MENSAGEM N° 039/2025 Vila Langaro, 27 de outubro de 2025.

A
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

O Executivo Municipal, encaminha a Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei n° 039/2025, a ser apreciado e aprovado, para que se tornem viaveis
necessarias medidas administrativas:

JUSTIFICATIVAS

Encaminho a apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa o incluso
Projeto de Lei que trata sobre a criagdo de um cargo de Engenheiro Ambiental.

A necessidade da criagdo e provimento de um cargo € para que
seja possivel a manutencao dos servicos de Licenciamento e Fiscaliza¢do na area
Ambiental, e cumprimento da Legislagdo Ambiental em vigor.

Assim, ¢ imprescindivel a criagdao do cargo para o bom
andamento das atividades ligadas ao Meio Ambiente em nosso Municipio.

Assim, reiteramos o encaminhamento deste projeto de lei, como
também a aprovagdo do mesmo.

Estas sdo, pois, as razdes de levar a consideragdo dos nobres Edis,
o presente Projeto de Lei, esperando a sua aprovagao.

Atenciosamente,

Anildo Costella
Prefeito Municipal
Vossa Exceléncia
Evandro Rovani
Presidente da Camara Municipal

Nesta.



PROJETO DE LEI N° 039/2025, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025
Altera Plano de Cargos e Fungdes do
Municipio com a criacdo de mais um
cargo efetivo de Engenheiro Ambiental e

da outras providéncias.

ANILDO COSTELLA, Prefeito do Municipio de Vila Langaro, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo concedidas pela Legislagao
Municipal,

Fago saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio,
que enviou para a apreciacdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte projeto de Lei:

Art. 1° Fica criado na Estrutura Administrativa e no Plano de Cargos e
Fung¢des do Municipio a integrar as disposi¢des do art. 3° da Lei Municipal 1293, de 11
de margo de 2025, o seguinte Cargo de Provimento efetivo:

ITEM DESCRICAO CARGO CARGOS CRIADOS Padrao VALOR R$
01 Engenheiro Ambiental 01 17 6.612,91

Art. 2° As disposicdes da presente lei ficam inclusas no PPA, LDO e
LOA vigentes no exercicio.

Art. 3°As despesas decorrentes destas contratagdes correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA LANGARO - RS,
aos 27 de OUTUBRO de 2025.
Anildo Costella

Prefeito Municipal



ANEXO

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

SINTESE DOS DEVERES:Responder por projetos Técnicos, Laudos, relatorios,
Atividades relacionadas ao meio ambiente, gestao de residuos, e gerenciamento de
recursos hidricos e fiscalizagdo ambiental e execugdes de atividades afins juntos aos
orgaos ambientais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Responsabilidade técnica pela Operagio da Estacdo
de Tratamento de esgoto; Realizar coletas diaria e mensais de parametros exigidos pelas
licengas ambientais vigentes: Elaborag¢do de projetos, laudos, relatérios e documentos
em atendimento a exigéncia de 6rgdo ambientais; Desenvolvimento de atividades
associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes; Gerenciamento dos recursos
hidricos; Realizar atividades de educacao ambiental, desenvolvimento de alternativas de
uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a
convivéncia sociedade-natureza; Atuar na fiscaliza¢do ambiental, vistoria, avaliagao,
laudo e parecer técnico; Realizar estudos de Planos de Saneamento basico, Residuos
Soélidos e demais Planos ambientais; Coleta de dados para cumprimento de Programas,
Municipais, Estaduais e Federais, exemplos SINIR, SINISA, IBAMA, SEMA, FEPAM,
etc. Elaboragao e revisdo de legislagdo ambiental municipal; Fiscaliza¢do de contratos; -
Responsabilidade Técnica por projetos ambientais, supervisao, coordenacao e
orientagdo técnica; Gestao ambiental, monitoramento e mitiga¢do de impactos
ambientais, seus servigos afins e correlatos;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme oferecido pelo municipio;

PADRAO DE REMUNERACAO: 17

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Ambiental
b) Idade: Minimo de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico



