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Oficio n® 097/2026 Sdo Valentim, 08 de abril 2026.

Ao Ilmo. Sr.

ROBERTO TURRA

PRESIDENTE DA CAMARA DE VERADORES
Séo Valentim — RS

Senhor Presidente,

No momento em que nos reportamos a Vossa Excia, encaminhamos o projeto de
Lei n°014/2026 de origem do Poder Executivo municipal que Cria o Conselho Municipal de
promocio da igualdade racial e o Fundo Municipal para promogio da igualdade racial

e d4 outras providencias.

O referido conselho é necessdrio sua criagdio como mencionado no oficio 096 a
corte de contas aponta os municipio que ndo possuem estes conselhos criados, além de que

para o recebimento de recursos na referida area torna-se necessario sua criagdo.

Na certeza de contar com o vosso pronto atendimento. desde ja agradecemos e

reiteramos os votos de aprego e consideragio.

Atenciosamente,

CAMARA DE VEREADORES DE SAO VALENTIM-RS

DA
Protocolo n. 2 | L
sHora: min__|

ASSESSOR(A) Albertifihg Dassoler

Prefeito de Valentim

Praga Presidente Tancredo de Almeida Neves, 30
Cep: 99.640-000 - Centro Sao Valentim/RS
Fones: (54) 3373-1206 / 3373-1224 CNPJ: 87.613.378/0001-49



Estado do Rio Grande do Sul
:;: € PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VALENTIM

Projeto de Lei Municipal N’014/2026 de 06 de abril de 2026.

Institui o Conselho Municipal de Promoc¢io da
“AM?RA DE VEREADORES DE SAO VALENTIM-Rgualdade Racial e o Fundo Municipal para a promogio

! ENTRAD f:.a_-&n_-m igualdade racial, e di outras providéncias.
" :if){'ﬁl on. \* '

ASEERSORIA)
Albertinho Dassoler, Prefeito Municipal de Sdo Valentim, Estado do Rio
Grande do Sul, Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial,
0rgdo colegiado, permanente e paritario, de carater deliberativo no dmbito da sua competéncia,
propositivo e consultivo nos demais casos, que tera as seguintes atribui¢des:

I - formular diretrizes e promover no dmbito da administragdo direta do Municipio,
atividades que visem proteger os direitos das comunidades étnicas, eliminando discriminagdes
que a atingem, bem como sua plena insergdo na vida socioeconémica, politica e cultural;

[I - assessorar o Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres, deliberando e
acompanhando a elaboragdo e execugdo de Politicas Publicas e Programas de Governo. nos
ambitos federal, estadual e municipal, em questdes relativas as comunidades étnicas, com o
objetivo de defender seus direitos e interesses;

[T - receber orientagdes, solicitagdes e sugestdes oriundas das entidades representativas
das comunidades étnicas locais;

IV - desenvolver, realizar e publicar estudos, debates e pesquisas relativas a
problematica das diversas comunidades étnicas;

V - fiscalizar e tomar as providéncias para o cumprimento da legisla¢io favoravel aos
direitos das comunidades negras, indigenas, ciganas e demais;

VI - desenvolver projetos que promovam a participagiio das comunidades étnicas, em
todos os niveis de atividades:

VII - estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade, opinar e deliberar sobre
denuncias que lhe sejam encaminhadas;

VIII - apoiar as realizagdes concernentes as comunidades negras, mdlgenab ciganas e
demais, promovendo atendimento e intercdmbio com organizag¢des nacionais e internacionais,
afins ou ndo;

IX - promover junto as escolas, entidades representativas e organiza¢des sociais e
classistas, debates e estudos para a promogio da igualdade racial;

X - fazer-se representar em qualquer 6rgdo ou foruns que promovam a discussdo de
politicas piblicas e/ou sociais de carater geral;

XI - manter entendimentos, promover intercimbios, firmar protocolos e outros ajustes,
junto a iniciativa privada nacional e internacional, & administragdo direta ¢ indireta, estadual.
municipal e federal, assim como, junto as empresas de capital misto de todos os niveis de
administragdc no pais, com a finalidade de obter apoio para a realizagdo de projetos de sua
autoria, como também para contribuir na implementagdo de programas e/ou projetos de acﬁelsﬁ
afirmativas;
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XI1I - elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno;

X1l - estabelecer politicas e fiscalizar a aplicagdio dos recursos do Fundo Municipal
para a Promogiio da Igualdade Racial.

Pardgrafo Unico. As atribuicdes conferidas ao Conselho ora criado, ndo excluem as
competéncias constitucionais dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serd composto por
10(dez) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 05 (cinco) representantes
governamentais e 05 (cinco) ndio governamentais, definidas em Decreto ¢ nomeados atraves de
Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Com a finalidade de garantir a transversalidade e intersetorialidade das politicas de
promogao de igualdade racial, os representantes governamentais deverdo ser designados dentre
servidores lotados nas diferentes secretarias municipais, assegurando a mais ampla e
diversificada representagdo dos 6rgdos publicos pertinentes.

§ 2° Os representantes ndo governamentais serdo designados por suas entidades
representativas.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho serd de dois anos, sendo permitida a
recondugdo.

§ 4° O suplente substituird o titular em suas faltas e impedimentos ¢ o sucedera para
completar o mandato em caso de vacancia.

§ 5° Nio existindo o segmento ou ele ser extinto podera fazer parte outro representante
de outro segmento ndo-governamental previsto nesta Lei.

Art. 3° - Os membros do Conselho poderdo ser substituidos, mediante solicitagdo
expressa, da instituicdo ou autoridade publica a qual estejam vinculados, encaminhada ao
Presidente do Conselho.

Art. 4° - Perdera o mandato o Conselheiro que:

I - desvincular-se do orgdo ou segmento de origem da sua representagio:

Il - faltar 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas sem justificativa,
que deverd ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho:

[1I - apresentar rentincia ao Plenério do Conselho, que sera lida na se¢do seguinte a data
do protocolo de recebimento;

IV - for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengdo penal.

Art. 5° - Nos casos de renuncia, impedimento ou falta de membros titulares serdo
substituidos pelos suplentes, automaticamente.

Art. 6° - As entidades ou organizagdes representadas pelos conselheiros faltosos,
deverdo ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada, através
de correspondéncia da Secretaria Executiva do Conselho.

Art. 7° - Perderd o mandato a instituigéo que:

I - extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio;

I1 - tiver constatado, em seu funcionamento, irregularidade de acentuada gravidade. que
torne incompativel sua representagido no Conselho Municipal;

I11 - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.
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Art. 8° - O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial possuira a seguinte
estrutura:

[ - Presidente;

Il - Vice-Presidente:;

11T - 1° Secretario;

CAMARA DE VEREADORES DE SAO VALENTIM-RE

i ENTRADA
IV - 2° Secretdrio; Protocolo n. iy Data___/ __ /|
V - Comissdes; [Hora: h min _|

VI - Plenério.

ASSESSOR(A)

Art. 9° - As fungdes de membros do Conselho, ndo serdo remuneradas. mas
consideradas como servigo publico relevante.

Art. 10 - As reunides do Conselho poderdo ser realizadas com 1/3 (um tergo) dos seus
membros, em primeira convocagdo, sendo as deliberagdes tomadas com a presenga da maioria
simples dos seus membros.

Art. 11 - O Conselho instituird seus atos através de resolugdes aprovadas pela maioria
absoluta de seus membros.

Art. 12 - Cada membro do Conselho tera direito a um Ginico voto na sessdo plenaria.
Art. 13 - Todas as sessdes do Conselho serdo publicas e precedidas de divulgagéo.

Art. 14 - No prazo de 90 (noventa) dias da data da sua posse, o Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial elaborara o seu Regimento Interno, que sera aprovado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15 - O Regimento do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
definird nos termos da presente Lei, sua estrutura interna, seu funcionamento, a competéncia
do Plenario, da Secretaria Executiva, de seus membros, dos grupos de trabalho e comissdes que
vierem a ser formadas.

Art. 16 - Fica instituido o Fundo Municipal para a Promogdo da Igualdade Racial -
FMPIR, com a finalidade de apoiar, com recursos financeiros, a realiza¢do de trabalhos,
pesquisas e projetos voltados ao desenvolvimento das diversas comunidades étnicas, nas dreas
da educagdo, saude, cultura e congéneres,

§ 1° O Fundo Municipal para a Promogdo da Igualdade Racial - FMPIR sera constituido
com 0S seguintes recursos:

[ - doagdes de pessoas fisicas e juridicas em espécie;

Il - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de entidades nacionais
¢ internacionais, organizag¢des governamentais e ndo governamentais;

11T - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei:

[V - produto de convénios firmados com outras entidades;

V - doagdes em espécies feitas diretamente ao Fundo;

VI - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas;
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VII - dotagdo orgamentaria, prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Plano
Plurianual do Municipio.

§ 2° O Fundo Municipal para a Promogio da Igualdade Racial - FMPIR serd
administrado pela Secretaria da Satde e Bem Estar Social, conforme Regimento Interno.

Art. 17 - Os recursos do Fundo Municipal para a Promogio da Igualdade Racial -
FMPIR serdo utilizados da seguinte forma:

I - em financiamento total ou parcial de planos, programas e projetos, bem como na
contratagiio de servigos que visem a promogdo da igualdade racial:

IT - na aquisigdo de material permanente, de consumo e outros insumos. necessarios ao
desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelo FMPIR;

Iil - no pagamento de prestagio de servigos necessarios ao desenvolvimento das
atividades previstas no Regulamento do Fundo, a ser criado:

IV - na aquisi¢iio e loca¢iio que se fizerem necessarios para a execugdo de planos,
programas e projetos financiados pelo FMPIR;

V - no desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragio e controle das agdes de promogio da igualdade racial:

VI - no atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel, necessarias a
execugdo das agdes previstas no Regulamento do Fundo: '

VII - no custeio parcial ou total de despesas de viagem de pessoal (integrantes do
Conselho e/ou palestrantes a serem requisitados pelo Conselho) a servico dos diversos
programas e projetos custeados pelo FMPIR:

VIII - em trabalhos de comunicagdo e divulgagio de informagdes referentes as agoes
financiadas pelo FMPIR.

Art.15 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.16 - Revogam-se as disposi¢des em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VALENTIM. aos seis dias
do més de abril do ano de 2026.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N°014/2026.

O presente projeto de lei tem por objetivo criar, a nivel local, o Conselho
Municipal de Promogfo da Igualdade Racial de Sinimbu ¢ o Fundo Municipal para a

promogdo da igualdade racial.

Este conselho, cujas competéncias e composigdo integram e constam do
corpo do projeto de lei busca promover as politicas publicas de defesa de direitos que visem a
igualdade racial, com énfase na populagio de pessoas negras e outras etnias, com vista a
participagdo popular ¢ do controle social, para o seu bem estar, educacional. cultural.
econdmico e politico, integrando-as a realidade social.

Se trata de uma importante, fundamental e significativa agdo que ird contribuir
para o desenvolvimento de politicas publicas que busquem garantir igualdade racial em seu

aspecto mais amplo.

O conselho serd paritario composto por representantes do Poder Executivo e da

sociedade civil, indicadas mediante Decreto.

Temos que o presente projeto contempla o interesse publico local.

Alberti
Prefeito®

assoler
o Valentim
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