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PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

rganizagdo Parceria: CNFEJ..

~

Associacio de Desenvolvimento Social do Rio Grande do Sul—CUFA RS  |12.149.188/0001-13

nderego:

Rua Luiz Mazzonetto, n° 160
Cidade: Estado: C.E.P.: DDD/Telefone:
Frederico Westphalen RS 98400- 0559 9659 2525
000
E-mail:
cufafwrs@gmail.com
anco Banrisul/Agéncia/Conta Corrente: Praga de Pagamento:
Frederico Westphalen
ome do Responsavel: CRE.:
Roberto Orestes Machado Torres Junior 018.544.730-93
N° R. G/Orgdo Expedidor: Cargo/Fung@o:
4089923363 Diretor
Executivo
Endereco: Cidade: Estado:
Rua Venceslau Braz, n° 374 Frederico Westphalen Rio Grande do Sul : {Z, 208
CER: DDD/Telefone?
98400- 05599659 25
000 PROTOCOLAD
E-mail: Em £9 [ o7
cufafwrs@gmail.com oy,
(KokoA
Ass. Responsavel

2- DESCRICAO DO PROJETO

Iicio: A partir da publicao do Termo de

Compromisso

Nucleos de Inclusio Social — Rio ds Inios '

Término: 5 meses

Identificagiio do Objeto:

O projeto “Nucleos de Inclusdo Social”’ tem como objetivo promover 0 desenvolvimento integral e a integragao
social de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social no municipio de Rio dos indios/RS. A
iniciativa busca implementar e dar continuidade a espagos de convivéncia comunitaria que oferegam um
ambiente seguro, acolhedor e educativo, por meio da realizagdo de oficinas educativas, recreativas, esportivas

e culturais.

As atividades propostas visam fortalecer vinculos familiares e comunitarios, estimular a participagdo social,

elevar a autoestima e ampliar as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento pessoal dos participantes.

Justificativa da Proposi¢io:
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A continuidade dos Nucleos de Inclusdo Social no municipio de Rio dos Indios se mostra fundamental diante
da realidade social vivenciada por muitas criangas e adolescentes em situag@o de vulnerabilidade. A auséncia
de espagos estruturados de convivéncia e atividades socioeducativas pode contribuir para a evasdo escolar,

exposigdo a situagdes de risco e enfraquecimento dos vinculos comunitarios.

As oficinas ofertadas pelo projeto promovem 0O desenvolvimento de habilidades cognitivas, fisicas, sociais €

artisticas, contribuindo significativamente para 0 fortalecimento da autoestima, da confianga e do senso de

pertencimento. O reforgo escolar e as atividades culturais e esportivas colaboram para a melhoria do

.| desempenho educacional e para a construgdo de projetos de vida mais positivos.

Além disso, o projeto atua de forma preventiva, promovendo o bem-estar fisico e emocional dos participantes,
reduzindo a exposigdo a comportamentos de risco e incentivando valores como respeito, solidariedade,

cooperagdo e cidadania. Assim, a manuteng@o dos Nucleos de Inclusdo Social representa um investimento social

estratégico, contribuindo para a formagdo de uma comunidade mais justa, inclusiva e sustentavel.

3- OBRIGACOES DAS PARTES

Docw_Q_‘:[X.L@_Zé__
PROTOCOLADO
Em /Lg_/ 03/020%

Compete a Prefeitura Municipal de Rio dos indios:

« Apoiar o transporte das criangas e adolescentes participantes;

o Ceder espagos fisicos adequados para a realizagdo das atividades;

Ass. Responsavel
« Auxiliar na mobilizagio do publico-alvo;

o Articular a¢des junto a rede socioassistencial do municipio, incluindo CRAS, Conselhos de Direitos da

Crianga e do Adolescente € demais 6rgdos competentes.

4- METAS, ETAPAS OU FASES (CRONOGRAMA FiSICO)

Meta 1 — Garantir a adesao e permanéncia de criancas e adolescentes no projeto

5 e h v Usuarios i Sicis
1.1 ‘ Busca ativa e mobilizagdo do publico-alvo o \ 300 s 5° més

Execugdo continua de oficinas socioeducativas, culturais e Horas de 560 hotas 12
esportivas atividades

5° més

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO



1 |lContratag@o dos profissionais

2 ||Planejamento e preparagao do contetdo

3 ||Aquisigdo de materiais € equipamentos

4 |[Mobilizag@o do publico-alvo

—~| 5 |[Execugdo das oficinas

6 |[Realizagdo de eventos e agdes comunitarias

7 ‘;cerramento das atividades

8 ||Avaliagdo do projeto

9 |[Elaboragdo de relatorios e prestagdo de contas

6- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSO FINANCEIROS

‘ “Materlal de escritorio (papel A4, pastas, canetas, impress

oes, etc.)l[-z]

r Combustivel para deslocamentos da equipe

[ 2.000,00 l 2.000,00

200000 | 400000 |

e Total

=

6.000,00 5

‘ Coordenador Geral do Projeto l

%

‘ 2.600,00 l 13.000,00

[ 2] Professor — Oficina de Danga 5 | 140000 | 7.00000

[3 || Professor— Oficina de Futebol J[' 5 180000 | 900000 i

r4 lr Contador (Prestagdo de Contas Final) 4“1 1 ‘7 5.000,00 |ﬁ 5.000,00 _l
[

[ 5.000,00

[ 500000 |

‘—ssmtente Social (Prestagéo de Contas FmaJr

Total

=

39.000,00

Valor Total: RS 45.000,00

7- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

poc NC ‘/5/ 7026 %
PROTOCOLAD

O desembolso dos recursos ocorreré no primeiro més de execugio do projeto

8- PRAZO

Em _ii/ﬁ;/; g

Ass. Responsavel
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5 (cinco) meses.

9- GESTOR

Gestor:

Roberto Orestes Machado Torres Junior

E-mail: robertotorresjunior@yahoo.com.br

Telefone: (55) 99659-2525

Gestor Substituto:
Roberto Orestes Machado Torres

E-mail: cufafwrs@gmail.com

Telefone: (55) 99923-4666

10- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Organizagdo Parceria, declaro, para fins de prova junto ao Conselho Municipal
dos Direitos da Criang¢a e do Adolescente, para 0s efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em

»ra ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica

Estadual, que impega a celebrag@o de Parceria, na forma deste Plano de Trabalho.

) Roberto Orestes Machado Torres Junior
Rio dos Indios/RS, 02 de Diretor Executivo
fevereiro de 2026. Associacio de Desenvolvimento Social do Rio Grande do Sul — CUFA RS
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PROTOCOLADO
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Ass. Responsavel
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11-APROVACAO

Rio dos lquOS/RS’ 02 de Nome e assinatura do Presidente do Conselho
. fevereiro de 2026.
meﬁgh%Zé
PROTOCOLADO
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