,ﬁ GOVERNO MUNICIPAL DE
AY” RIO DOS INDIOS

DECRETO MUNICIPAL N° 009/2026

Declara a nulidade do Processo
Seletivo Simplificado destinado ao
provimento tempordrio de cargos
no Municipio de Rio dos indios/RS
e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DOS INDIOS, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica
Municipal,

CONSIDERANDO a decisdo administrativa proferida em 02 de fevereiro de
2026, que reconheceu a existéncia de vicios graves e insandaveis no
Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento tempordrio dos
cargos de Professor e Atendente de Creche, executado pela empresa
Instituto Fénix Ltda.;

CONSIDERANDO que, durante a aplicagcdo da prova objetiva, foi
constatada incompatibilidade entre o caderno de questdes e o cartGo-
resposta, comprometendo de forma irreversivel a lisura, a confiabilidade
e a seguranga juridica do certame;

CONSIDERANDO que a solucdo adotada pela banca examinadora ndo
afastou as irregularidades verificadas, implicando violagdo direta aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, seguranga juridica e vinculagdo ao
instrumento convocatério, previstos no art. 37, caput, da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO que a Administrac@o Publica tem o dever-poder de
autotutela, podendo anular seus préprios atos quando eivados de
ilegalidade, nos termos da Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO que a manutengdo de certame viciado configura risco
de nulidade futura, responsabilizacdo administrativa e judicial, bem
como potencial danos ao erdrio;

CONSIDERANDO precedentes administrativos adotados por outros entes
municipais, a exemplo dos Decretos do Municipio de Palmitos/SC, que
declararam nulidade e suspensdo de certames diante de vicios
semelhantes, em observancia aos principios que regem a Administragdo
Publica;
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DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a NULIDADE do Processo Selefivo Simplificado
destinado ao provimento tempordrio dos cargos de Professor e
Atendente de Creche do Municipio de Rio dos Indios/RS, desde a
aplicacdo da prova objetiva, bem como de todos os atos subsequentes
dele decorrentes.

Art. 2° Ficam sem efeito todos os atos administrativos praficados no
ambito do referido processo seletivo, inclusive classificacoes, resultados,
convocacdes ou quaisquer direitos dele originados.

Art. 3° Fica assegurado aos candidatos inscritos:

| - o aproveitamento do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em
eventual novo processo seletivo que venha a ser realizado pelo
Municipio;

ou, alternativamente,

Il — a restituicBo dos valores pagos, conforme procedimento a ser
regulamentado em ato administrativo proprio.

Art. 4° Determina-se:
| - a imediata publicac@o deste Decreto nos meios oficiais;

Il - a comunicac@o formal & empresa Instituto Fénix Lida. acerca da
g declaragdo de nulidade;

Il — a requisicdo & empresa contratada da relagdo completa dos
candidatos com inscricdes homologadas, contendo nome, CPF,
endereco, telefone e e-mail, para fins de comunicagdo oficial.

Art. 5° Determina-se o envio de oficio formal, com cépia integral do
processo administrativo e deste Decreto:

| — ao Ministério PUblico do Estado do Rio Grande do Sul;
Il - ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul - TCE/RS;

Il = & Cadmara Municipal de Vereadores de Rio dos indios.
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Pardgrafo Unico. O encaminhamento referido neste artigo tem por
finalidade dar ciéncia dos fatos, assegurar a fransparéncia administrativa
e possibilitar o exercicio das atribuicdes institucionais dos érgdos de
controle.

Art. 6° Fica determinada a instauracdo de Processo Administrativo
especifico destinado & apuragcdo da regularidade da execugdo
contratual, bem como & andlise dos valores pagos & empresa Instituto
Fénix Ltda., visando:

| - verificar eventual descumprimento contratual;
Il = apurar responsabilidade administrativa;

Il — avaliar a necessidade de restituicdo total ou parcial dos valores
pagos;

IV - subsidiar eventual adogdo de medidas administrativas, civeis ou
judiciais cabiveis.

Art. 7° A Secretaria Municipal competente e o Setor Juridico deverdo
acompanhar o Processo Administrativo referido no artigo anterior,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em .contrdrio.

Gabinete do Prefeifc/ Municipal de Rio dos indios/RS, 02 de fevereiro de
2026. 5 A
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Prefeito Municipal
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Processo Seletivo Simplificado 001-2026

Municipio de Rio dos indios
DECISAO

A Administragdo Municipal de Rio dos fndios, no uso das atribuigdes que
legalmente |he s3o conferidas, em consonancia com a Lei Organica Municipal, Regime
Juridico Unico dos Servidores, e demais disposicdes legais aplicaveis, e

Considerando que o Processo Seletivo Simplificado, destinado ao
provimento temporario dos cargos de Professor e Atendente de Creche, executado pela
empresa Instituto Fénix Ltda., apresentou falhas graves de natureza técnica e

organizacional, capazes de comprometer a regularidade, a confiabilidade e a lisura do
certame,

Considerando que, durante a aplicagdo da prova objetiva, foi constatada
incompatibilidade entre o caderno de questdes e o cartdo-resposta, uma vez que as
provas continham questdes com cinco alternativas (A a E), enquanto o cartdo-resposta
disponibilizado aos candidatos apresentava apenas quatro alternativas (A a D), situagao
que gerou reclamagdes, duvidas, inseguranga e questionamentos quanto a
transparéncia do processo;

Considerando que a solu¢do adotada pela banca — consistente na
assinalagdo manual da alternativa inexistente no cartdo-resposta e posterior transcri¢ao
das respostas pela prépria empresa —, embora emergencial, ndo afasta a insegurancga
juridica, tampouco garante a integridade e a confiabilidade do procedimento avaliativo,
uma vez que cartdes-resposta ndo devem sofrer qualquer tipo de manipulagdo manual,
sob pena de violagdo aos principios que regem os certames publicos;

Considerando que tais circunstancias ferem diretamente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e
objetividade, que devem nortear toda selecdo publica, ainda que sob a modalidade de
processo seletivo simplificado;

Considerando que a Administragdo Municipal depositou confianga na
empresa contratada, atribuindo-lhe a responsabilidade técnica pela organizagao e
execucido do certame, a qual ndo foi desempenhada de forma adequada, permitindo
falhas que ensejam multiplas interpretagdes, dividas quanto ao resultado e
inseguranga quanto a corregdo das provas;

Considerando, ainda, o histérico de falhas técnicas anteriormente
verificadas em outros certames realizados pela mesma empresa, circunstancia que



reforca a perda de confiabilidade e a necessidade de maior cautela por parte da
Administragao;

Considerando que se trata de oportunidade de emprego e da vida funcional
de candidatos, exigindo da Administracdo Publica o méximo zelo, rigor técnico e
seguranca juridica em todas as etapas do processo;

Considerando, por fim, que a manutengdo do certame, diante das
irregularidades constatadas, poderia macular a imagem da Administragao Municipal, a
qual preza pela transparéncia, legalidade e idoneidade de seus atos;

DECIDO

Pela DECLARACAO DE NULIDADE do Processo Seletivo Simplificado, desde a
aplicagdo da prova objetiva até os atos subsequentes, por vicio insandvel que
compromete a regularidade e a confiabilidade do certame.

Fica assegurado aos candidatos o direito ao aproveitamento da taxa de
inscricdo em eventual novo processo seletivo que venha a ser realizado, ou,
alternativamente, 3 restituicdo dos valores pagos, conforme disciplinado em ato
proprio.

Determino, ainda, que:

1. Seja expedido o ato formal de declaragdo de nulidade, com a devida publicagao
na forma da lei;

2. Seja comunicada a empresa Instituto Fénix Ltda. acerca da presente decisdo;

3. Seja requisitada @ empresa a relagdo completa dos candidatos com inscrigcdes
homologadas, contendo nome, CPF, endereco, telefone e e-mail, a fim de
viabilizar a comunicag3o oficial quanto as providéncias relacionadas a taxa de
inscrigdo.

Cumpra-se.

Rio dos indios, 03 de Fevereiro de 2026.
ROBSON Assinado de forma digital

por ROBSON

COTESKVISK:03 1 COTESKVISK:03167779004
Dados: 2026.02.03 11:33:44

67779004 03'00"
ROBSON COTESKVISC

Sec. Mun de Administragao



e . GOVERNO MUNICIPAL DE

+9 RIO DOS INDIOS

De: Comiss3o de Concursos e Processos Seletivos
Unidade Central de Controle Interno

Assunto: Inconsisténcias identificadas na aplicagdo da prova do Processo Seletivo e
Recomendacodes.

INFORMACAOQ TECNICA

Senhor Prefeito Municipal,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos por meio deste informar-lhe, relatar
e registrar fatos verificados durante a aplicagdo da prova objetiva do Processo Seletivo n?
002/2025, destinado a contratagao emergencial para os cargos de Professor e Atendente de
Creche, os quais suscitaram questionamentos relevantes quanto a organizagdo, aplicagdo,
regularidade e seguranga do certame. No referido processo Seletivo verificou-se a inscricao
de 49 (quarenta e nove) candidatos e no dia da aplicacao da prova, verificamos a auséncia

de 04 (quatro) candidatos.

INFORMAMOS:

No ultimo sabado, 31 de janeiro de 2026, foi realizada a aplicagao de prova ao
processo seletivo para contratagdo emergencial aos cargos de professor e atendente de
creche, cuja organizagdo e execugdo esteve a cargo da empresa Instituto Fénix Ltda, a qual

foi contratada via Processo Licitatério 77/2025 - Dispensa de Licitacdo n® 026/2025.

Ocorre que, durante a aplicagdo da prova objetiva foi constatado — inclusive por um dos
candidatos — que o caderno de provas continha questoes de multipla escolhas com cinco
alternativas (A a E), enquanto o cartao-resposta disponibilizado apresentava apenas quatro
alternativas (A a D). Tal situagdo configura um erro crasso no material utilizado na aplicacao
da prova, e, s.m.e., com danos irreparaveis aos candidatos e no processo seletivo como um

todo.

Tal inconsisténcia provocou burburinhos, questionamentos e davidas quanto a
“lisura” e “regularidade” do certame, 0 que se mostra plenamente compreensivel diante da

gravidade do ocorrido. Como solugao imediata,{abanﬁaorganizadora orientou que, quando a
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alternativa correta fosse a inexistente no cartdo (alternativa E), o candidato deveria assinala-
la ao lado do cartdo-resposta. Posteriormente, as respostas seriam transcritas manualmente
pela prépria banca para outro cartao, possibilitando a leitura optica, 0 qual seria anexado ao

cartdo original do candidato, para fins de conferéncia.

Embora se reconheca que tal medida tenha sido adotada de forma
emergencial, com o objetivo de evitar a interrupcao do certame, tanto a Comissao
Organizadora quanto o Controle interno entendem que a solugdo adotada nao afasta as
duvidas e insegurancas, especialmente porque 0s cartdes-resposta ndo deveriam, em

hipotese alguma, sofrer qualquer tipo de manipulagio manual, sob pena de

comprometimento da confiabilidade do processo.

Ressalta-se, ainda, que em certame anterior — CONCUrso publico realizado por
esta mesma banca (empresa) — ja foram identificados problemas relacionados a leitura
optica dos cartdes-resposta e a divulgacdo das notas, situagdes que demandaram
conferéncia e correcdes posteriores. Embora as demais fases daquele concurso tenham
transcorrido normalmente, e ndo se questione a idoneidade ou a boa-fé, tais episodios

reforgam um histérico de falhas técnicas e organizacionais.

O que se mostra preocupante, neste momento, ndo é a conduta ética da
empresa, mas sim a reincidéncia e/ou ocorréncia de falhas operacionais, as quais
comprometem de forma significativa a credibilidade, a transparéncia e a reputagdo do
certame. Cumpre destacar que se trata de oportunidade de emprego e da vida funcional de
candidatos, o que exige da Administracdo publica e de seus contratados o maximo zelo,

cuidado e rigor técnico.
Diante de todo o exposto e considerando:

a) A Grave falha técnica verificada no certame conduzido pela empresa

Instituto Fénix Ltda.;
b) Tratar-se de erro crasso generalizado;

c) Vicio insanavel do certame;
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e) O risco de que tal situagio venha a macular a imagem da

Administragdo Municipal, que pauta a sua atuagdo pela transparéncia, legalidade e

idoneidade em seus atos;

f) A possibilidade de que inconsisténcias dessa natureza resultem em
prejuizos aos candidatos, especialmente no que se refere a lisura, a igualdade de condicdes e

a seguranca do processo avaliativo;

g) A fragilidade na confiabilidade dos procedimentos adotados pela

empresa, circunstancia que gera inseguranga juridica e compromete a credibilidade dos

certames promovidos no ambito do Municipio;

h) A jurisprudéncia administrativa e judicial é pacifica no sentido de

que “erro grosseiro que compromete a lisura do certame impde sua anulagdo”, sob pena de

nulidade futura;

i) Que, a Administragdo possui o poder-dever de anular seus proprios
atos ilegais, conforme entendimento consolidado nas Sumulas 346 e 473 do STF,

independente de provocagao judicial.
RECOMENDA-SE:
1 — Anulacdo integral da prova, pelo principio da legalidade;

2 — Abertura de processo administrativo para apuragdo da situagao e

da responsabilidade da empresa contratada;

3 - Suspensdo da atual contratagdo e da possibilidade de participacao
da empresa em contratacdes desta natureza, até a finalizacdo do processo administrativo

mencionado no item 2;

4 — Contratacdo “imediata” de nova empresa para a elaboragdo e
aplicacdo de nova prova ao referido processo seletivo, o qual objetiva suprir a demanda de

servidores no setor da Educacio, tio essencial especialmente face o inicio do ano letivo.

Desta forma, firmamo-nos.

Rio dos Indios RS, 02 de Fevereiro De 2026
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ATA N° 01/2026
COMISSAO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Aos 02 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte ¢ seis, as 08 horas, reuniram-se 0s
membros da Comissdo de Concursos ¢ Processos Seletivos, juntamente com a Unidade
Central de Controle Interno do Municipio, para deliberar acerca dos fatos ocorridos
durante a aplicagdo da prova objetiva do Processo Seletivo destinado ao provimento de
vagas para os cargos de Professor ¢ Atendente de Creche, realizado no dia 31 de janeiro

de 2026, sob organizag¢io da empresa Instituto Fénix Ltda.

Aberta a reunido, passou-se ao relato dos fatos verificados no dia da aplicagdo da prova.
Foi constatado que o caderno de questdes continha questdes de multipla escolha com
cinco alternativas (A a E), enquanto o cartdo-resposta disponibilizado aos candidatos
apresentava apenas quatro alternativas (A a D). Tal inconsisténcia foi percebida durante
a realizagdo da prova, inclusive por candidatos, gerando questionamentos, davidas e

inseguranga quanto a regularidade do certame.

Diante da situagdo, a banca organizadora orientou, de forma emergencial, que os
candidatos indicassem ao lado do cartio-resposta quando a alternativa correta fosse a
letra “E”, informando que posteriormente seria realizada a transcrigdo manual das
respostas para outro cartdo compativel com leitura optica, o qual seria anexado ao cartao

original para conferéncia.

A Comissdo registrou que, embora a medida tenha sido adotada com o intuito de evitar
a interrupgdo do certame, tal procedimento ndo afasta as duvidas quanto a seguranga e
confiabilidade do processo, uma vez que cartdes-resposta ndo devem sofrer

manipulagio manual, sob pena de comprometimento da lisura do certame.

Foi ainda consignado que, em certame anterior realizado pela mesma empresa, ja
haviam sido identificados problemas técnicos relacionados a leitura 6ptica de cartdes-
resposta € a divulgagdo de notas, os quais demandaram conferéncias e corregdes
posteriores. Embora ndo se questione a idoneidade ou a boa-fé da empresa, reconheceu-

se a existéncia de reincidéncia de falhas operacionais.



Apbs analise e discussdo, a Comissdo concluiu que as falhas verificadas comprometem
a credibilidade, a transparéncia e a seguranga dos processos seletivos, podendo,

inclusive, gerar inseguranga juridica e prejuizos aos candidatos.

Diante disso, a Comissdo deliberou pelo registro formal do ocorrido ¢ pela expedigao de
recomendagdo 4 Administragdo Municipal para que reavalie a contratagdo da referida
empresa para futuros certames, priorizando a legalidade, a transparéncia, a seguranga

juridica e a confiabilidade dos processos.

Com relagdo ao certame realizado no dia 31 de janeiro de 2026, diante da necessidade
urgente de profissionais para o inicio do ano letivo, recomenda-se a banca que proceda a
anulagdo de todas as questdes cuja resposta seja a alternativa E, considerando-se como
certa para todos os candidatos, ou que seja procedida a conferéncia das provas,
mediante gravagdo por audio e video, a fim de garantir a lisura e confiabilidade dos

resultados.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, e eu, lavrei a presente ata, que apds

lida e aprovada, vai assinada pelos presentes.



