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PROJETO DE LEI N° 007/2026, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.
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MUNICIPIO DE PAIM FILHO

Estado do Rio Grande do Sul

N

Altera a carga horaria semanal e o padrao
remuneratério de cargos efetivos do quadro
de cargos e fungdes publicas do Municipio
de Paim Filho e da outras providéncias.

ALBERTO CERVINSKI, Vice-prefeito em exercicio no cargo de Prefeito
municipal de Paim Filho, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes
legais,

Fago saber, em cumprimento da Legislagdo em vigor, que envio para a
apreciagédo do Poder Legislativo Municipal o seguinte projeto de Lei;

Art. 1° - Fica alterada a carga horaria semanal e o padrdao remuneratorio
de cargos efetivos constantes no artigo 3° da Lei Municipal n® 2.486/2023, de 31 de
maio de 2023, e Anexo 1, integrantes do quadro de cargos e fungdes publicas do
Municipio de Paim Filho/RS, passando a vigorar conforme o quadro abaixo:

DENOMINAGAO N° DE i -~
DO CARGO CARGOS CARGA HORARIA SEMANAL | PADRAO
Contadora 01 13h 05
Oficial Administrativo 10 37h30 07
Auxiliar de 06 37h30 o

Administracao

Fiscal de Tributos

Municipais 02 37h30 07
Inspetor Tributario 01 37h 07
Nutricionista 01 32h 08
Tesoureiro 01 37h 09
Auditor do Sistema 01 29h 09

de Controle Interno

Art. 2° - As alteragdes de carga horaria e de padrdo remuneratorio
previstas nesta Lei ndo implicam criagdo de novos cargos, constituindo mera
adequacao funcional e remuneratéria, observada a legislagao vigente, os principios
da legalidade, economicidade e interesse publico.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrao
por conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
ficando autorizadas as adequacdes necessarias.
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Art. 4° - As disposicdes da presente Lei ficam inclusas no Plano Plurianual
— PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO do presente exercicio.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as

disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO/RS,
09 DE FEVEREIRO DE 2026.

ALBERTO CERVINSKI,
Vice-prefeito em exercicio
no cargo de Prefeito.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras, Senhores Vereadores:

Apraz-nos cumprimentar Vossas Exceléncias e, na oportunidade,
submeter a apreciacdo desta Colenda Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei,
que dispde sobre a alteragao da carga horaria semanal e do padrao remuneratério
de cargos efetivos do quadro de servidores do Municipio de Paim Filho.

A presente proposigao tem por objetivo promover a adequacgao funcional
e remuneratéria de cargos estratégicos da Administragdo Municipal, em
consonancia com a complexidade das atribuicdes exercidas, o aumento das
responsabilidades administrativas, a evolucdo das demandas institucionais e a
necessidade de valorizagao dos servidores publicos, observados os principios da
legalidade, eficiéncia e interesse publico.

No que diz respeito ao cargo de Contador, a proposta contempla a
adequacao de sua carga horaria semanal e do respectivo padrdo remuneratério,
considerando a relevancia técnica da fungao no ambito da Administragdo Municipal.
Trata-se de cargo essencial para a correta execugado da contabilidade publica,
elaboragao de demonstrativos fiscais, acompanhamento da execugéo orgamentaria
e financeira, atendimento as exigéncias dos orgaos de controle externo,
especialmente Tribunal de Contas, bem como para a observancia rigorosa das
normas da Lei de Responsabilidade Fiscal. A adequacdo proposta visa
compatibilizar as atribuicbes desempenhadas com a carga horaria e a
responsabilidade técnica exigidas, assegurando maior eficiéncia, seguranca
juridica e regularidade na gestao fiscal do Municipio.

No que se refere aos cargos de Oficial Administrativo, Auxiliar de
Administracdo e Fiscal de Tributos Municipais, registra-se que atualmente
encontram-se enquadrados no Padrao 05, passando, com a aprovacao do presente
Projeto de Lei, ao Padrdo 07. Tal adequacéo justifica-se pela ampliagdo das
atribuicdes desses cargos, pelo crescente volume de demandas administrativas,
tributarias e de atendimento ao publico, bem como pela exigéncia de maior
qualificacao técnica e responsabilidade funcional.

Quanto ao cargo de Inspetor Tributario, atualmente enquadrado no
Padrao 06, a proposta prevé sua readequacao para o Padrédo 07, considerando a
relevancia das atividades de fiscalizagdo, controle e acompanhamento da
arrecadagao municipal, essenciais para o equilibrio das finangas publicas e para a
justica fiscal.
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Da mesma forma, os cargos de Tesoureiro e Auditor do Sistema de
Controle Interno, atualmente posicionados no Padrdao 08, passam a ser
enquadrados no Padrao 09, em razdo da elevada responsabilidade técnica, do grau
de confianga, da complexidade das atribui¢des e da importancia estratégica dessas
funcdes para a gestédo financeira, orcamentaria, patrimonial e para a conformidade
dos atos administrativos do Municipio.

S

No tocante ao cargo de Nutricionista, atualmente enquadrado no Padrao
04, a proposigao prevé sua reclassificagcao para o Padrao 08, concomitantemente
a ampliacdo de sua carga horaria semanal de 20 (vinte) para 32 (trinta e duas)
horas. Tal medida justifica-se pelo expressivo aumento da demanda dos servigos
nutricionais exclusivamente no ambito da Secretaria Municipal de Educacao,
especialmente no atendimento as exigéncias técnicas da alimentagao escolar, no
acompanhamento nutricional dos alunos da rede municipal de ensino, na
elaboragdo de cardapios, no controle higiénico-sanitario, na observancia das
normativas do FNDE e no cumprimento das politicas publicas de seguranga
alimentar e nutricional.

A ampliagdo da carga horaria da Nutricionista visa assegurar maior
presenca técnica, continuidade dos servigos e qualidade no atendimento, sem a
necessidade de criacdo de novo cargo, o que representa medida administrativa
eficiente, econdmica e alinhada ao interesse publico, além de atender as exigéncias
legais e técnicas que regem a alimentacg&o escolar.

Ressalta-se, por fim, que as alteragdes propostas ndo implicam criagao
de novos cargos, tratando-se de adequagbes funcionais e remuneratorias
devidamente previstas no orgamento municipal, com inclusdo no Plano Plurianual
(PPA) e na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) vigentes, observando-se
integralmente a legislacdo fiscal e os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, sendo que o respectivo Impacto Financeiro foi
devidamente elaborado e segue em anexo ao presente Projeto de Lei, para fins de
analise e comprovacao da viabilidade orgcamentaria e financeira.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO/RS,
09 DE FEVEREIRO DE 2026.

ALBERTO CERVINSKI,
Vice-prefeito em exercicio
no cargo de Prefeito.

Av. Rio Grande, n°. 1090 — Bairro Centro — CEP 99850-000 — Paim Filho (RS)

Fone:(54)3531-1266 - E-mail: licita@paimfilhors.com.br -www.paimfilho.rs.gov.br



