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SDENONON «EROJETO DE LEI N° 002 de 20 de janeiro de 2026.
CAM.MUN, DE VEREADO

N ADO Dispoe sobre o Plano de Financiamento do Regime
PRO T 0 C 0 W __i us Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos
= do Municipio de Nonoai.

/" o FEITA MUNICIPAL DE NONOAI, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das

atribuicdes que lhe confere a Lei Orgénica Municipal, envia para a apreciacdo o seguinte
Projeto de Lei:

TiTULO |
DO PLANO DE FINANCIAMENTO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DO FINANCIAMENTO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

Art. 1°. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de
Nonoai, de cardter contributivo e de filiagdo obrigatéria, destinado a assegurar a
cobertura dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, serd financiado nos
termos desta Lei.

CAPITULO Il
DA SEGREGACAO DA MASSA DOS BENEFICIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL

Secdoll
Disposicoes Gerais

Ar. 2°. £ adotada a segregacdo da massa dos beneficidrios do Regime Préprio de
Previdéncia como medida de equacionamento do déficit atuarial.

Secdaol ll
Da criagcdo do Fundo em ReparticGo e do Fundo em Capitalizagdo

Art. 3° Ficam criados, nos termos da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, para a
implementacdo da segregacdo da massa de que frata o art. 2°:

| - o Fundo em Reparticdo; e

Il - o Fundo em Capitalizagdo.

Pardgrafo Unico. Os Fundos especificados nos incisos | e Il do caput integram o Regime
Préprio de Previdéncia.

Secdaol lll
Da destinagdo dos recursos vinculados ao Fundo em ReparticGo e ao Fundo em
Capitalizagdo

Art. 4°. Os recursos vinculados ao Fundo em Reparticdo sdo destinados ao pagamento dos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte dos beneficidrios que o intfegram e dos
demais compromissos definidos por esta Lei.

Pardgrafo Unico. O Fundo em Reparticdo n&o objetiva a acumulagdo de recursos, sendo
de responsabilidade do Municipio o aporte de valores em montante necessdrio para cobrir

eventuais insuficiéncias em relacdo qos beneficios e aos demais compromissos
estabelecidos no caput.



GOVERNO MUNICIPAL DE

i NONOAI

Art. 5° Os recursos vinculados ao Fundo em Capitalizagdo sdo destinados ao pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte dos beneficidrios que o integram e
dos demais compromissos definidos por esta Lei.

Paragrafo Unico. O Fundo em Capitalizagdo objetiva a acumulagc@o de recursos para o
pagamento dos beneficios e dos compromissos estabelecidos no caput, em relacdo aos
quais ao menos as aposentadorias programadas e as pensdes por morte decorrentes
dessas aposentadorias devem ser estruturadas sob o regime financeiro de capitalizagdo.

Segdo IV
Dos beneficidrios integrantes do Fundo em ReparticGo e do Fundo em Capitalizacdo

Art. 6°. Infegram o Fundo em Reparticdo:

| - os servidores efetivos ativos que contavam com idade maior que 44 anos ou menor do
que 62 anos, sendo a idade avalioda na data de 31 de dezembro de 2024;

Il - os aposentados que contavam com idade maior que 50 anos ou menor que 62 anos,
sendo aidade avaliada na data de 31 de dezembro de 2024; e

lll - os pensionistas cujo beneficio for instituido apds a data mencionada no pardgrafo
Unico deste artigo, por dbito de segurados, ativos ou inativos, integrantes do Fundo em
Reparticdo.

Pardgrafo Unico. O Fundo em Reparticdo € integrado exclusivamente pelos beneficidrios
especificados nos incisos do caput e vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia no dia
31 de julho de 2024, constituindo um grupo fechado e em extingdo, vedado o ingresso de
novos integrantes.

Art. 7°. Integram o Fundo em Capitalizac&o:

| - os servidores efetivos ativos que contavam com idade menor ou igual a 44 anos ou
maior ou igual a 62 anos, sendo a idade avaliada na data de 31 de dezembro de 2024;

Il - os aposentados que contavam com idade menor ou igual a 50 anos ou maior ou iguadl
a 62 anos, sendo a idade avaliada na data de 31 de dezembro de 2024; e

lll - os pensionistas em gozo do beneficio de pensdo por morte na data mencionada no
pardgrafo Unico deste artigo e os pensionistas cujo beneficio for instituido apds esta data
por dbito de segurado, ativo ou inativo, integrante do Fundo em Capitalizagdo.

Pardgrafo Unico. O Fundo em Capitalizacdio é integrado pelos beneficidrios especificados
nos incisos do caput e vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia no dia 31 de julho de
2024.

CAPITULO Il A
DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Secdoll
Disposicoes Gerais

Art. 8°. Quaisquer valores, bens, direitos, ativos e seus rendimentos, inclusive os creditos
reconhecidos por regime de origem relativos & compensagdo financeira de que tratam os
§§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal e a Lei Federal n° 9.796, de 5 de maio de
1999, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia, somente poderdo ser utilizados:

| - para o pagamento dos beneficios definidos na Lei Complementar que dispde sobre o
Plano de Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia;

Il - para o financiamento da taxa de administragdo; e

Il - para o pagamento da compensagdo financeira.

Art. 9°. A taxa de administracdo de que trata o inciso Il do art. 8° & de 2,45% (dois virgula
quarenta e cinco por cento), do valor total da remuneracdo de contribuicdo dos
servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado com base no exercicio financeiro anterior.
Pardgrafo Unico. Os recursos da taxa de administragdo de que trata o caput observardo
as seguintfes diretrizes:
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I - somente podem ser utilizados para o pagamento de despesas correntes e de capital
necessdrias a organizacdo, a administragdo e ao funcionamento do Regime Préprio de
Previdéncia;

Il - deverdo ser administrados em contas bancdrias e contdbeis distintas das destinadas &s
aposentadorias e as pensdes por morte, formando reserva financeira administrativa para
as finalidades previstas neste artigo; e

Il - mantém-se a vinculagdo das sobras mensais de custeio administrativo e dos
rendimentos por elas auferidos, exceto se aprovada, pelo Conselho Deliberativo, na
totalidade ou em parte, a sua reversdo para o pagamento dos beneficios garantidos pelo
Regime Proprio, vedada a devolugdo dos recursos ao Municipio.

Secdolll
Da Utilizagao dos Recursos Vinculados ao Fundo em Reparticdo

Art. 10. Os recursos vinculados ao Fundo em Repartic@o somente poderdo ser utilizados:

| - para o pagamento de aposentadorias aos beneficidrios que o integram;

Il - para o financiamento da taxa de administracdo; e

Il - para o pagamento da compensacdo financeira:

a) referente aos valores devidos aos regimes previdencidrios instituidores de todos os
beneficios decorrentes de requerimentos j& deferidos e em compensacdo até o dia 31 de
julho de 2024;

b) referente aos valores devidos aos regimes previdencidrios instituidores de todos os
beneficios decorrentes de contagem reciproca de tempo de contribuicdo, devidamente
certificado pelo Municipio, utilizado por todos os ex-servidores desligados desde a
instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia até ao dia de 31 de julho de 2024, e cujos
requerimentos de compensacdo tenham sido ou venham a ser deferidos apds essa data;
c) referente a valores devidos cos regimes previdencidrios instituidores de todos os
beneficios decorrentes de contagem reciproca de tempo de contribuicdo, devidamente
certificado pelo Municipio, utilizado por ex-servidores que o integravam.

Secdollll
Da Utilizagdo dos Recursos Vinculados ao Fundo em Capitalizagdo

Art. 11. Os recursos vinculados ao Fundo em Capitalizagcdo somente poderdo ser utilizados:
| - para o pagamento de aposentadorias e de pensdes por morte aos beneficidrios que o
integram;

Il - para o financiaomento da taxa de administracdo; e

lll - para o pagamento da compensacdo financeira referente a valores devidos aos
regimes previdencidrios instituidores dos beneficios decorrentes de contagem reciproca de
tempo de contribuicdo, devidamente certificado pelo Municipio, utilizado por ex-
servidores que o infegravam e cujos requerimentos de compensacdo tenham sido ou
venham a ser deferidos apds 31 de julho de 2024.

CAPTULOIV i
DAS FONTES DO PLANO DE CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Secdoll
Disposicoes Gerais

Art. 12. Sdo fontes de custeio do Regime Préprio de Previdéncia:

I - as contribuicdes e os aportes do Municipio;

Il - as contribuicoes dos servidores efetivos, dos aposentados e dos pensionistas;

Il - os valores recebidos a titulo da compensacdo financeirg;

IV - as receitas decorrentes de aplicacdes das suas disponibilidades financeiras e
investimentos patrimoniais; e

V - as doagdes, as subvencodes e os legados.
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Secdolll
Do Custeio do Fundo em Reparticdo

Subsec¢do |
Das Fontes de Custeio do Fundo em Reparti¢cdo

Ant. 13. Sdo fontes de custeio do Fundo em Reparticdo:

| - as contribuicdes do Municipio relativamente aos servidores efetivos e aposentados que
o integram;

Il - as contribuicoes dos servidores efetivos e aposentados efetivos que o integram;

Il - os valores recebidos a titulo da compensacdo financeira;

IV - o correspondente a 42,26% (quarenta e dois virgula vinte e seis por cento) dos valores
a serem pagos pelo Municipio, decorrentes de acordos de parcelamento de contribuicdes
ndo repassadas ao Regime Préprio de Previdéncia no vencimento, celebrados até o dia
da vigéncia desta Lei;

V - os valores a serem pagos pelo Municipio, decorrentes de acordos de parcelamento de
contribuigdes ndo repassadas ao Regime Préprio de Previdéncia no vencimento, relativos
as suas fontes de custeio, celebrados a partir do dia seguinte ao da vigéncia desta Lei;

VI - as receitas decorrentes de aplicacdes das suas disponibilidades financeiras e
investimentos patrimoniais;

VIl - as doagdes, as subvencdes e os legados; e

VIIl - os aportes, pelo Municipio, dos valores necessdrios para cobrir eventual diferenca
entre os beneficios e os demais compromissos suportados pelos recursos a ele vinculados e
as receitas oriundas das fontes de custeio indicadas nos incisos | a VIl deste artigo.
Pardgrafo Unico. Os recursos destinados ao Fundo em Repartigdo serdo recolhidos & conta
bancdria especifica.

Subsecdol li
Da contribuicdo e dos aportes do Municipio ao Fundo em ReparticGo

Art. 14. A contribuicdo do Municipio para custeio do Fundo em Reparticdo é de 28% (vinte
e oito por cento) incidente sobre as bases de cdlculo previstas nos incisos | e Il do art. 25.

Art. 15. Os aportes do Municipio para o custeio do Fundo em Reparticdo, calculados na
forma do inciso VIl do art. 13, apurados mensalmente.

Subsecdo lll
Da contribuicdo dos servidores efetivos ao Fundo em ReparticGo

Art. 16. A contribuicdo dos servidores efetivos que integram o Fundo em Reparticdo é de
14% (quatorze por cento), incidente sobre as bases de cdlculo previstas nos incisos | e Il do
art. 27.

Subsecdo IV
Da contribuicdo dos aposentados ao Fundo em Reparticdo

Art. 17. A contribuicdo dos aposentados que integram o Fundo em Reparticdo € de 14%
(quatorze por cento), incidente sobre as bases de cdlculo previstas nos incisos | e Il do art.
28.

Subsecdo V
Da contribuicGo dos pensionistas ao Fundo em ReparticGo

Art. 18. A confribuic@o dos pensionistas que integram o Fundo em Reparticdo & de 14%
(quatorze por cento), incidente sobre as bases de cdlculo previstas nos incisos | e Il do art.
29.
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Secdollll
Do Custeio do Fundo em Capitalizagdo

Subsecado |
Das Fontes de Custeio do Fundo em Capitalizagdo

Art. 19. SGo fontes de custeio do Fundo em Capitalizacdo:

I - as contribuigdes do Municipio relativamente aos servidores efetivos, aos aposentados e
aos pensionistas que o integram;

Il - as contribuicdes dos servidores efetivos, dos aposentados e dos pensionistas que o
integram;

lll - os valores recebidos a titulo da compensacdo financeira;

IV - o correspondente a 57,74% (cinquenta e sete virgula setenta e quatro por cento) dos
valores a serem pagos pelo Municipio, decorrentes de acordos de parcelamento de
contribuicdes ndo repassadas ao Regime Préprio de Previdéncia no vencimento,
celebrados até o dia da vigéncia desta Lei;

V - os valores a serem pagos pelo Municipio, decorrentes de acordos de parcelamento de
confribuigdes ndo repassadas ao Regime Proprio de Previdéncia no vencimento, relativos
as suas fontes de custeio, celebrados a partir do dia seguinte ao da vigéncia desta Lei;

VI - as receitas decorrentes de aplicagdes das suas disponibilidades financeiras e
investimentos patrimoniais;

VIl - o saldo de todos os recursos financeiros acumulados nas contas do Regime Préprio de
Previdéncia até a data de vigéncia desta Lei; e

VIl - as doagdes, as subvengdes e 0s legados.

Paragrafo Unico. Os recursos destinados ao Fundo em Capitalizacdo serdo recolhidos &
conta bancdria especifica.

Subsecdo ll
Das Contribuicoes do Municipio ao Fundo em Capitalizagdo

Art. 20. A conftribuicdo do Municipio para custeio do Fundo em Capitalizagdo é de 24%
(vinte e quatro por cento), incidente sobre as bases de cdiculo previstas nos incisos | a VI
do art. 26.

Subsecdo lll
Da contribuicdo dos servidores efetivos ao Fundo em Capitalizagao

Art. 21. A contribuicdo dos servidores efetivos que integram o Fundo em Capitalizagdo é
de 14% (quatorze por cento), incidente sobre as bases de cdlculo previstas nos incisos | e I
do art. 27.

Subsec¢do IV
Da contribuicGo dos aposentados ao Fundo em Capitalizagdo

Ant. 22. A contribuicdo dos aposentados que integram o Fundo em Capitalizagcdo € de 14%
(quatorze por cento), incidente sobre as bases de cdlculo previstas nos incisos | e Il do art.
28.

Subsecdo V
Da contribuicdo dos pensionistas ao Fundo em Capitalizagcéo

Art. 23. A contribuic@o dos pensionistas que integram o Fundo em Capitalizacdo € de 14%
(quatorze por cento), incidente sobre as bases de cdlculo previstas nos incisos | e Il do art.
29.
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Das bases de cdlculo das contribuic6es do Municipio, dos servidores efetivos, dos
aposentados e dos pensionistas

Art. 24. As bases de cdiculo para as contribuicdes do Municipio sdo diferenciadas,
conforme o caso, para o custeio do Fundo em Reparticdo e para o custeio do Fundo em
Capitalizacdo.

Subsecdo |
Das bases de cdlculo das contribuicées do Municipio para o custeio do Fundo em
ReparticGo

Art. 25. Consideram-se bases de cdlculo para a contribuicdo do Municipio para custeio do
Fundo em Reparticdo, prevista no art. 14:

I - o total daremuneragdo de contribuigdo dos servidores efetivos que o integram; e

Il - a gratificagdo natalina paga aos servidores efetivos que o integram.

Paragrafo Onico. A gratificagdo natalina ou sua parcela serd considerada separadamente
dos demais valores componentes da base de cdlculo para incidéncia das contribuicdes.

Subsecdo
Das bases de cdlculo das contribuicGes do Municipio para o custeio do Fundo em
Capitalizagdo

Art. 26. Consideram-se bases de cdlculo para a contribuicdo do Municipio para custeio do
Fundo em Capitalizagcdo, prevista no art. 20:

| - o total da remuneragdo de contribuicdo dos servidores efetivos que o integram;

Il = o total dos proventos dos aposentados que o integram;

lll - o total dos proventos das pensdes por morte;

IV - a gratificagdo natalina paga aos servidores efetivos que o integram.

V - a gratificagdo natalina paga aos aposentados que o integram; e

VI - a gratificagdo natalina paga aos pensionistas.

Paragrafo Unico. A gratificagcdo natalina ou sua parcela serd considerada separadamente
dos demais valores componentes da base de cdlculo para incidéncia das contribuicdes.

Subsecdo lll
Da base de cdlculo da contribuicdo do servidor efetivo

Art. 27. Consideram-se bases de cdlculo para a contribuicdo do servidor efetivo, prevista
nos arts. 16 e 21:

| - o total da sua remuneracdo de contribuicdo; e

Il - a gratificagdo natalina que Ihe for paga.

Pardgrafo Unico. A gratificagcdo natalina ou sua parcela serd considerada separadamente
dos demais valores componentes da base de cdlculo para incidéncia das contribuicdes.

Subsecgdo IV
Da base de cdiculo da contribuigdo do aposentado

Art. 28. Consideram-se bases de cdiculo para a contribuicdo do aposentado, prevista nos
arts. 17 e 22:

I - a parcela dos seus proventos que superar trés saldrios minimos estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - a parcela da gratificagcdo natalina que Ihe for paga que superar trés saldrios minimos
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico. A gratificagcdo natalina ou sua parcela serd considerada separadamente
dos demais valores componentes da base de cdlculo para incidéncia das contribuicdes.
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Das bases de cdiculo das contribuigcées dos pensionistas

Art. 29. Consideram-se bases de cdiculo para a contribuic@o do pensionista, prevista nos
arts. 18 e 23:

I - a parcela da pensdo por morte que superar trés saldrios minimos estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - a parcela da gratificagdo natalina que Ihe for paga que superar trés saldrios minimos
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1°. A gratificagdo natalina ou sua parcela serd considerada separadamente dos demais
valores componentes da base de cdlculo para incidéncia das contribuicoes.

§ 2°. A base de cdlculo é aferida antes do eventual rateio da pensdo por morte.

Secdo V
Do conceito de remuneragdo de contribuigdo

Art. 30. A remuneragdo de contribuic@o, para os efeitos do inciso | do art. 25, do inciso | do
art. 26 e do inciso | do art. 27, € composta pelas seguintes parcelas pagas pelo Municipio
aos servidores efetivos segurados do Regime Préprio de Previdéncia:

I - vencimento bdsico do cargo efetivo;

Il - adicionais por tempo de servico;
Il - classe;

IV - nivel;

V - gratificacdo de qualificagdo; e

VI - as demais j& incorporadas ao conjunto remuneratdrio nos termos de lei municipal ou
de decisdo judicial.

§ 1°. Mediante opcdo expressa de cada servidor efetivo poderdo ser incluidas, na
remuneragdo de contribuicdo de que trata o caput, as seguintes parcelas:

I - adicionais de insalubridade e periculosidade;

Il - adicionais ou gratificacdes pelo desempenho de atividades especiais;

Il - valores pagos em razdo de convocagdo para regime suplementar de trabalho;

IV - valores pagos pelo desempenho de fungdes de confianca; e

V - valor relativo a diferenca entre o somatério das parcelas arroladas nos incisos do caput
ou o subsidio do cargo efetivo e o vencimento ou o subsidio do cargo em comissdo,
quando ocupado por servidor efetivo.

VI - Vencimento de cargo em comissdo, quando ocupado por servidor segurado do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos Efetivos do Municipio titular
de cargo efetivo.

§ 2°. A opgdo de que trata o § 1° deve ser formalizada por escrito e por iniciativa de cada
servidor efefivo, relativamente a cada uma das parcelas especificadas nos seus incisos, e
terd validade enquanto perdurar a percepcdo continuada de cada uma das parcelas ou
até a opcdo pela sua exclusdo da remuneragdo de contribuicdo, a ser também
formalizada por escrito e por iniciativa de cada servidor efetivo.

§ 3° Tanto a opgdo pela inclusdo como pela exclusdo de parcelas da remuneragdo de
contribuicdo, nos termos dos §§ 1° e 2°, terd efeito na primeira competéncia seguinte & sua
formalizacdo e protocolo junto ao setor municipal competente.

§ 4°. No caso de descontinuidade da percepcdo da parcela pela qual tenha o servidor
efetivo optado por incluir, os valores pagos ha competéncia da exclusdo, mesmo gque
proporcionais, serdo considerados como componentes da remuneracdo de contribuicdo.
§ 5°. Nas hipdteses da exclusdo ou da descontinuidade da percepgdo, poderd haver nova
inclusdo de parcelas na remuneracdo de contribuicdo, para o que deverd ser observado
o disposto nos §§ 1° e 2°.
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§ 6°. As parcelas incluidas na remuneragdo de contribuicdo, mediante a opcdo de que
trata o § 1°, ficam sujeitas tanto & incidéncia das aliquotas de contribuicdo do Municipio
como dos servidores efetivos.

§ 7°. A remuneracdo de contribuicdo do servidor efetivo, nomeado para cargo em
comissdo, é definida como se em exercicio do cargo efetivo estivesse, nos termos do
caput, salvo no caso do exercicio da opg¢do facultada pelo inciso V do § 1°, hipdtese em
que serd somada a diferenca ali referida.

§ 8° Enquadrando-se na previsdo do § 7° servidor titular de dois cargos efetivos
acumuldveis, Ihe cabe indicar qual destes serd considerado para definir o cdlculo da
diferen¢ca em relagdo ao valor do vencimento ou subsidio do cargo em comissdo, que
serd incluida na remuneracdo de contribuicdo de que trata o caput.

§ 9°. E taxativo o rol dos incisos do caput e dos incisos do § 1°.

§ 10. Equiparam-se & remuneragdo de contribuicdo de que trata o caput, pelo seu valor
total relativo a cada competéncia, os valores percebidos pelo servidor efetivo em razdo
de afastamento por doenga, licenga maternidade e outros previstos no Regime Juridico
dos Servidores, qguando remunerados.

§ 11. No caso dos servidores efetivos, segurados do Regime Préprio de Previdéncia, em
acumulo remunerado de cargos, as regras deste artigo aplicam-se a cada um dos vinculos
de forma individualizada, observado, quando for o caso, o disposto no § 8°.

§ 12. A remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos segurados do Regime Préprio
de Previdéncia fica limitada ao valor estabelecido como limite méximo do saldrio de
beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social:

I - para os servidores que tenham ingressado no servigo publico apds a entrada em vigor
do Regime de Previdéncia Complementar; e

Il - para os servidores que optarem por aderir ao Regime de Previdéncia Complementar,
com direito a coparticipacdo do Patrocinador.

o

Secdao VI
Da responsabilidade pelo custeio e recolhimento das contribuigcoes

Art. 31. O desconto das contribuicdes dos servidores efetivos, dos aposentados e dos
pensionistas, e o custeio das contribuicdes e dos aportes do Municipio sdo de sua
responsabilidade, assim como o recolhimento dos valores respectivos as contas do Regime
Proprio de Previdéncia.

§ 1°. No caso de servidor efetivo afastado ou licenciado para o exercicio do mandato de
Vereador no préprio Municipio, que tenha optado pela remuneragdo ou subsidio do cargo
eletivo, & de responsabilidade do Poder Legislativo o desconto das contribuicdes do
servidor, o custeio das conftribuicdes do Municipio, assim como o recolhimento dos valores
respectivos s contas do Regime Proprio de Previdéncia.

§ 2°. Ndo se aplica aregra do caput nas hipbteses:

| - de servidor efetivo cedido sem énus para o Municipio; e

Il - de servidor efetivo afastado ou licenciado para o exercicio de mandato na Unido, nos
Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, que tenha optado pela remuneragcdo
ou subsidio do cargo eletivo.

§ 3° No caso doinciso | do § 2°, é de responsabilidade do érgdo ou entidade cessiondrio o
desconto das contribuicdes do servidor efetivo, o custeio das contribuicdes do Municipio,
assim como o recolhimento dos valores respectivos as contas do Regime Préprio de
Previdéncia.

§ 4°. No caso do inciso Il do § 2°, é de responsabilidade do Poder da Unido, do Estado ou
do outro Municipio, onde ocorre o exercicio do mandato elefivo, o desconto das
contribuicdes do servidor efetivo, o custeio das contribuicdes do Municipio, assim como o
recolhimento dos valores respectivos ds contas do Regime Proprio de Previdéncia.

§ 5°. A remuneracdo de contribuic@o e as aliquotas a serem consideradas para o cdlculo
das contribuicdes referidas nos §§ 1°, 3° e 4° serdo definidas como se o servidor efetivo
estivesse no exercicio do seu cargo na origem, observado o disposto no art. 30.

§ 4°. Os gjustes, convénios ou congéneres, e 0s demais atos
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administrativos que dispuserem acerca das hipdteses do § 1° e dos incisos | e Il do § 2°
devem conter informacgdes, observadas as diretrizes deste artigo, acerca da
responsabilidade pelo custeio, desconto e recolhimento das contribuicdes, assim como os
demais elementos que permitam operacionalizar a medida.

§ 7°. Cabe & unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia, nas hipdteses do§1° e
dos incisos | e Il do § 2°, independentemente de ter sido atendida a previsdo do § 6°,
informar ao responsavel pelo custeio, desconto e recolhimento das contribuicdes, qual a
base de cdiculo e as aliquotas a serem consideradas, além de esclarecer quanto aos
procedimentos para o depdsito nas contas do Regime Préprio de Previdéncia.

Secdo Vil
Da ocorréncia dos fatos geradores das contribuicoes

Ant. 32. Considera-se ocorrido o fato gerador das contribuicdes previstas nos arts. 14, 16 ao
18 e do 20 ao 23:

I - na competéncia em que forem devidos ou pagos os valores que compdem a
remuneragdo de contribuicdo, o que ocorrer primeiro;

Il - na competéncia em que forem devidos ou pagos os proventos, © que ocorrer primeiro;
lll - na competéncia em que forem devidas ou pagas as pensdes por morte, 0 que ocorrer
primeiro; e

IV - na competéncia em que for devida ou paga a Ultima parcela da gratificacdo
natalina, o que ocorrer primeiro.

§ 1°. No caso do gozo de férias, cujos valores irdo compor a remuneragdo de contribuicdo
nos termos do art. 30 desta Lei, considera-se ocorrido o fato gerador na competéncia a
gue estas se referirem, mesmo no caso de pagamento antecipado.

§ 2°. As regras deste artigo ficam excepcionadas no caso:

I - do pagamento retroativo de valores em que ndo seja possivel identificar a
competéncia em que devidos, hipdtese em que aplicar-se-& a legislagdo vigente na
competéncia em que for efetuado, tanto para definir sua inclusdo na base de cdiculo
como para definir as aliquotas incidentes; e

Il - de determinacdo diversa constante em decisdo judicial.

Secdo VI
Do prazo para recolhimento das contribuicoes e dos aportes

Art. 33. As contribuicdes de que tratam os arts. 14 ao 22 deverdo ser recolhidas as contas
do Regime Préprio de Previdéncia até o dia 20 da competéncia seguinte adquela em que
ocorrer o fato gerador.

Pardgrafo Unico. Nos recolhimentos em afraso das contribuicdes de que frata o caput os
valores:

| - serdo atualizados de acordo com o indice ou fator que corrige os tributos municipais;

Il - sofrer@o incidéncia de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Art. 34. As contribuicdes de que tratam os artigos arts. 14, 16, 17 e os aportes de que fratam
o inciso VIl do art. 13 deverdo ser recolhidos & conta do Fundo em Reparticdo até o
antepenUltimo dia Util do més de competéncia de cada folha de pagamento dos
beneficios.

Secdo IX
Dos parcelamentos

Art. 35. As contribuicdes do Municipio, bem como os encargos legais sobre elas incidentes,
nao recolhidas & Unidade Gestora nos prazos estabelecidos por esta Lei poderdo, depois
de apuradas e confessadas, ser objeto de acordo de parcelamento para pagamento em
moeda corrente, desde que preservado o equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia.

-NONOAI
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§ 1°. O parcelamento de que trata o caput exige autorizagcdo em lei municipal especifica,
bem como a observéncia dos critérios e o atendimento dos requisitos estabelecidos nas
leis e regulamentos federais aplicaveis.

§ 2°. A consolidagdo do montante devido deverd observar os critérios de atualizacdo e de
incidéncia de juros definidos no pardgrafo Unico do art. 33, aplicando- se, a partir da
consolidagdo, para as parcelas vincendas e vencidas, o que for estabelecido na lei
referida no § 1°, a qual deverd prever, também, a incidéncia de multa no caso de
recolhimento em atraso de parcelas do parcelamento.

CAPTULOV
DA ESCRITURAGAO CONTABIL

Art. 36. Deverdo ser observadas, em relacdo ao Regime Préprio de Previdéncia, as normas
de contabilidade especificas que Ihe forem aplicaveis.

Pardgrafo Unico. E obrigatéria a separac@io orcamentdria, financeira e contdbil dos
recursos e obrigagdes vinculados ao Fundo em Reparticdo e ao Fundo em Capitalizacdo.

CAPITULO VI
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO DOS BENEFICIARIOS

Art. 37. O Municipio deverd manter registro individualizado dos beneficidrios do Regime
Préprio de Previdéncia, que conterd, no minimo, as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais;

Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - valores mensais das remuneracgdes, subsidios e proventos e das

bases de cdlculo das contribuicdes;

IV - valores mensais da contribuicdo dos beneficidrios; e

V - valores mensais da contribuicdo do Municipio.

Pardagrafo Unico. Aos beneficidrios devidamente identificados serdo disponibilizadas as
informacgdes constantes de seu registro individualizado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O conceito de Municipio, para os efeitos desta Lei, compreende:

I - na Administracdo direta, o Poder Executivo e o Poder Legislativo;

Il - na administragdo indireta, as autarquias e as fundacdes.

Pardgrafo Unico. Para efeito da responsabilidade pelo custeio e recolhimento das
contribuicdes e aportes, nos termos do caput do art. 31, esta recai sobre o Poder, a
autarquia ou fundagdo de origem do servidor.

Art. 39. O Municipio é responsdavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
Fundo em Capitalizacdo.

CAPTULO VIl
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 40. Os recursos financeiros em depdsito nas contas do Fundo de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Nonoai, criado pela Lei Municipal n° 1.787, de 18 de dezembro de
1997, devem ser transferidos ao Fundo em Capitalizacdo criado por esta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Ficam referendadas infegralmente, nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda
Constitucional n° 103, publicada em 13 de hovembro de 2019, a alteracdo promovida pelo
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seu art. 1° no art. 149 da Constituico Federal e a revogacdo prevista na alinea “a”
inciso | do seu art. 35.

Art. 42. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
proprias consignadas no orcamento.

Art. 43. Esta lei entra em vigor:
I - em relagdo ao disposto nos arts. 14 a 31, no primeiro dia do més seguinte ao
nonagésimo dia posterior & sua publicacdo; e

II - em relagdo aos demais dispositivos, no primeiro dia ao do més seguinte a sua
publicacdo.

Pardgrafo Unico. Até a entrada em vigor dos arts. 14 a 31 desta Lei serd observado o que
estd disposto na Lei Municipal n® 2.117, de 17 de novembro de 2005 e suas alteragdes:

I - em relacdo &s aliquotas e s bases de cdlculo da con’rnbwgoo N rmcl e suplementar
do Municipio; e \
Il - em relacdo as aliquotas e as bases de cdlculo das con’rrlbuxgoes
dos aposentados e dos pensionistas.

\
\

s\servidgres ativos,

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, 20 de janeiro de 2026.



r—g& GOVERNO MUNICIPAL DE

45 NONOAI

EXPOSICAO DE MOTIVOS
Senhora Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores!

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossas Exceléncias, vimos por meio
do presente apresentar Projeto de Lei Dispde sobre o Plano de Financiamento do Fundo
de Previdéncia .

Conforme vem sendo preconizado pelas orientagcdes da Secretaria de
Previdéncia, € imperativo que o Municipio, de forma equiliborada e responsdvel, adote
alternativas para enfrentar a escalada no aumento dos custos do seu Regime Préprio de
Previdencia Social — RPPS, a qual exerce pressdo cada vez maior sobre o orcamento,
circunstancia com real potencial de vir a dificultar, em um curto espaco de tempo, os
investimentos publicos necessdrios para a prestacdio de servicos de qualidade &
Comunidade bem como o préprio pagamento dos beneficios garantidos aos servidores.

Vdlido destacar que atualmente o déficit atuarial apontando no estudo
redlizado pelo Atudrio responsdvel pelo Regime Préprio do Municipio importa em R$
136.527.038,73 e por sua vez, considerando o estudo para a segregagdo da massa dos
beneficidrios, com a indicacdo das respectivas premissas, a previsdo € de que hagja um
custo patronal total inferior a R$ 360 mil mensais. Veja-se que o impacto positivo no fluxo de
caixa do Municipio, decorrente das alteracdes propostas, € bastante significativo.

Portanto, o presente projeto de lei trata do custeio do RPPS e estd sendo
apresentado em conjunto com o projeto de Lei Complementar, que fraz as disposicoes
sobre as hovas regras de aposentadoria e pensdo, e sua aprovagdo é imprescindivel para
fundamentar a adocdo do novo plano de recuperagdo do passivo atuarial ora proposto.

Nesse contexto, considerando o cendrio constitucional atual, inaugurado em
12/11/2019 com a promulgacdo da Emenda Constitucional no 103, publicada no Didrio
Oficial da Unido (DOU) em 13/11/2019, e em continuidade ao processo deflagrado com a
Proposta de Emenda & Lei Orgdnica encaminhada, submetemos a essa Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei.

Dado ao exposto, e considerando a inegdvel importéncia da efetivagdo da
Reforma ora proposta para a sanidade das contas do RPPS e do Municipio e para a

seguranca dos segurados, rogamos pela célere apreciagcdo e pela apgrovagdo do Projeto.
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Canoas (RS), 22 de outubro de 2025.
Senhora

Adriane Perin de Oliveira

Prefeita Municipal

Nonoai — RS

Ref.: Parecer 2025.10.01 — Impacto Atuarial — Reforma da

Previdéncia e Implementagdo da Segregagdo da Massa

Prezada Senhora,

O presente parecer tem por objetivo demonstrar o impacto para o FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE NONOAI (RS) — FUNPREV decorrente do cenéario proposto que visa solucionar
a questdo relativa ao déficit atuarial do RPPS, por meio do conjunto de ag¢des que englobam a aprovacdo

de Reforma da Previdéncia e implementacdo de Segregacdo da Massa pelo Municipio de Nonoai (RS), a

fim de que possa subsidiar e integrar as justificativas para o envio dos respectivos projetos de lei a Casa

Legislativa Municipal quanto a essa matéria.

A reforma da previdéncia visa absorver parcialmente as regras previstas pela Emenda
Constitucional (EC) n2 103/2019 para o grupo de servidores ativos. Por sua vez, para os servidores ativos
que ingressarem até a data da aprovagdo da Reforma no ambito do Municipio de Nonoai, serd garantido
um conjunto de regras de transicdo mais brandas do que aquelas previstas originalmente pela EC
n2 103/2019. Para os servidores ativos que ingressarem no municipio a partir da data da aprovagdo da
Reforma local, serdo aplicadas as regras gerais previstas pela EC n? 103/2019. Havera alteracdo das regras
de pensdo por morte, em sintonia com aquelas previstas pela EC n? 103/2019, a todos os segurados do
RPPS. Por fim, com relagdo ao plano de custeio, serdo revistas as aliquotas normais patronais e serd
reduzida a imunidade contributiva sobre os beneficios de aposentadoria e de pensdo por morte para o

patamar a partir de dois e meio (2,5) salarios-minimos nacionais.

Para o cendrio simulado, foi conjugada a implementagdo da Segregacdo de Massas, a fim de

construir a solugio definitiva para equacionamento do déficit atuarial apurado para o FUNPREV.

Para tanto, os estudos foram embasados na base de dados relativa as folhas de ativos e de
beneficios do més de julho de 2024, tendo sido considerada a posigao financeira dos ativos garantidores
na data de 31/12/2024.

Primeiramente, é de extrema relevancia ressalvar que todos os cdlculos que foram realizados
para o processo de implementacgdo da Segregacdo da Massa tiveram suas principais hipdteses atuariais

alteradas, a fim de garantir um maior conservadorismo aos resultados apurados, quais sejam:

ATUARIAL
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i) Taxa de Juros Atuarial: serd desconsiderada a taxa de juros parametro, divulgada todos os

exercicios pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS, bem como a regra prevista pela
Portaria n? 1.467/2022, da possibilidade de acréscimo de 0,15% ao ano a cada exercicio que
a rentabilidade da carteira de investimentos tenha sido superior & meta atuarial, nos
ultimos cinco exercicios anteriores, passando a considerar a taxa de juros no patamar fixo
de 4,50% ao ano, exceto no caso que a taxa de juros parametro correspondente seja

inferior; e

ii) Tabua de Mortalidade de Validos: serd desconsiderada a adocio do pardmetro minimo
imposto pela Portaria n? 1.467/2022 relativo a tabua mais recente divulgada pelo IBGE,
passando a considerar uma tdbua mais longeva, qual seja a AT-2000 — MALE, para os
homens e AT-2000 — FEMALE para as mulheres, garantindo, assim, uma previsdo de
pagamento de beneficios por um maior periodo, tornando as reservas matematicas a serem

calculadas mais conservadoras.

Para a implementagdo da Segregacao da Massa, serdo consideradas todas as regras de beneficios
e diretrizes previstas na proposta de Reforma da Previdéncia, conforme ja relatado, as quais estdo
contempladas em todos os calculos realizados, bem como o seu impacto financeiro e atuarial decorrente

nesse estudo.

Apresentamos a situagdo do cenario atual conforme a base de dados recebida bem como
considerando o plano de custeio vigente e as hipdteses e premissas adotadas. Sendo assim, o resultado
apurado considerando as regras vigentes do FUNPREV, na data base de 31/12/2024 antes e depois da
proposta de Reforma da Previdéncia e o cenario conjugado a alteragdo das hipdteses atuariais ja descritas,

sempre desconsiderando o plano de amortizagdo vigente, resta demonstrado na tabela que segue:

TABELA 1. RESULTADOS - SITUACAO CENARIO ATUAL, REFORMA E COM REVISAQ HIPOTESES —31/12/2024

Cenario Reforma +

Resultados Cenario Atual Cenario Reforma

Revisdo Hipoteses

Atlvos Garantldores dos Compromlssos (1)
Aphcagoes e Recursos -~ DAIR
Parcelamentos de Deb|tos Prevndenaanos

Prowsao Matematica (2 3 + 4)

Beneflcnos Concedidos (3)

Beneficios a Conceder (4)

R$ 72.350.001,86
RS 64. 150.511 21?
R$ 8.199.490,65 f
RS 208 877 040,59 o
RS 135.883.734,93
R$ 72.993.305,66 |

R$ 72.350.001,86 |

RS 72.350.001,86

RS 64.150.511,21 |
RS 8.199.490,65

RS 126.712.490, 64

RS 57.223.600,65

RS 183.936.091,00

R$ 64.150.511,21
RS 8. 199 490 65‘
R$ 220. 405 343 41
RS 142.172. 462 2,38

R$ 78 232 881 03

Resultado Atuarial (5 1- 2) - R$ 136.527.038,73 -R$ 111.586.089,43 - RS 148.055.341,55
Custo Normal Patronal para 2025 20 97% 20 97% 20 97%
Allquota Patronal Suplementar para 2025 (% e R$/mes) ’41 76% / RS 598 mll : 41 76% / RS 598 m|I 41 76% / RS 598 mlly
Aliquota Patronal Suplementar para 2027 (% e R$/més) l 39,23% / RS 596 mil 3é:03%/ RS 548 mil 44,49% / RS 676 mil
Diferengd ‘ 5 : = - RS 24.940.949,30 +RS ;1.;1;528.302,82 ’
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Ou seja, o resultado apurado para o Fundo em Capitalizagdo, na data base de 31/12/2024, foi de
um déficit atuarial de RS 136.527.038,73, que passaria para um déficit de R$ 111.586.089,43 no cendrio
da Reforma da Previdéncia proposta, e para um déficit de RS 148.055.341,55, considerando o cenério que

conjuga a adequacdo das hipdteses atuariais.

Esses resultados, quando comparados entre si, representam um impacto atuarial positivo de
RS 24,9 milhdes e negativo de RS 11,5 milhdes, para o Fundo em Capitalizagdo, respectivamente. O
impacto atuarial positivo, no primeiro cendrio, tem como decorréncia as alteragdes que serdo promovidas
pela Reforma da Previdéncia, tanto no conjunto das regras como no plano de custeio. Por sua vez, o
segundo cenario apresenta um impacto atuarial negativo, em razdo da alteracdo das hipdteses relatadas,

as quais trazem um aspecto maior de conservadorismo para a estimativa das provisdes matematicas.

Ou seja, de antemdo, parte-se de calculos atuariais significativamente mais conservadores do
ponto de vista técnico-atuarial para se apurar o cendrio proposto de implementagdo da Segregacdo da

Massa existente, a fim de dar maior garantia ao pagamento futuro dos beneficios a todos os segurados.

REFORMA DA PREVIDENCIA + IMPLEMENTACAO DA SEGREGACAO DA MASSA

De posse da demanda requerida pelo Poder Executivo Municipal, a fim de se buscar uma
alternativa para atenuar, em parte, o comprometimento orcamentério relativo a previdéncia dos seus
servidores publicos efetivos vinculados ao FUNPREV, foi sugerida a hipdtese da implementacdo da
Segregacdao da Massa, considerando todos os ditames e regras existentes previstas na Portaria
n? 1.467/2022. Trata-se, portanto, de um estudo que visa a total reestruturagdo do RPPS, com a criagdo
de um segundo Fundo e considerando uma distribui¢do dos segurados entre eles, de modo a que se atinja

naturalmente o objetivo financeiro comentado.

De qualquer sorte, ndo obstante esta ndo seja a Unica premissa considerada na proposta que
serad apresentada ao longo desse Parecer, é de extrema relevancia ressalvar que se pretende agregar

conservadorismo aos calculos atuariais, de modo que se promova uma mudanga no RPPS, com a divisdao

de responsabilidades entre os Fundos, porém com uma maior garantia de que esses calculos atuariais
apurem as reservas matematicas as mais fidedignas possiveis para a atual realidade, conforme ja descrito

anteriormente.

Portanto, para a definicdo do cenario a ser apresentado para a futura implementagdo da
Segregacdo da Massa do FUNPREV, demonstraremos quais seriam 0s grupos que pertencerdo ao Fundo
em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio) e ao Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro), bem como o seu

respectivo plano de custeio patronal.

Desta forma, o grupo de segurados quer servird de base para a divisdo inicial entre os fundos

sera aquele existente na data de corte de 31/07/2024, e para a apuracado da idade dos segurados, serd

considerada a data de 31/12/2024:

ATUARIAL
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TABELA 2. IMPLEMENTACAO DA SEGREGACAO DA MASSA: PROPOSTA EXECUTIVO

CENARIO PROPOSTA EXECUTIVO

FUNDO EM CAPITALIZACAO FUNDO EM REPARTICAO
(PLANO PREVIDENCIARIO) (PLANO FINANCEIRO)

1) Ativos com idade menor ou igual a 44 anos ou maior ou | 1) Ativos com idade maior do que 44 anos e menor do
igual a 62 anos que 62 anos

2) Aposentados com idade menor ou igual a 50 anos ou ' 2) Aposentados com idade maior do que 50 anos e
maior ou igual a 62 anos ' menor do que 62 anos

3) Todos os Pensionistas ' 3) Sem Pensionistas

Aliquota Normal Patronal de 24,00% (sobre remuneracdo ' Aliquota Normal Patronal de 28,00% (sobre

de contribui¢do dos ativos e totalidade dos beneficios) remuneragdo de contribui¢do dos ativos)
57,74% dos parcelamentos 42,26% dos parcelamentos

Sem custo suplementar (aportes) Aportes para Cobertura de Insuficiéncia Financeira

Por sua vez, seguem as quantidades e mais algumas informagdes relativas ao grupo de cada
plano, apés a divisdo proposta:

a) Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)

» Quantidade de ativos: 135

Idade média dos ativos: 51,64 anos
Tempo de espera médio: 8,68 anos
Tempo de espera minimo: 0 anos
Folha de remuneragdo mensal dos ativos: RS 563.294,61
Quantidade de aposentados / Folha: 72 / RS 368.964,93
Quantidade de pensionistas / Folha: 0 / RS 0,00

YV V V V V V V

Quantidade de inativos / Folha: 72 / RS 368.964,93

Ademais, temos a seguinte situagdo financeira que provavelmente serd verificada quando da

aprovacdo da Segregacdo de Massas no Fundo em Reparti¢do:

Repasse Patronal (28,00% sobre a totalidade da folha de ativos): RS 157.722,49
Contribuic&o Ativos: RS 78.861,25

Contribuic3o Inativos: RS 19.559,25

42,26% das prestacdes dos parcelamentos: RS 81.995,23

Receita Total: R$ 338.138,21

Despesas (beneficios): RS 368.964,93

Taxa de administra¢do estimada: R$ 13.800,72

Y V V VYV V V V VY

Déficit financeiro (com necessidade inicial de aporte para cobertura de insuficiéncia
financeira): - RS 44.627,44
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Na tabela a seguir segue demonstrado o valor do déficit atuarial, ou o total da cobertura de
insuficiéncia financeira de RS 113.194.789,77 e de RS 288.437.506,03, com e sem os efeitos da taxa de
juros atuarial, calculado para o Fundo em Reparti¢do, considerando o cendrio proposto bem como a

alteragdo das hipdteses ja comentadas:

TABELA 3. RESULTADOS - FUNDO EM REPARTICAO

Fundo em Reparticio { Fundo em Repartigﬁo

Resultados

| Taxade juros 4,50% ao ano | Taxa de juros 0,00% ao ano

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) R$ 3.464.801,31 | RS 3.464.801,31
Aplicagdes e Recursos —DAIR 1 RSO0 RSO0
Pafcelamentos de Débitos Previdenciéric;s ﬁ ‘ RS 3.46;1.801;3i ’ o RS 3464801,31
Provisdo Mafeméfica (2=3+4) RS 116.65’9.59V1,08 ’ R$ 291.902.307,34
Beneficios VCo’ncedidos (3) ARS 66.523.351,32 | RS 127‘.742.978,24

R$ 50.136.239,76 | RS 164.159.329,10

Beneficios a Conceder (4)

{
i

Cobertura de Insuficiéncia Financeira (5=1 - 2) | - R$ 113.194.789,77 ' - RS 288.437.506,03

Para fins de demonstragdo da evolugdo dos aportes para a cobertura de insuficiéncia financeira
que serdo demandados pelo Ente Federativo, no cendrio sem considerar a taxa de juros atuarial (0,00%),

a fim de cobrir as diferengas no Fundo em Repartigdo, apresentamos o grafico a seguir:

GRAFICO 1. PROJEGAO DO FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
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Despesa Previdencidria Aportespara Coberturade nsuficéncia Fnanceia B Receita Previdencidria s Aportes para Cobertura de Insuficéncia Financeira

Da andlise do grafico, depreende-se que haveria uma previsdo de pagamento maximo a ser
requerida do Ente no exercicio de 2045, com o valor de R$ 9,7 milh&es, ou de RS 747 mil ao més. Portanto,
somente daqui a 21 anos é que se atingiria o pico nos gastos previdenciarios pelo Ente caso a proposta de
implementacdo da Segregacdo da Massa se efetive nos termos aqui descritos bem como todas as

previsdes inerentes ao estudo igualmente se confirmem.
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Outrossim, depreende-se que a proposta apresentada demandaria a necessidade imediata de

que o Ente repassasse aportes para a cobertura da insuficiéncia financeira mensal do Fundo em

Reparti¢do, uma vez que ndo existe a previsdo de constituicdo de recursos formados com sobras de

arrecadagdo desde a implementagdo da segregagdo da massa.

Desta forma, havera previsdo de que os aportes se iniciem ja no inicio da implementacio da

Segregacdo da Massa com um escalonamento crescente na velocidade das ocorréncias dos novos

beneficios de aposentadorias e de pensdes por morte, onde a receita de contribui¢des reduz e a despesa

com beneficios aumenta, até o exercicio de 2045. Ademais, é necessario ponderar que com o

estabelecimento de aportes ja no inicio da Segregagdo da Massa, ndo haverd um sobressalto nos gastos

patronais, ao que passo que exigira que o Ente passe a cobrir toda a diferenca — de imediato — entre as

receitas e despesas existentes, sendo necessario o devido preparo financeiro para isso.

b) Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario)

»

Quantidade de ativos: 214

» Idade média dos ativos: 40,20 anos

vV V V VYV VYV V

Tempo de espera médio: 20,19 anos

Tempo de espera minimo: 0 anos

Folha de remuneracdo mensal dos ativos: RS 726.530,30
Quantidade de aposentados / Folha: 121 / RS 467.544,41
Quantidade de pensionistas / Folha: 30 / RS 79.868,27
Quantidade de inativos / Folha: 151 / RS 547.412,68

Por fim, temos a seguinte situacdo financeira que provavelmente serd verificada quando da

aprovacédo da Segregacdo de Massas no Fundo em Capitalizagdo:

>

vV V V V V V V V V

Y

Repasse Patronal (24,00% sobre a totalidade da folha de ativos e de beneficios):
RS 305.746,32

Contribuic3o Ativos: RS 101.714,24

Contribuic3o Inativos: RS 20.857,19

57,74% das prestacdes dos parcelamentos: RS 112.047,38
Receita Total: RS 540.365,13

Despesas (beneficios): RS 547.412,68

Taxa de administracdo estimada: RS 17.799,99

Déficit Financeiro: - RS 24.847,54

Patrimdnio alocado no Fundo em Capitalizacio: RS 64.150.511,21

Estimativa conservadora de receita de investimentos considerando a rentabilidade
bruta de 0,50% ao més (em torno de 6,00% ao ano) sobre o patriménio: RS 320.752,56

Receita Total do Plano: RS 861.117,68

Superavit Financeiro mensal (liquido da taxa de administra¢do): + RS 295.905,01
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E importante ressalvar para o fato de que o grupo de segurados selecionado para o Fundo em
Capitalizacdo privilegiou ainda a formacgdo de reservas financeiras, por meio do estabelecimento de um
plano de custeio onde a arrecadagdo proveniente das receitas de contribuigdo das aliquotas normais e
das prestagdes dos parcelamentos restasse guase equivalente ao gasto com a folha de beneficios alocada
nesse Fundo. Esse valor ainda devera ser acrescido de toda a rentabilidade positiva que serad observada a
cada més. Assim sendo, resta preservada a capitalizagdo dos recursos, o que certamente auxiliard na
formagdo de um patrimdnio cada vez maior e com maiores chances de que sejam apurados superdvits
atuariais ao longo do tempo, considerando ainda que todos os novos servidores efetivos que serdo

chamados no Municipio ingressam nesse Fundo.

Por sua vez, considerando o cendrio a ser apresentado pelo Executivo Municipal, o resultado
apurado passaria para um superavit atuarial de R$ 10.701.790,12, o que significa dizer que os ativos
financeiros vinculados a esse Fundo em Capitalizagdo possuem uma diferenga a maior em relagdo ao
passivo atuarial (provisdes matematicas) relativo aos seus segurados, conforme demonstrado na tabela

que segue:

TABELA4. RESULTADOS - FUNDO EM CAPITALIZACAO

Resultados ’ Cenario Oficial

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS 68.885.200,55
RS 64.150.511,21

Aplicagdes e Recursos — DAIR

Parcelamentos de Débitos Prﬂe\’/ide;c‘i‘ériosk FAS 4.734.689,34
Provisdo Matematica (2=3 +4) ’ k RS 581183!410,43
Beneficios Concedidos (3) | R$ 57.225.608,79
Beneficios a Conceder (4) | RS 957.861,64
kesultadﬁ Atuarial (5=1-2) ’ : ; + RS 10.701.790,12

Assim sendo, o Fundo em Capitalizagdo apresentaria tanto um superavit financeiro em relagdo a
arrecadagdo das contribui¢des normais em comparagdo as suas despesas com beneficios como um

superavit atuarial, ressalvando o fato da alteracdo das premissas atuariais, conforme ja comentado.

ATUARIAL
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c) Conclusdo

De posse das informagdes elencadas, a implementagdo da Segregacdo da Massa proposta nos
moldes aqui apresentados traria uma situagdo atuarial mais robusta, sob o ponto de vista técnico-atuarial
ao FUNPREV, bem como acarretaria uma elevagdo gradual no compromisso do erario junto ao Fundo em

Reparticdo, que serd repassada por meio de aportes para a cobertura de insuficiéncia financeira.

E importante ressalvar que esse crescimento do custo patronal no Fundo em Reparticdo pode
ser atenuado ao longo do tempo, no caso de o Fundo em Capitalizagdo constituir relevantes superavits
atuariais, o que validaria um processo de revisdo da Segregacdo da Massa, com o intuito de que esse
Fundo assuma parte dos beneficios pagos pelo outro, desonerando, assim, de imediato o
comprometimento que existir do Ente junto ao RPPS, e, futuramente, reduzindo o pico de gastos que se

observara ao longo da sua existéncia.

Por fim, serd apresentada uma tabela que representa a situagéo financeira, do ponto de vista do
orgamento municipal de Nonoai (RS), comparando os gastos existentes na situagdo atual com os gastos
que seriam demandados na hipdtese de a implementagdo da Segregacdo da Massa proposta ser

aprovada, conforme segue:

TABELA5. COMPARACAO FINANCEIRA - GASTOS PREVIDENCIARIOS PATRONAIS

FUNDO EM REPARTICAO " FUNDO EM CAPITALIZACAO
_(Plano Financeiro) s (Plano Previdenciario)
|
Anahse Fmancelra Valor Mensal Anéhse F'nancelra 1 Valor Mensal
SITUACAO ATUAL SITUAcAo ATUAL
_ 9 | 9 | 4
Cgsto Normal - 0,00% (folha de R$ 0,00 Custo Normal 20,97% R$ 270 mil
ativos) R | (folhadeativos) R
ApoitesgiparaiiGebeniaiioey R$ 0,00  Custo Suplementar - Aporte Q RS 598 mil
_Insuficiéncia Financeira I T R -
Parcelamentos RS 0,00 Parcelamentos ! R$ 194 m||
Subtotal situagao atual | R$ 0,00 Subtotal sntuagao atual R$ 1,06 mllhao
SITUACAO PROPOSTA SITUACAO PROPOSTA
Custo Normal — 28,00% " .. Custo Normal —24,00% .
(folha de ativos) ‘ RS 158 mil | (folha de ativos + beneficios) RS 306 mil
Aporfce.‘ para Cob.ertura . RS 45 mil | Custo Suplementar — Aporte | RS 0,00
Insuficiéncia Financeira 4 S e B N el
Parcelamentos (42,26%) ; RS 82 mil | Parcelamentos (57,74%) RS 112 mil
Subtotal S|tuagao proposta ‘ R$ 284 mil | Subtotal situagéo proposta R$ 418 mil
leeren;:a Plano Fmancelro ! + R$ 284 mll leeren;a Plano Prewdenr:larla | - R$ 644 mlI
Total Sltuagao Atual j RS 1 06 mllhao | Total Sltuagao Proposta RS 702 mnl

leerenga estlmada R$ 360 mlI ao més ‘9 RS 4,68 mllhoes ao ano
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Portanto, considerando o Cendrio proposto, a previsao é de que haja um custo patronal total
inferior em aproximadamente R$ 360 mil mensais, em relacdo ao que é gasto atualmente, o que
representaria em torno de RS 4,68 milhdes ao longo de um exercicio ou 33,96% do gasto atual com
previdéncia, no caso da Reforma da Previdéncia conjugada a implementagdo da Segregacdo da Massa ser
aprovada. Ressalvamos que essa comparagao se restringiu ao custo total vigente, porém, para o exercicio
de 2027 somente o custo suplementar passaria a exigir RS 596 mil mensais, conforme demonstrado na

Tabela 1.

Conclusivamente, em relagdo ao estabelecimento dos parametros definitivos da separagéo dos
segurados e dos grupos de beneficios que pertencerdo a cada Fundo, é importante ressalvar que, de
acordo com a previsdo da Portaria n? 1.467/2022, se faz necessdria a submissdo dos estudos atuariais ao
Ministério da Previdéncia Social — MPS, a fim de que sejam analisados e chancelados apés a aprovagdo do
projeto de lei pela Casa Legislativa, sendo que a sua entrada em vigor se darad conforme a previsdo da lei

local, além da necessaria apreciacdo do Conselho Deliberativo do RPPS.

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

ATUARIAL



