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ok w2 DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE NONOAI.

£ A PREFEITA MUNICIPAL DE NONOAI, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuicdes legais, envia para a apreciacdo o seguinte Projeto de Lei:

TiTuLo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores PUblicos Efetivos do Municipio de Nonoai, criado pela Lei Municipal n°
1.787, de 18 de dezembro de 1997 e reestruturado pelas Leis Municipais n° 2.066, de 05 de
novembro de 2001 e n° 2.336, de 17 de janeiro de 2006, o qual abrange o Poder Executivo,
o Poder Legislativo, suas Autarquias e Fundacdes, garantindo, aos beneficidrios, na
qualidade de segurados e dependentes, aposentadoria e pensdo por morte.

Pardagrafo Unico. A classificacdo e a conceituacdo dos beneficidrios, na qualidade
de segurados e dependentes, assim como as regras para concessdo, cdiculo e
reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte serdo estabelecidas
em Lei Complementar Municipal, observadas as disposicdes da Lei Orgdnica.

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos Efetivos do
Municipio, referido no art. 1°, compreende o Fundo de Previdéncia Social do Municipio -
FPSM, instituido pela Lei Municipal n® 1.787, de 18 de dezembro de 1997 e reestruturado
pelas Leis Municipais n° 2.066, de 05 de novembro de 2001 e n° 2.336, de 17 de janeiro de
2006, o qual se mantém vinculado & Secretaria Municipal de Administragdo, e as demais
estruturas organizacionais que o infegram, atendidas as disposicdes desta Lei.

Pardgrafo Unico. Observadas as diretrizes da Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio, a operacionalizagdo das movimentacdes das contas bancdrias
do Fundo de que trata o caput ser@o autorizadas em conjunto pelo Presidente do
Conselho Municipal de Previdéncia, em conjunto com o Prefeito ou Secretdrio com
delegacdo de poderes expressos.

Art. 3° Cabe ao Poder Executivo disponibilizar os recursos fisicos e de pessoal
necessdrios para o adequado funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio.

TiTuLo 1l
DOS PRINCIPIOS FORMADORES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

Art. 4° O Regime Proprio de Previdéncia do Municipio rege-se pelos seguintes
principios:
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| - cardter contributivo e soliddrio, atendidos critérios que preservem o seu equilibrio
financeiro e atuarial;

Il - equidade na forma de participacdo no custeio;

Il - iredutibilidade do valor dos beneficios, salvo por erro de fixacdo;

IV - vedagdo a criagcdo, & majoragcdo ou A extensdo de qualquer beneficio sem a
indicagcdo prévia da correspondente fonte de custeio total;

V - acesso as informacdes relativas & sua gestdo;

VI - subordinacdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes a critérios
atuariais, em funcdo da natureza dos beneficios; e

VIl - unicidade da gestdo.

TiTuLo
DA UNIDADE GESTORA E DAS ESTRUTURAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO

CAPITULO |
DA UNIDADE GESTORA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

Art. 5° As estruturas organizacionais que infegram o Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio, especificadas nesta Lei, constituem sua Unidade Gestora.

Art. 6° A Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio,
observadas as competéncias definidas nesta Lei para as estruturas organizacionais que o
infegram, € responsdvel pelo gerenciomento da concessdo, do pagamento e da
manutengdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo, assim como pela arrecadacdo e
pela gestdo dos recursos previdencidrios vinculados ao Fundo de Previdéncia.

§1° A responsabilidade pelo gerenciamento da concessdo, do pagamento e da
manutencdo dos beneficios de que trata o caput é indireta, assim entendida como acdes
de coordenacdo, de controle e de fiscalizacdo, e ndo afasta a competéncia:

| - do Chefe de cada Poder e dos responsdveis legais das autarquias e das
fundacgdes pela emissdo dos atos necessdrios & concessdo e d revisdo dos beneficios; e

Il - do Prefeito ou representante deste, com delegacdio de poderes expressa, do
Gestor de Recursos para a operacionalizacdo das movimentacdes das contas bancdrias
do Fundo de Previdéncia, conforme previsto no art. 2°, pardgrafo Unico.

Art. 7° A Unidade Gestora de que trata o art. 6° é representada pelo Presidente do
Conselho Municipal de Previdéncia.

CAPITULO Il
DAS ESTRUTURAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

Secdo |
Da especificagdo das estruturas
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Art. 8° Infegram as estruturas do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio:
I - o Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - o Conselho Fiscal;

Il - o Comité de Investimentos; e

IV - o Gestor de Recursos.

Paragrafo Unico. Os membros que irdo compor as estruturas de que tratam os
incisos do caput ser@o indicados e/ou escolhidos dentre os servidores ativos e inativos
segurados do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.

Secdolll
Dos requisitos a serem atendidos pelos componentes das Estruturas do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio

Subsecdo |
Do requisito quanto ao vinculo

Art. 9° Poderdo ser indicados ou escolhidos para compor o Conselho Municipal de
Previdéncia, o Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos e para exercer a funcdo de
Gestor de Recursos, servidores ativos no Municipio e aposentados pelo Regime Préprio de
Previdéncia, desde que atendam aos requisitos estabelecidos pela legislacdo federal para
o exercicio das respectivas fungdes.

§ 1° A representacdo, na condicdo de servidor efetivo ou aposentado, deverd observar os
requisitos especificos estabelecidos nesta Lei.

§ 2° Somente poderdo compor o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal servidores
efetivos no servico publico municipal ou aposentados pelo Regime Préprio de Previdéncia.
§ 3° Somente poderdo compor o Comité de Investimentos servidores efetivos no servico
pUblico municipal.

§ 4° Poderd ser designado para a fungdo de Gestor dos Recursos do FPSM servidor efetivo
no servico publico municipal.

Subsecdo ll
Dos requisitos quanto aos antecedentes

Art. 10. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, o Conselho Fiscal, o
Comité de Investimentos, bem como o Gestor de Recursos deverdo comprovar, como
condicdo para designacdo e permanéncia nas respectivas funcdes, ndo terem sofrido
condenacgdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade
previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 1° A comprovacdo de que frata o caput serd readlizada na forma da
regulamentacdo federal competente.
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§ 2° Ocorrendo quaisquer das situacdes impeditivas a que se refere o caput, a

Y

pessoa deixard de ser considerada como habilitada para as correspondentes funcdes
desde a data de implementacéo do ato ou fato obstativo.

Subsecdo lll
Dos requisitos quanto as certificagoes

Art. 11. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Fiscal, do
Comité de Investimentos, bem como o Gestor de Recursos deverdo possuir certificacdo
para o exercicio da respectiva funcdo.

§ 1° A certificagcdo serd obtida por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovag&o de atendimento e verificacdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessdrios para o exercicio da fungdo respectiva, nos termos e prazos
definidos em parédmetros gerais pela legislacdo federal competente.

§ 2° As despesas para a obtencdo da certificagdo serdo suportadas pelo RPPS por
no mdximo duas vezes.

Subsecdo IV
Do requisito quanto a experiéncia

Art. 12. O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, na condicdo de
representante da Unidade Gestora, e o Gestor de Recursos, para exercerem as respectivas
fungdes deverdo comprovar, previamente & efetiva designacdo, possuirem experiéncia
de no minimo dois anos no exercicio de atividades nas dreas previdencidria, financeira,
administrativa, contdbill, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.

Pardgrafo Unico. A comprovacdo da experiéncia nas dreas referidas no caput,
quanto aos parédmetros a serem atendidos e a forma em que deverd ocorrer, serd definida
em Resolugcdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

Subsecdo V
Do requisito quanto a escolaridade

Art. 13. O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, na condicdo de
representante da Unidade Gestora, e o Gestor de Recursos, para exercerem as respectivas
funcdes, deverdo comprovar, previomente & efetiva designacdo, possuirem escolaridade
de nivel superior.

Secaol lll
Dos impedimentos para compor as estruturas do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio

Art. 14. NGo poderdo compor o Conselho Municipal de Previdéncia, o Conselho
Fiscal e o Comité de Investimentos, ou exercer a funcdo de Gestor de Recursos:
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| - pelo prazo de 8 (oito anos), servidor ativo ou inativo que tenha sido destituido da

C

representacdo no Conselho Municipal de Previdéncia ou no Comité de Investimentos, ou
da funcdo de Gestor de Recursos, por condenagcdo em devido processo administrativo;

Il - ao mesmo tempo (no mesmo Conselho ou Comite), representantes que
guardem entre si relacdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim, até o
terceiro grau;

lll - servidor efetivo ou aposentado exercente de mandato eletivo em qualquer
esfera governamental;

IV - servidor efetivo licenciado sem remuneragdo;

V - servidor efetivo afastado, independente do 6nus de pagamento, para exercicio
em oérgdos e Poderes da Unido, dos Estados ou de outros Municipios;

VI - servidor efetivo penalizado em processo administrativo disciplinar, a contar da
efetiva aplicacdo da penalidade, pelo prazo de:

a) 3 (trés anos) anos quando for aplicada penalidade de adverténcia;

b) 5 (cinco anos) anos quando for aplicada penalidade de suspensdo.

Secdo IV
Do mandato

Art. 15. O mandato para compor as estruturas do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio terd duracdo de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma nova reconducdo.

§1° A nova escolha ou a recondugdo deverd observar os mesmos critérios e
procedimentos aplicdveis para o exercicio origindrio do mandato.

§2° O limite de mandatos que trata o caput é pessoal, independentemente se
exercido por indicagdo ou escolha.

SecGo V
Do processo de escolha

At. 16. Os membros das estruturas do Regime Préprio de Previdéncia,
representantes dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas, serdo escolhidos
conforme regulamentado por Resolugcdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. A escolha de representantes dos servidores efetivos, dos
aposentados e dos pensionistas, para integrar as estruturas do Regime Proprio de
Previdéncia, observard as disposicdes especificas estabelecidas nesta Lei, em regulamento
especifico e naregulamentacdo federal pertinente.

Secdo VI
Da habilitagdo

Art. 17. Para compor as estruturas do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio os
servidores ativos e inativos indicados ou escolhidos para atuarem no Conselho Municipal
de Previdéncia, no Conselho Fiscal, no Comité de Investimentos ou no exercicio da fungdo
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de Gestor de Recursos, deverdo ser habilitados como condicdo para o ingresso nas

funcdes e para a manutengdo no seu exercicio.

Art. 18. Habilitagcdo é o procedimento de verificacdo do atendimento dos requisitos
relativos aos antecedentes, & experiéncia, & formacdo superior e a certificacdo,
necessarios para o exercicio das funcdes como membros do Conselho Municipal de
Previdéncia, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e de Gestor de Recursos.

§ 1° A habilitagcdo deverd observar o preenchimento dos requisitos exigidos pela
regulamentacdo federal competente, considerando a fungdo exercida.

§ 2° Compete ao Prefeito a habilitacdo do Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia.

§ 3° Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia a habilitagcdo
dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do Comité de Investimentos, bem
como do Gestor de Recursos.

§ 4° Apds sua habilitagdo, os membros serdo designados através de Portaria.

Sec¢do VII
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Subsec¢do |
Da composicGo do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 19. O Conselho Municipal de Previdéncia é o 6rgdo de deliberacdo e
orientacdo superior do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, composto por 5
(cinco) membros titulares e § (cinco) suplentes, designados com observagdo do gue
segue:

I -1 (um) membro titular e 1 (um) suplente indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente indicado pelo Chefe do Poder
Legislativo;

m - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente indicado pelo Sindicato dos
Funciondrios PUblicos Municipais dentre os servidores ativos ou inativos;

IV - 1 (um) membro ftitular e 1 (um) suplente indicado pela Associagcdo dos
Funciondrios PUblicos Municipais dentre os servidores ativos ou inativos; e

V - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente escolhidos pelos servidores inativos e

pensionistas dentre os servidores ativos ou inativos.

§ 1° Ndo havendo servidores ativos e/ou inativos escolhidos para exercer a
representacdo de que trata o inciso Il a V do caput caberd ao Chefe do Poder Executivo
indicar, mediante livre designacdo, servidores ativos e inativos em nimero suficiente para
a composicdo integral do Conselho Municipal de Previdéncia, observado o atendimento
dos requisitos legais e regulamentares para o exercicio da funcdo.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia devem preencher os
requisitos de que fratam os artigos 9 a 11 desta Lei.
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I - temporariamente, em caso de afastamento legal ou falta justificada; ou
Il - de forma permanente até o fim do mandato, em caso de destituicdo ou
rendncia.

Art. 20. O conselheiro suplente substituird o conselheiro titular:

§ 1° A supléncia serd exercida de acordo com a lista publicada, respeitada a
natureza da representacdo.

§ 2° Na auséncia de nomes na lista de suplentes para substituicGo de titular
afastado representante dos inativos e pensionistas, serd indicado novo suplente pelo
Conselho Municipal de Previdéncia, observada a representatividade, pelo tempo de
afastamento do fitular ou até o término do mandato.

§ 3° Na auséncia de nomes na lista de suplentes para substituicdo de ftitular
aofastado indicados para a representacdo de que trata o inciso | a IV, serd por eles
indicado novo suplente, pelo tempo de afastamento do titular ou até o término do
mandato.

§ 4° Para o efetivo exercicio da fungdo no Conselho Municipal de Previdéncia o
suplente deverd atender os requisitos exigidos por esta Lei, observada, também, a
regulamentacdo federal competente.

Subsecdo Il
Das competéncias do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 21. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio;

Il - deliberar sobre a proposta orcamentdria do Fundo de Previdéncia;

lll - deliberar, participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo
econdmica e financeira dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio;

IV - examinar, deliberar e aprovar a politica e as diretrizes de investimentos dos
recursos do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, observada a regulamentacdo
federal aplicével;

V - apreciar o plano de metas anuais do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio;

VI - apreciar a prestagdo de contas anual e encaminhar, com parecer, do
Conselho Fiscal;

VIl - apreciar o Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA), a ser
enviado ao orgdo de fiscalizacdo externo;

VIIl - deliberar, considerando parecer emitido pelo Comité de Investimentos e
estudo técnico atuarial, acerca de propostas que digam respeito a alteragcdes do plano
de custeio, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio;

IX - decidir sobre a reversdo, na totalidade ou em parte, das sobras mensais de
custeio administrativo e dos rendimentos por elas auferidos para o pagamento dos
beneficios garantidos pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio;
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X - sugerir os procedimentos necessdrios d devolugcdo de parcelas de beneficios

)
e

previdencidrios indevidamente recebidos;

Xl - apreciar e aprovar a redlizagcdo de acordos de composicdo de débitos
previdencidrios do Municipio para com o Regime Proprio de Previdéncia, autorizando o
seu Presidente a firmar o Termo respectivo;

Xl - deliberar a aceitacdo de doagdes, cessdo de direitos e legados, com ou sem
encargos;

Xl - acompanhar a adog¢do dos procedimentos adequados para a efetivacdo da
compensagdo financeira previdencidria com os demais regimes de previdéncia;

XIV - deliberar sobre a contratagdo de servicos técnicos profissionais especializados
de interesse do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, inclusive quanto & realizacdo
de estudos, pareceres, inspecdes ou auditorias, relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais, priorizando as auditorias internas, pertinentes a assuntos de
sua competéncia;

XV - opinar sobre a contratacdo de agentes financeiros, com recursos do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio, bem como a celebracdo de contratos, convénios e
qjustes;

XVI - deliberar e solicitar, quando da aprovagdo por no minimo dois tercos de seus
membros, a abertura de processo administrativo para apurar a conduta incompativel com
a fungdo de membro do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Fiscal ou do
Comité de Investimentos, bem como com a funcdo de Gestor de Recursos;

XVII - opinar, quando provocado, sobre recursos interpostos por beneficidrios ou
terceiros que se sentirem prejudicados relativamente a atos praticados por servidores
quanto & concessdo ou manutengdo de beneficios;

XVIII - analisar o atendimento aos requisitos minimos exigidos pela legislacdo federal
por seus proprios membros, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, assim como
pelo Gestor de Recursos, e verificar a veracidade das informagdes e autenticidade dos
documentos apresentados, exarando parecer;

XIX - sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis para
a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo que prejudiguem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio;

XX - manifestar-se sobre assuntos de relevéncia para o Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio, sempre que julgado necessdrio ou oportuno, constituindo-se
num espaco permanente de discussdio, negociacdo e pactuacdo, visando garantir a
gestdo participativa;

XXI - emitir pareceres e resolugdes, referentes as suas deliberagcdes, quando
cabivel;

XXIl - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio;

XXIIl - dirimir duvidas quanto & aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, nas matérias de sua competéncia;

XXIV - manter constante comunicagdo com o Conselho Fiscal, o Comité de
Investimentos e o Gestor de Recursos e, eventualmente, com outros érgdos e entidades
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regionais e nacionais que atuam na seguridade social, estabelecendo vinculos de mutua

cooperacqo;

XXV - incentivar a capacitacdo e a formacdo continuada dos memibros dos érgdos
da estrutura organizacional do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio;

XXVI - elaborar e alterar seu Regimento Interno, com a aprovagdo pela maioria dos
seus membros;

XXVII - aprovar o Regimento Interno do Comité de Investimentos;

XXVIII - organizar, através de Resolugdo, o processo de escolha dos representantes
dos servidores ativos e inativos no Conselho Municipal de Previdéncia e no Conselho Fiscal;

XXIX - prestar contas da gestdo e resultados do exercicio anterior do RPPS, a todos
0s segurados do sistema, em assembleia geral, a qual serd convocada anualmente pelo
Executivo Municipal e pelo Conselho de Previdéncia, de preferéncia no més de fevereiro,
juntamente com as reunides de inicio do letivo da Secretaria de Educagdo; e

XXX - dar ampla publicidade e divulgar os trabalhos, decisdes e acdes vinculadas
a0 Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, bem como garantir a transparéncia e a
informacdo aos segurados.

Subsecdao lli
Do funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 22. O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-&:

| - ordinariamente, em sessdes mensais; e

Il - extraordinariamente, quando necessdrio, podendo ser convocado:

Q) por seu Presidente;

b) pela maioria dos membros do Conselho Fiscal; ou

c) pela maioria dos seus membros.

Pardgrafo Unico. O primeiro membro suplente de cada lista de representacdo
poderd ser sempre convocado para as reunides do Conselho Municipal de Previdéncia,
situacdo em que terd direito & voz, sendo o voto exercido por este somente na auséncia
do titular, observada sua representatividade.

Art. 23. As decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia serdo fomadas por
maioria, exigindo-se o qudrum em sua totalidade.

§ 1° Das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia serdo lavradas atas em
livro préprio e publicadas através de meio eletrénico.

§ 2° Qualguer membro do Conselho Municipal de Previdéncia estard impedido de
votar em matéria que envolva interesse pessoal, de cdnjuge ou convivente, ou parente,
na linha reta ou colateral até segundo grau, sendo convocado, nesse caso, o suplente.

Subsecdo IV
Da remuneracdo dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia
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Art. 24. O membro titular do Conselho Municipal de Previdéncia, ou o suplente que

tenha atuado em substituicdo ao titular, fard jus a verba indenizatéria mensal, na forma de
jeton, correspondente a 70 URMs - Unidade de Referéncia Municipal.

§ 1° E condicdo para a andlise do direito ao jeton, de que trata o caput, que o
membro fitular do Conselho Municipal de Previdéncia, ou o suplente que tenha atuado
em sua substituicdo, possua certificacdo para o exercicio da funcdo.

§ 2° O direito ao jeton, de que trata o caput, exige a participacdo do titular, ou do
suplente em substituicGo, em ao menos uma reunido mensal, seja ordindria ou
extraordindria.

§ 3° O membro suplente somente fard jus ao jeton se sua participacdo na reunido,
seja ordindria ou extraordindria, se deu com direito a voto, na auséncia do titular.

§ 4° Cabe ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia atestar a assiduidade
dos membros que fardo jus ao recebimento do jeton.

§ 5° O pagamento do jeton, de que frata o caput, serd suportado por recursos da
Taxa de Administracdo.

Secgdo Vi
Do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

Subsecdo |
Da indicagdo e requisitos para o exercicio da funcdo de Presidente do Conselho Municipal
de Previdéncia

Art. 25. O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia serd escolhido entfre os
membros indicados no artigo 19., precedida de eleicdo pelos segurados ativos e inativos e
exercerd a funcdo de representante da Unidade Gestora.

Art. 26. Para o exercicio da funcdo de Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia devem ser preenchidos os requisitos de que tratam os artigos 9 a 13 desta Lei.

Subsecado
Do Mandato do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 27. O mandato do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia serd de 4
(quatro) anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Subsecdo lil
Da remunerac¢do do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 28. O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, ou seu substituto em
exercicio, fard jus a uma verba indenizatéria mensal, em forma de jeton, correspondente
a 140 URMs - Unidade de Referéncia Municipal.
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§ 1° E condicd@o para a andlise do direito ao jeton que o Presidente possua

certificagdo para o exercicio da fungdo.

§ 2° A percepcgdo do jeton pelo exercicio da fungdo de Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia afasta do Conselheiro a percepg¢do do jeton de que trata o art.
24 desta Lei.

Subsec¢do IV
Das Competéncias do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 29. Ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia compete:

I - atuar como representante da Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio;

Il - assinar os formuldrios de Autorizacdo de Aplicagcdo e Resgate (APR), condicdo
para a realizagdo das operacdes de aplicacdes e resgates dos recursos do Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio, com as razdes que motivaram tais operacdes, em conjunto
com o Gestor de Recursos;

Il - coordenar as atividades do Conselho Municipal de Previdéncia;

IV - convocar as reunides do Conselho Municipal de Previdéncia, presidir e orientar
0s respectivos trabalhos;

V - designar, dentre os demais membros do Conselho, o seu substituto eventual;

VI - encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio para deliberacdo pelo Plendrio;

VII - informar ao responsdvel pelo custeio, desconto e recolhimento das
contribuicdes, qual a base de cdiculo e as aliquotas a serem consideradas, além de
esclarecer quanto aos procedimentos para o depdsito nas contas do Fundo de
Previdéncia; e

VIl - desempenhar outras atividades de sua competéncia.

Secdo IX
Do Conselho Fiscal

Subsecdo |
Da composi¢cdo do Conselho Fiscal

Art. 30. O Conselho Fiscal é o 46rgdo de fiscalizacdo do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio, composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes,
designados com observacdo do que segue:

I -1 (um) membro titular e 1 (um) suplente indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente indicado pelo Chefe do Poder
Legislativo;

M - 1 (um) membro ftitular e 1 (um) suplente indicado pelo Sindicato dos
Funciondrios PUblicos Municipais.
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§ 1° N&o havendo servidores escolhidos para exercer a representacdo de que trata
o inciso Il e lll do caput caberd ao Chefe do Poder Executivo indicar, mediante livre

D

A

designacdo, servidores ativos e inativos em nUmero suficiente para a composigdo integral
do Conselho Fiscal, observado o atendimento dos requisitos legais e regulamentares para
o exercicio da funcdo.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal devem preencher os requisitos de que fratam
os artigos 2 a 11 desta Lei.

Art. 31. O conselheiro suplente substituird o conselheiro titular:

I - temporariamente, em caso de afastamento legal ou falta justificada; ou

Il - de forma permanente até o fim do mandato, em caso de destituicdo ou
rendncia.

§ 1° A supléncia serd exercida de acordo com a lista publicada, respeitada a
natureza da representacdo.

§ 2° Na auséncia de nomes na lista de suplentes para substituicdo de fitular
afastado representante dos ativos e inativos, serd indicado novo suplente pelo Conselho
Municipal de Previdéncia, observada a representatividade, pelo tempo de afastamento
do titular ou até o término do mandato.

§ 3° Na auséncia de nomes na lista de suplentes para substituicdo de fitular
aofastado indicado pelo Prefeito, serd por ele indicado novo suplente, pelo tempo de
afastamento do titular ou até o término do mandato.

§ 4° Para o efetivo exercicio da fungdo no Conselho Fiscal o suplente deverd
atender os requisitos exigidos por esta Lei, observada, também, a regulamentagdo federal
competente.

Subsecdo Il
Das competéncias do Conselho Fiscal

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

| - zelar pela gestdo econdmico-financeira do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio;

Il - examinar e emitir parecer quanto ao balanco anual, balancetes e demais atos
de gestdo;

Il - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial;

IV - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;

V - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VI - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual, nos prazos legais
estabelecidos, para posterior encaminhamento aos 6érgdos de controle;

VII - fiscalizar as atividades desempenhadas pelo Gestor de Recursos do Fundo de
Previdéncia;

VIl - fiscalizar a adogdo dos adequados procedimentos para a efetivagcdo da
compensacdo previdencidria com os demais regimes de previdéncia;
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IX - relatar ao Conselho Municipal de Previdéncia as discordéncias eventualmente
apuradas, sugerindo medidas saneadoras;
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X - manifestar-se sobre assuntos que forem encaminhados pelo Conselho Municipal
de Previdéncia;

Xl - acompanhar os resultados das auditorias dos érgdos de controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias adotadas;

Xll - elaborar e alterar seu Regimento Interno, com a aprovacdo da maioria dos
seus membros;

Xl - escolher seu Presidente, denfre seus membros; e

XIV - praticar quaisquer outros atos julgados indispensdveis aos trabalhos de
fiscalizacdo.

Subsecdollll
Do funcionamento do Conselho Fiscal

Ant. 33. O Conselho Fiscal reunir-se-&:

| - ordinariamente, em sessdes mensais; e

Il - extraordinariamente, quando necessdrio, podendo ser convocado:

a) por seu Presidente;

b) pela maioria dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia; ou

¢) por no minimo dois de seus membros.

Pardgrafo Unico. Um membro suplente poderd ser sempre convocado para as
reunides do Conselho Fiscal, situacdo em que terd direito & voz, sendo o voto exercido por
este somente na auséncia do fitular, observada sua representatividade.

Art. 34. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria, exigindo-se o
qudérum na sua totalidade.

§ 1° Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas atas em livro préprio.

§ 2° Qualguer membro do Conselho Fiscal estard impedido de votar em matéria
que envolva interesse pessoal, de cdnjuge ou convivente, ou parente, na linha reta ou
colateral até segundo grau, sendo convocado, nesse caso, o suplente.

Subsecdo IV
Da remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal

Art. 35. O membro titular do Conselho Fiscal, ou o suplente que tenha atuado em
substituicdo ao titular, fard jus a verba indenizatéria mensal, na forma de jeton,
correspondente a 70 URMs - Unidade de Referéncia Municipal.

§ 1° £ condicd@o para a andlise do direito ao jeton, de que trata o caput, que o
membro titular do Conselho Fiscal, ou o suplente que tenha atuado em sua substituicdo,
possua certificacdo para o exercicio da fung¢do.
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§ 2° O direito ao jeton, de que trata o caput, exige a participagdo do fitular, ou do

suplente em substituicGo, em ao menos uma reuni@o mensal, seja ordindria ou
extraordindria.

§ 3° O membro suplente somente fard jus ao jeton se sua participacdo na reunido,
seja ordindria ou extraordindria, se deu com direito a voto, na auséncia do titular.

§ 4° O pagamento da gratificacdo serd suportado por recursos da Taxa de
Administracdo.

Secdo X
Do Presidente do Conselho Fiscal

Subsecdo |
Da indicacdo e requisitos para o exercicio da funcdo de Presidente do Conselho Fiscal

Art. 36. O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido por seus integrantes, dentre
eles, na primeira reunido realizada apds a escolha dos membros.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal, ou seu substituto em exercicio, fard jus a uma
gratificagcdo nos mesmos termos do artigo 35.

§ 2° O pagamento da gratificacdo, de que trata o artigo anterior, serd suportado
por recursos da Taxa de Administracdo.

Art. 37. Para o exercicio da funcdo de Presidente do Conselho Fiscal devem ser
preenchidos os requisitos de que tratam os artigos 9 a 11 desta Lei.

Subsecdol ll
Do mandato do Presidente do Conselho Fiscal

Art. 38. O mandato do Presidente do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Subsecdol lli
Das competéncias do Presidente do Conselho Fiscal

Art. 39. Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

| - coordenar as atividades do Conselho Fiscal;

Il - convocar as reunides do Conselho Fiscal, presidir e orientar os respectivos
frabalhos;

lll - designar, dentre os demais membros do Conselho, o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do Fundo de
Previdéncia para deliberac¢do pelo Plendrio, para avaliacdo e parecer; e

V - desempenhar outras atividades de sua competéncia.

Segdo Xl
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Do Comité de Investimentos

Art. 40. O Comité de Investimentos é o érg&o autdnomo, participante do processo
decisério quanto & formulacdo e execugdo da politica de investimentos, com finalidade
de acompanhar as movimentacdes dos recursos financeiros do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio e assessorar o Conselho Municipal de Previdéncia nas fomadas
de decisdes relacionadas & gestdo dos ativos vinculados ao Fundo de Previdéncia,
observando as exigéncias legais relacionadas a seguranga, rentabilidade, solvéncia,
transparéncia e liquidez dos investimentos, de acordo com a legislagcdo vigente.

Subsecdo |
Da composicdo do Comité de Investimentos

Art. 41. O Comité de Investimentos serd composto por 6 (seis) membros titulares e 6
(seis) suplentes, sendo o Gestor de Recursos considerado membro nato, e designados com
observacdo do que segue:

-1 (um) membro titular e 1 (um) suplente indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

I -1 (um) membro ftitular e 1 (um) suplente indicado pelo Chefe do Poder
Legislativo;

M - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente indicado pelo Sindicato dos
Funciondrios PUblicos Municipais dentre os servidores ativos ou inativos;

IV - 1 (um) membro ftitular e 1 (um) suplente indicado pela Associagdo dos
Funciondrios PUblicos Municipais dentre os servidores ativos ou inativos; e

V - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente escolhidos pelos servidores inativos e
pensionistas dentre os servidores ativos ou inativos; e

VI - pelo Gestor de Recursos.

§ 1° Os membros do Comité de Investimentos devem preencher os requisitos de que
tfratam os artigos ? a 11 desta Lei.

§ 2° No caso de auséncia de membro do Comité de Investimentos, compete ao
Prefeito indicar substituto:

I - temporariamente, em caso de afastamento legal ou falta; ou

Il - de forma permanente até o fim do mandato, em caso de destituicdo ou
renUncia.

§ 3° Para o efetivo exercicio da fungcdo de membro do Comité de Investimentos o
suplente deverd atender os requisitos exigidos por esta Lei, observada, também, a
regulamentacdo federal competente.

Subsecdo ll
Da remuneracdo dos membros do Comité de Investimentos

Art. 42. O membro titular do Comité de Investimentos ou o suplente que tenha
atuado em substituicdo ao fitular, fard jus a uma verba indenizatéria mensal, na forma de
jeton, no valor de 70 URMs - Unidade de Referéncia Municipal para os membros
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certificados e 35 URMs - Unidade de Referéncia Municipal para os membros ndo

certificados.

§ 1° O direito ao jeton de que trata o caput exige a participagdo do titular, ou do
suplente em substituicdo, em a0 menos uma reunido mensal, seja ordindria ou
extraordindria.

§ 2° Cabe ao Coordenador do Comité de Investimentos atestar a assiduidade dos
membros que fardo jus ao recebimento do jeton.

§ 3° O pagamento do jeton de que frata o caput serd suportado por recursos da
Taxa de Administracdo.

Subsecdol ll
Das competéncias do Comité de Investimentos

Ant. 43. Compete ao Comité de Investimentos:

I - garantir a elabora¢cdo da politica anual de investimentos, manifestando-se sobre
a proposta elaborada e encaminhando-a para aprovacdo pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;

Il - avaliar e acompanhar a aplicacdo da politica de gestdo de investimentos,
manifestando-se sobre as alteracdes propostas pelo Gestor de Recursos, ou pelo Conselho
Municipal de Previdéncia;

lll - avaliar propostas de investimentos, submetendo-as aos érgdos competentes
para deliberagdo;

IV - emitir parecer, com base em estudo técnico atuarial, relativamente a propostas
que digam respeito a alteracdes do plano de custeio, com vistas a assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, a ser analisado pelo
Conselho Municipal de Previdéncia;

V - subsidiar o Conselho Municipal de Previdéncia de informagdes necessdrias as
suas tomadas de decisdes;

VI - acompanhar e analisar o mercado financeiro, inclusive quanto ao grau de risco
das operagdes, reportando ao Conselho Municipal de Previdéncia qualquer situagdo de
risco elevado;

VIl - definir sobre novas aplicagdes e realocagdes de recursos, observados os limites
estabelecidos pela legislagdo federal e a aderéncia dos investimentos & politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

VIl - definir sobre os resgates necessdrios para o pagamento de beneficios ou
despesas administrativas, zelando pelo cumprimento da meta atuarial;

IX - anadlisar os cendrios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no
patrimonio;

X - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo, reavaliando-
as em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

Xl - acompanhar a politica de investimentos, podendo sugerir adequacdes, para
aprovacdo pelo Conselho Municipal de Previdéncia;
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Xll - elaborar seu regimento interno, submetendo-o a aprovagdo pelo Conselho

&t

Municipal de Previdéncia; e

Xlll - conduzir quaisquer outros assuntos necessdrios para assegurar a prudéncia e
eficiéncia em relagdo a politica de investimento aprovada.

Pardgrafo Unico - As iniciativas do Comité de Investimentos ndo tém cardter de
Administragcdo, devendo ser apreciadas e decididas pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, observada a competéncia disposta nesta Lei.

Subsecdo lll
Do funcionamento do Comité de Investimentos

Art. 44. O Comité de Investimentos reunir-se-a:

| - ordinariomente, em sessdes mensais; e

Il - extraordinariomente, quando necessdrio, podendo ser convocado:

a) por seu Coordenador;

b) pela maioria dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia;

c) pelo responsavel pela gestdo dos recursos financeiros do Fundo de Previdéncia.

Ar. 45. As decisdes do Comité de Investimentos serdo tomadas por maioria simples,
embasadas nos seguintes aspectos:

| - cendrio macroecondmico;

Il - evolugcdo da execugdo do orcamento do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio;

lll - dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e
longo prazo; e

IV - propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que deverdo
identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado,
de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

Pardgrafo Unico. Das reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas atas em
livro préprio.

Sec¢do Xl
Do Coordenador do Comité de Investimentos

Subsecdo |
Da indicacdo e requisitos para o exercicio da funcdo de Coordenador do Comité de
Investimentos

Art. 46. A Coordenacdo do Comité de Investimentos serd escolhido por seus
integrantes, dentre eles.

Art. 47. Para o exercicio da funcdo de Coordenador do Comité de Investimentos
devem ser preenchidos os requisitos de que tratam os artigos 2 a 11 desta Lei.
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Subsecdo ll

Do mandato do Coordenador do Comité de Investimentos

Art. 48. O mandato do Coordenador do Comité de Investimentos serd de 4 (quatro)
anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Subsecao il
Das competéncias do Coordenador do Comité de Investimentos

Art. 49. Compete ao Coordenador do Comité de Investimentos:

I - convocar reunides do Comité de Investimentos, estabelecendo a pauta dos
assuntos a serem examinados;

Il - conduzir as reunides do Comité de Investimentos;

Il - guardar, sob sua responsabilidade, as atas das reunides do Comité de
Investimentos;

IV - manter a comunicagdo necessdaria com o Conselho Municipal de Previdéncia e
Conselho Fiscal; e

V - desempenhar outras atividades de sua competéncia.

Secao Xlil
Do Gestor de Recursos

Art. 50. O Gestor de Recursos, membro nato do Comité de Investimentos, é
responsavel pela gestdo dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio,
observada a legislacdo e a regulamentacdo federal pertinente.

Subsecdo |
Da indicagdo e requisitos para o exercicio da fungdo de Gestor de Recursos

Art. 51. A indicacdo do Gestor de Recursos serd feita pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 52. Para o exercicio da fungcdo de Gestor de Recursos devem ser preenchidos
0s requisitos de que tratam os arfigos 9 a 13 desta Lei.

Subsecdol ll
Da remuneragdo do Gestor de Recursos do Regime Préprio de Previdéncia

Art. 53. O Gestor de Recursos ou seu substituto em exercicio, fard jus a uma
gratificacdo mensal correspondente a 350 URMs - Unidade de Referéncia Municipal.
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§ 1° Considerando a responsabilidade continua do Gestor de Recursos, © mesmo fard

jus a gratificacdo expressa no caput, mensalmente, independente da realizagcdo de
reunido mensal.

§ 2° No caso de afastamento legal, para o desempenho da tarefa durante o
impedimento do titular, o Gestor de Recursos deverd ser substituido por servidor que
preencha os requisitos desta Lei, o que serd deliberado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia e formalizado através de ato do Chefe do Poder Executivo.

Subsecdo lll
Das competéncias do Gestor de Recursos

Art. 54. O servidor puUblico municipal fitular de cargo efetivo designado Gestor de
Recursos do RPPS tem como responsabilidade o desempenho de atividades pertinentes &
administragcdo financeira do FPSM, a serem executadas em consondncia com as diretrizes
e deliberacdes das demais inst@ncias que integram sua estrutura, e respeitadas as
competéncias estabelecidas nesta Lei, tais como:

I - gestdo dos recursos financeiros do Fundo de Previdéncia, incluindo o
acompanhamento semanal do mercado financeiro e mensal da carteira do Fundo de
Previdéncia;

Il - assinar os formuldrios de Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate — APR, condicdo
para a readlizacdo das operacdes de aplicacdes e resgates dos recursos do Regime Proprio
de Previdéncia do Municipio, com as razdes que motivaram tais operacdes, em conjunto
com o Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia;

lll - prestar as informagdes relativas as aplicacdes dos recursos do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio;

IV - manter a comunicagdo necessdria com o Conselho Municipal de Previdéncia e
Fiscal e o Comité de Investimentos;

V - acompanhamento mensal do preenchimento e encaminhamento de relatérios,
informacdes e demonstrativos exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social;

VI - elaboracdo e apresentacdo da prestagcdo de contas anual, a ser apreciada
pelos Conselho Municipal de Previdéncia e Fiscal.

VIl - elaborar a Politica Anual de Investimento;

VIl - Participar do Comité de Investimentos;

IX - Elaborar e apresentar a Prestacdo de Contas por ocasido da Assembleia Geral
Anual do RPPS;

X - Supervisionar os servicos contdbeis do Fundo de Previdéncia;

Xl - Redlizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras do
Fundo de Previdéncia;

Xll - Redlizar estudos financeiros e contdbeis;

Xlll - Supervisionar a prestacdo de contas do Fundo, bem como de auxilios recebidos
pelo mesmo;

XIV- Examinar processos de prestagdo de contas;

XV - Acompanhar o andamento e efetivacdo da Compensagdo Previdencidria.
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XVI - As despesas e a movimentacdo das contas bancdrias do Regime Proprio de

Previdéncia Social dos Servidores PUblicos Efetivos do Municipio decorrentes da gestdo dos
recursos financeiros, serdo autorizadas em conjunto pelo Prefeito Municipal, Presidente do
CMP pelo servidor representante do Legislativo no CMP e pelo servidor representante do
Sindicato dos Funciondrios PUblicos Municipais no CMP.

XVII - Executar as demais tarefas correlatas.

Secdo XIV
Da destituicdo dos integrantes das estruturas do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio

Art. 55. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Fiscal, do
Comité de Investimentos e o Gestor de Recursos ndo serdo destituiveis a qualquer
momento e sem justificativa, somente podendo ser afastados de suas fungdes:

I - em razdo de processo administrativo disciplinar, mediante decisdo definitiva;

Il - em razdo de condenacdo criminal ou incidéncia em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
Federal n°® 64, de 18 de maio de 1990, conforme legislagdo federal competente; ou

lll - em razdo de ndo obtencdo ou manutencdo da certificagdo necessdria para o
exercicio de sua funcdo, conforme a legislagcdo federal competente.

Pardgrafo Unico. O membro do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho
Fiscal ou do Comité de Investimentos perderd o mandato se deixar de comparecer a 3
(trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro) alternadas, sem motivo justificado, a ser apurado
em processo administrativo simplificado, assegurado o direito de defesa.

Art. 56. No caso de destituicdo de membro das estruturas do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio, para a substituicdo deverd ser observado:

I - no caso de membro do Conselho Municipal de Previdéncia, o disposto nos §§ 2°
e 3° do art. 20, conforme o caso;

Il - no caso de membro do Conselho Fiscal, o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 31,
conforme o caso;

lll - no caso de membro do Comité de Investimentos, o disposto no § 2° do art. 41; e

IV - no caso do Gestor de Recursos, o disposto no art. 53.

TiTuLo Iv
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. O conceito de Municipio, para os efeitos desta Lei, compreende:
I - na Administracdo direta, o Poder Executivo e o Poder Legislativo,
Il - na administragcdo indireta, as autarquias e as fundagoes.
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Art. 58. Serd assegurado aos membros dos Conselho Municipal de Previdéncia, do
Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos, ao Gestor de Recursos e cos servidores
segurados pelo Fundo de Previdéncia a participagcdo em cursos, treinamentos, congressos
ou similares, regularmente instituidos e correlacionados as atribuicdes do cargo ou fungdo
desempenhada.

§ 1° Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia autorizar d
participacdo em qualquer evento, até o nUmero de 03 (irés) por exercicio, por
participante.

§ 2° Eventual participacdo de um mesmo servidor ou membro de colegiado em
mais de 03 (trés) eventos de aperfeicoamento, por exercicio, deverd ser previamente
aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59. Aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, do Comité de
Investimentos, assim como o Gestor de Recursos, cujos mandatos estiverem em curso, fica
estabelecida a data de 31 de marco de 2026, como prazo mdéximo para término do
mandato, devendo ser observadas as regras desta Lei, a contar da sua entrada em vigor,
quanto as suas substituicdes, recondugdes e competéncias.

§ 1° Dentro do prazo constante no caput, serd realizada nova escolha dos
membros, conforme estabelecido nesta lei.

§ 2° A previsdo do caput ndo exime os membros nele referidos de atender aos
requisitos para exercicio da fungdo estabelecidos na regulamentagdo federal pertinente.

§ 3° Os atuais membros deverdo comprovar que possuem a certificagdo exigida em
lei federal para o exercicio da fungdo em até 90 dias apds a publicagdo desta lei, ficando
o pagamento da gratificagcdo expresso nessa lei condicionado a comprovagdo dos
mesmos.

CAPITULO 1II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Ant. 60. As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta das dotacoes proprias
consignadas no Orcamento vigente.

Art. 61. Ficarevogada a Lei Municipal 2967, de 07 de novembro de O] 3

\ \

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, 20 de janeiro de 2026.

ADRIANE PERIN
PREFEITA
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhora Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossas Exceléncias, vimos por meio
do presente apresentar Projeto de Lei que dispde sobre a estrutura do RPPS de Nonoai.

Em suma, quanto a estrutura da administragdo do RPPS de Nonoai, realizou-se a
adequacdo conforme estabelecido pelo artigo 8°-B da Lei 9.717/1998, Lei 13.846/2019 e
pelas Portarias regulamentadoras publicadas pela Secretaria de Previdéncia Social.

Ainda, conforme Manual expedido pela SPREV com o intuito de aperfeicoar a
governanca dos regimes préprios, deve se evitar que Unico agente tenha autoridade
completa sobre parcela significativa de uma determinada transagcdo (aprovacdo da
operacdo, execucdo e controle).

Portanto, para melhorar a administracdo do RPPS, redliza-se, nesta
oportunidade, a reestruturacdo da Unidade Gestora, garantindo a participagdo dos
segurados nos colegiados e instdncias de decisdo em que os seus interesses sejam objetos
de discussdo e deliberacdo, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administracdo, em
conformidade com as legislagdes vigentes.

Assim, visando a regularizagcdo da legislagcdo municipal, o presente projeto
compde o grupo de alteracdes realizadas com o objetivo de regularizar de forma
coerente o Regime Préprio de Previdéncia do municipio e propde as alteragdes acima
mencionadas, com a devida reestruturagcdo do RPPS para adequar a gestdo as exigéncias
da Secretaria de Previdéncia.




