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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 07/2026

CAM MUN. DE VEREADORES DE NONOAI - RS

Prot. Rec. N° /7(‘/ 3Ms, Dispoe sobre a criagdo de gratificagcao por atividade

PROTO C 0 ADO de natureza especial para servidores que exercam
Yae:dd 34 suas fungées no ftransporte escolar, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NONOAI, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuicdes que |he confere a Lei Orgdnica Municipal, envia para a apreciacdo o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituida gratificacdo cos Atendentes de Creche, Monitor de Escola e
Doméstica, da rede municipal de ensino que acompanharem, a servico do Municipio, os
alunos no fransporte escolar.

Pardagrafo Unico: Os servidores do cargo de Doméstica somente serdo escalados para o
transporte escolar, no caso de auséncia de Atendentes de Creche e Monitor de Escola.

Art. 2° A gratificacdo de que trata esta Lei serd de natureza indenizatéria, ndo se
incorporando d remuneracdo do servidor para quaisquer efeitos, inclusive previdencidrios
e de cdiculo de outras vantagens.

Art. 3° O valor da gratificacdo corresponderd a 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracdo bdsica do servidor, por més de efetiva atuacdo no acompanhamento do
transporte escolar.

§ 1° A gratificacdo serd integral ao servidor que cumprir com a escala designada pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 2° Caso o servidor ndo cumpra com a escala designada, receberd proporcionalmente
aos dias trabalhados da escala.

§ 3° O servidor que receber a gratificagdo, ndo fard jus ao recebimento de horas extras
decorrente da jornada no periodo do transporte escolar.

Art. 4° Somente fard jus O gratificagcdo o servidor designado formalmente pela Secretaria
Municipal de Educacdo para exercer o acompanhamento de alunos durante o transporte
escolar.

Art. 5° Os hordrios do acompanhamento de transporte escolar serdo organizados pela
Secretaria Municipal de Educacdio de forma que seja conciliado, se possivel, com a carga
hordria de trabalho em sua funcdo original, entretanto, poderd ser estendido a jornada de
forma a ndo prejudicar os hordrios das aulas.

Art. 6° Aos servidores que realizarem o acompanhamento do transporte escolar no periodo
do intervalo de almoco, serd concedido o intervalo apds a realizacdo do fransporte.
Paragrafo Unico: O Municipio definird em Portaria a jornada de cada servidor com o
respectivo hordrio de intervalos para cada ano letivo.
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Art. 7° A gratificacdo de que trata esta Lei serd incluida no cdlculo da remuneracdo das
férias regulamentares e da Gratificagcdo natalina, mesmo que proporcional.

o
g

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
proprias do orcamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 9° O Poder Executivo poderd emitir Decreto para fins de regulamentagdo da presente
lei, caso necessidade.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de
fevereiro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, 10 de fevereiro de 2026. ADRIANE PERIN DE Ashado de forma clgitl

por ADRIANE PERIN DE
OLIVEIRA:0269799 OLIVEIRA:02697992901

Dados: 2026.02.11 12:45:59
2901 03'00"

ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhora Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossas Exceléncias, vimos por
meio do presente apresentar o presente Projeto de Lei que trata sobre criagdo de
gratificacdo por atividade de natureza especial para Atendentes de Creche, Monitor
de Escola e Doméstica, do Municipio que exercam suas fungcdes no transporte escolar.

O acompanhamento de criangas no transporte escolar € atividade que
exige responsabilidade adicional dos profissionais, envolvendo a garantia de
seguranca, disciplina e bem-estar dos pequenos durante o trajeto. Tal atribuigdo ndo
se confunde com a atuacdo coftidiana das atividades, representando encargo
suplementar que demanda reconhecimento especifico.

Assim, este Projeto de Lei busca instituir gratificagdo aos Atendentes de
Creche e Monitor de Escola e Doméstica, que desempenham essa fung¢do,
valorizando o trabalho readlizado e incentivando maior adesdo e comprometimento
desses profissionais, em beneficio direto da comunidade escolar.

Assim sendo, na certeza da andlise favordvel dos Senhores Vereadores,
solicitamos a aprovacdo do presente Projeto de Lei.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, 10 de fevereiro de 2026. ADRIANE PERIN DE Assinado de forma digita por

ADRIANE PERIN DE

OLIVEIRA:0269799 OLIVEIRA:02697992901
Dados: 2026.02.12 10:40:31

2901 0300
ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO - 02/2026

Criagéo de 20 Gratificagdes no cargo de Atendente de Creche e Monitor de
Escola, Lotados na Secretaria de Educacdo do Municipio.

Exercicio de 2026
Janeiro

Estimativa do impacto orgamentario e financeiro para gastos com pessoal conforme
Declaracdo de Despesa, em cumprimento ao disposto no Inciso I do art. 16 da Lei
Complementar n° 101, e, no paragrafo 1° e inciso do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei Diretrizes Or¢amentarias, emitimos o
presente parecer, considerando os dados:

Descrici :
Item g g Valor Mensal Valor Anual
Despesa com Pessoal
a) Gratificacdo Transporte Escolar 9.518,85 95.188,50

(Saldrio 1.903,77 x 25%) x 20 Cargos x 10 Meses

DECLARACAO DE DESPESAS COM RECURSOS A SEREM
GASTOS COM PESSOAL

FINALIDADE: Analise do impacto da criagdo de 20 gratificagdes para Atendentes de Creche
¢ Monitores de Escola que realizam transporte escolar lotados na Secretaria de Educagdo do
municipio.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: Os gastos decorrentes das adequagdes estdo
previstos na lei orcamentaria anual para o exercicio de 2026, podendo ainda ser abertos créditos
adicionais nos limites previstos na LOA/2026.

ESTIMATIVAS DE GASTOS: Os gastos sdo estimados nos seguintes valores.




* Atualiza¢cdo monetdria considerada para o cdiculo 6,00%
Estimativa de gastos 2026 2027 2028
Gastos com a meta proposta 95.188,50 100.899,81| 106.953,79
ORIGEM DOS RECURSOS:
[ Origem dos recursos
Recursos Vinculados 0.00 0,00 0,00
Recursos Proprios 95.188,50| 100.899,81| 106.953,79
95.188,50| 100.899,81| 106.953,79
IMPACTO DOS GASTOS COM PESSOAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA
01 |Receita Corrente Liquida do ano anterior 2025 75.940
02 |Projecdo da RCL - Periodo de 01/01 a 31/12/2026 80.960
03 | Projecdo da RCL - Periodo de 01/01 a 31/12/2027 85.400
04 |Projecdo da RCL - Periodo de 01/01 a 31/12/2028 92.500
05 | Despesa com pessoal Exercicio de 2025 34.114
06 |Despesa com pessoal estimada para o exercicio 2026 37.400
07 | Despesa com pessoal estimada para o exercicio 2027 40.738
08 | Despesa com pessoal estimada para o exercicio 2028 44.257
09 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2025 44,92%
10 |Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2026 46,19%
11 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2027 47,70%
12 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2028 47,84%




LIMITES PARA REALIZACAO DESPESAS COM PESSOAL
Item Descri¢io Limite
01 |Limite para emissdo Alerta = Inciso II, do § 1° art. 59 - LRF 48,60 %
02 |Limite Prudencial — Paragrafo Unico do art. 22 da LRF 51,30 %
03 |Limite Legal — Art. 20, Inciso I, alinea “b” — LRF 54,00 %
|| RESULTADO DO IMPACTO ‘l
a) ATENDE as exigéncias previstas no art. 20, III da LC n° 101/2000, em

decorréncia que a estimativa de gastos com pessoal, ndo ultrapassa o limite legal de 54%;

b) ATENDE as exigéncias previstas no art. 22, paragrafo unico da LCn° 101/2000,
em decorréncia de que os gastos apurados ndo ultrapassam o limite de 95% da RCL,
conforme estabelecido no art. 20, inciso 111, sendo 51,30% para o Poder Executivo.

CONCLUSAO l

1 — Obrigatoriedades Constitucionais

(X) Atende ao inciso I do paragrafo primeiro do art. 169 da CF, conforme demonstrativo
apurado no impacto orgamentario.

(X) Atende ao inciso II do paragrafo primeiro do art. 169 da CF, constando a autorizagdo
na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio.

2 — Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

(X) Atende ao inciso I1I do art. 20 da LC 101/2000.

(X) Atende ao paragrafo tmico do art. 22 da LC 101/2000.

3 — Impacto Orcamentario




(X) Atende ao inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

4 — Impacto Financeiro

(X) Atende ao inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

Senhor Ordenador da despesa

A presente despesa esta em condigdes de ser realizada, podendo ser emitido o
atestado nos termos do inciso Il do art. 16 da LC 101/2000.

Nonoai (RS) 30 de janeiro de 2026.

Teresinha Salete S[;Jerry
Secretaria da Fazenda




DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

A PREFEITA MUNICIPAL DE NONOAI, no uso das atribuicdes legais e em
cumprimento as determinagdes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de
ordenador da despesa, e a vista da Estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro n. 04/2025, datado
de 30/09/2025, DECLARO, existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa ocorrera por conta da
dotagdo orgamentaria contida na Lei — de meios em execug¢ao e para os exercicios subsequentes, estando
adequada a Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias € o Plano

Plurianual. Observando o estabelecido em lei propria de concessdo da gratificagéo.

Nonoai (RS) 30 de janeiro de 2026.

ADRIANE PERIN DE Assinado de forma digital por

ADRIANE PERIN DE

OLIVEIRA:0269799 OLIVEIRA:02697992901
Dados: 2026.02.11 12:46:25

2901 -03'00'

Adriane Perin de Oliveira
Prefeita Municipal




