~S¥g.  GOVERNO MUNICIPAL DE

& NONOAI

Nonoai, 20 de fevereiro de 2025.
A
Cdmara de Vereadores de Nonoai
Excelentissima Senhora Presidente
MARTA REGINA PREDEBON CARESIA

Assunto: Encaminhamentos de Projetos de Leis

Senhora Presidente,

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossa Exceléncia, servimos do
presente Oficio para apresentar Projetos de Lei do Executivo.

Solicitamos & inclus@o do Projeto de Lei na pauta da sessdo Ordindria dessa
Casa, para apreciacdo:

o Projeto de Lei 03/2025: Cria Secretaria Municipal e Reorganiza Secretariais na Estrutura
Administrativa do Municipio de Nonoai, e d& outras providéncias.

o Projeto de Lei 04/2025: Reorganiza os quadros de cargos e funcdes publicas no
Plano de Carreira dos Servidores Municipais, e dd outras providéncias.

e Projeto de Lei 06/2025: Autoriza o Poder Executivo Municipal a Prorrogar a Vigéncia
do Confrato de Concessdo do Centro Esporfivo Municipal Belarmino Pompeu da Silva
de Nonodai, e dd outras providéncias.

e Projeto de Lei 07/2025: Institui Auxilio Deslocamento aos profissionais enfermeiros e
técnicos de enfermagem que acompanham pacientes no fransporte para fora do
Municipio, e dd& outras providéncias.

e Projeto de Lei 08/2025: Altera a Lei Municipal 2.915/2013, e da outras providéncias.
o Projeto de Lei 11/2025: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fransferir recursos
financeiros através da firmatura de Termo de Fomento com a CASA DE ASSISTENCIA

SOCIAL AMOR E CARIDADE DE NONOAI-RS e d& outras providéncias.

o Projeto de Lei 12/2025: Concede reagjuste dos vencimentos através de Revisdo Geral
Anual e altera valores dos Niveis do Magistério Municipal e d& outras providéncias.

Sem mais para o momento, despedimo-nos, enviando, renovando votos de

V4

estima e apreco.

do Cassaro
OAB/RS 123.079-A
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SE
A PREFEITA MUNICIPAL DE NONOAI, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das

atfribuicdes que Ihe confere a Lei Orgdnica Municipal, envio para a apreciacdo o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° Altera o artigo 20 e o Anexo Il, da Lei 3.012/2014, para alterar denominacdo de cargos,
alterar padrdo dos cargos, excluir cargos e criar novos cargos, que passard a contar com a
seguinte redacdo:
Art. 20. E o seguinte o Quadro de Cargos e Funcdes Gratificadas da Administracdo
centralizada no Executivo Municipal:

CARGOS DENOMINAGCAO PADRAO

1 Procurador Geral do Municipio CC-7 ou FG-7
6 Assessor Administrativo CC-6 ou FG-6
] Assessor Juridico CC-6 ouU FG-6
| Assessor de Gabinete CC-6 ou FG-6
1 Assessor de Imprensa CC-6 ou FG-6
1 Diretor Geral de Obras CC-6 ou FG-6
] Diretor Geral de Politica Urbana CC-6 ou FG-6
] Diretor Geral de Compras e Licitacdes CC-6 ou FG-6
1 Diretor Geral de Agricultura CC-6 ou FG-6
1 Diretor Geral de Manutengdo e Pavimentagdo CC-6 ou FG-6
] Assessor de Diligéncia CC-50u FG-5
| Diretor de Assisténcia Social CC-50uUFG-5
] Diretor de Saude CC-50u FG-5
] Diretor de Departamento de Projetos CC-50u FG-5
] Diretor de Desenvolvimento Econdmico CC-50u FG-5
1 Coordenador Geral de Defesa Civil CC-40uUFG 4
1 Coordenador Geral de Vigiléncia e Saude CC-40uFG4
2 Coordenador Geral de Saude CC-4 ou FG-4
2 Coordenador Geral de Saude - PSF CC-4 ou FG-4
1 Chefe de Departamento Recursos Humanos CC-4 ou FG-4
1 Chefe de Departamento Meio Ambiente CC-4 ou FG-4
1 Chefe de Departamento de Obras CC-4 ou FG-4
1 Chefe de Departamento Transito e Urbanismo CC-4 ou FG-4
] Chefe de Departamento Gestdo Escolar CC-4 ou FG-4
12 Chefe de Departamento Administrativo CC-4 ou FG-4
] Chefe de Departamento Cultural CC-4 ou FG-4
] Chefe de Departamento Atividades Desportivas

(54) 3362-1270

nonoairsgov.br




ONOAI

ALHO Of RESULTADO pash scevie VOCE
1 Chefe do Departamento de Aposentadoria e Pensdes CC-4 ou FG-4
1 Chefe do Departamento Indigena CC-4 ou FG-4
] Chefe do Departamento Comunicagdo CC-4 ou FG-4
] Coordenador do Setor de Fazenda e Arrecadacdo CC-3 ou FG-3
] Coordenador do Conselho Tutelar CC-3 ou FG-3
] Coordenador de Atividades Agricolas CC-3ou FG-3
5 Coordenador de Servicos Auxiliares CC-30UFG-3
10 Coordenador do Departamento de Servicos Gerais CC-2 0ou FG-2
4 Coordenador do Departamento de Trabalhos Sociais CC-2 ou FG-2
] Coordenador do Departamento Indigena CC-2 ou FG-2
10 Chefe de Equipe de Servicos Gerais CC-1 ou FG-1

Art. 2° Altera o § 1° do artigo 20 da Lei 3.012/2014, conforme a seguir:

Art. 20.

§ 1° Os vencimentos dos cargos em Comissdo e o valor das Fungdes Gratificadas serdo
obtidos atraves da multiplicacdo dos coeficientes respectivos, pelo valor atribuido ao
padrao referencial, fixado no artigo 3°, pardagrafo segundo, conforme segue:

Cargos em Comissdo | Coeficiente |Fungdo Gratificada | Coeficiente
CC-7 20.00 FG-7 10.00
CC-6 10.00 FC-6 5.00
CC-5 7.60 FG-5 3.80
| CC-4 6.00 FG-4 3.00
CC-3 5.00 FG-3 2.50
CcC-2 4.00 FG-2 2.00
CC-1 3.10 FG-1 1.55

Art. 3° Altera o Anexo Il, da Lei 3.012/2014, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO | CC-7 ou FG-7
DESCRICAO DA FUNGAO: Chefiar a Procuradoria Juridica do municipio, supervisionando,
coordenando, orientando e executando as atividades juridicas do érgdo: desenvolver atividades
de assessoria juridica geral e legislativa ao Prefeito e a todos os orgdos da Prefeitura Municipal,
representar o municipio, o Chefe do Executivo e seus Secretdrios em qualquer insténcia judicial,
atuando nos casos em que for o municipio autor, réu, assistente, operante ou interessado,
representar o municipio, o Chefe do Executivo e seus Secretdrios em demais situacdes, quando
assim determinado pelo Prefeito Municipal; Dedicar-se ao assuntos gerais de Governo, estudar

revisar, interpretar e redigir assuntos juridicos diversos, atas, acoes judiciais, defesd
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confratos, convénios e demais documentos de ordem legal; oportunizar a orientacdo juridica em
cada situagdo, judicial ou extra-judicial, em que for envolvido o municipio, prestar orientacdo e
assessoria juridica especialmente aos assuntos de pessodal, licitagdes, desapropriacdes e doagdes,
posturas municipais, meio ambiente, higiene, salde, transporte, administracdo de recursos
humanos, assuntos fributdrios e fiscais a todas as unidades administrativas municipais, promover a
cobrancga judicial da divida ativa e de outros créditos do municipio; orientar processos por infrac&o
da legislacdo municipal,. Participar de sindicancia e inquérito administrativo, realizar as tarefas
relacionadas as execugoes fiscais em sua integralidade em que o municipio seja interessado, direto
ou indireto, atuar nas relacées com o Poder Legislativo, acompanhamento de Leis, Decretos e
regulamentos, sua orientagcdo e a guarda, opinando sobre alteracdes legais na legislacdo, em nivel
municipal, nas apreciagdes e san¢cdo de vetos de projetos, atuar nas relacées com o Poder
Judicidrio no que couber em atendimento cos interesses do municipio, participar de cursos de
aperfeicoamento em matéria juridica, com o objetivo de constante atualizacdo e aprimoramento;
organizar e manter um arquivo/biblioteca de legislagcdo e documentos de ordem juridica, (livros e
acoérdaos, decisdes, pareceres, relatérios, midia), em ambito processual manter pleno controle
sobre os atos e fatos dos processos judiciais que envolvam a municipalidade, no tocante a matéria
processual, acompanhando as acgdes elaborando defesas/manifestacdes e cumprimento de
prazos, em ambito juridica/administrativo, manter sob sua tutela as atividades relacionadas sobre
toda a matéria administrativa municipal de cardater interno do municipio, de direito constitucional,
administrativo e de pessoal, nas relagcdes com os servidores municipais, interpretando a legislacdo
municipal e atuando em processo administrativo e administrativo/disciplinares, executar outras
tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

DADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, com inscricdo na OAB.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC-6 ou FG-6

DESCRICAO DA FUNGAO: Assessorar o Prefeito Municipal de acordo com a sua competéncia na
darea de atuacdo especifica pela qual responde, de acordo com as necessidades administrativas
e técnicas de cada uma delas, repassando ao administrador e demais setores vinculados, a
orientacdo técnica necessdria, encaminhando & mesma, e aos varios setores integrantes do érgdo
administrativo, todas as informacdes capazes de dar a visdo sobre os atos do administrador em total
assessoramento co seu gabinete, Redlizando servicos de assessoria, sempre voltado ao
desenvolvimento de trabalhos informativos nos diversas orgdos da Administracdo, em apoio ao
Chefe do Executivo Municipal; Assessorar diretamente o Prefeito em assuntos relativos a pasta de
sua especializacdo, elaborando parcerias, nofas fecnicas, minutas e informagdes, promover
arficulacdo do Prefeito com orgdos e enfidades publicas e privadas municipais, estaduais e

nacionais; Assessorar o orgdo e enfidade vinculada ao Gabinete do Prefeito em assunig
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determinados pelo Chefe do Executivo; Assegurar a elaboracdo de planos, programas e projetos,
executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeagdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comiss&o ou Funcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.01 2/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

ASSESSOR JURIDICO | CC-6 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNGAO: Prestar assessoria juridica geral e legislativa ao Prefeito e & todos os orgdios
da Prefeitura Municipal; dedicar-se aos assuntos gerais de Governo; Estudar, revisar, interpretar e
redigir assuntos juridicos diversos, atas, acdes judiciais, defesas, concorréncias, contratos, convénios
e demais documentos de ordem legal; oportunizar a orientacdo juridica em cada situacdo, judicial
ou exfra{udicial em que for envolvido o municipio: prestar orientacdes e assessoria juridica
especialmente nos assuntos de pessoal e licitacdes, desapropriacdes, doacdes, posturas
municipais, meio ambiente, higiene, saldde, transporte e administracdo de recursos humanos,
assuntos tributdrios e fiscais, a fodas as unidades administrativas municipais, participar de
sindicdncia e inquérito administrativo, atuar nas relagcdes com o Poder Legislativo, no
acompanhamento de Leis, decretos e regulamentos, sua orientacdo e guarda, opinando sobre
alteragoes legais na legislacdo em nivel municipal, nas apreciacdes de sancdo e vetos de projetos,
atuar nas relagdes com o Poder Judicidrio, no que couber, em atendimento aos interesses do
municipio, participar de cursos de aperfeicoamento em matéria juridica, com o objetivo de
constante atualizacdo e aprimoramento, organizar e manter arquivo/biblioteca de legislacdo e
documentos de ordem juridica, acorddos, decisdes, pareceres, relatdérios em &dmbito processual, ter
conhecimento sobre atos e fatos dos processos judiciais que envolvam a municipalidade, no
tocante a matéria processual e o acompanhamento das agdes em dmbito juridico/administrativo,
manter sob sua tutela as afividades relacionadas a toda a matéria administrativa municipal de
cardter interno do municipio, de direito constitucional, administrativo e pessoal, nas relagdes com
os servidores municipais, inferpretando legislacdo municipal e atuando em processos
administrativos e administrativo disciplinares, executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, com inscricdo na OAB.

ASSESSOR DE GABINETE | CC-6 ou FG-4
DESCRICAO DA FUNCAO: Assessorar o Chefe do Executivo em sua representacdo e contatos com o
publico e organismo do Governo; orientar, supervisionar, dirigir e controlg
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Gabinete; assistir o chefe do executivo no despacho do expediente; auxiliar o chefe do Executivo
no exame e encaminhamento dos assuntos de suas atribuicoes; transmitir aos érgdos e entidades
da Administracdo Municipal, as determinacdes, ordens e instrucdes do chefe do Executivo; fiscalizar
o cumprimento dos termos dos contratos de gest&o firmado pela administracdo municipal; prestar
assessoramento politico ao chefe do Executivo; representar o chefe do Executivo, quando por este
designado; executar demais atribuicdes que |he forem conferidas pelo chefe do executivo:
executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeagdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Fung¢do Gratificada.

IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ASSESSOR DE IMPRENSA | CC-6 ou FG-4é

DLSCRICAD DA FUNGAO: Executar atividades voltadas para a orientacdo e execucdo de trabalhos
jornalisticos de imprensa, redac¢cdo e revisdo de coleta e preparo para informacdes e noticias
administrativas para divulgagdo oficial, nos jornais locais, nas emissoras de rdadio; execucdo de
relatérios informativos de obras e realizacdes da Administracdo Municipal; Divulgacdo e Coordenar
eventos, solenidades e inauguracoes no dmbito do municipio, executar outras tarefas correlatas.
RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

DIRETOR GERAL DE OBRAS | CC-6 ou FG-6

DESCRICAO DA FUNGAQ: Assessorar a Secretaria de Desenvolvimento Territorial € Obras, como
responsdavel pela supervisdo geral da pasta, especialmente no controle de distribuicdo de mdaquinas
e servicos, acompanhamento e assessoramento na distribuicdo de combustiveis, materiais, bem
como observacdo pelo zelo e conservacdo do patriménio da Secretaria; executar outras tarefas
correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
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DIRETOR GERAL DE POLITICA URBANA | CC-6 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNGAO: Dirigir e orientar seus subordinados no emprego de pessoal e
equipamentos sob suas ordens, fiscalizar a utilizacdo e a conservacdo de todos os equipamentos
empregados no servico de organizacdo do setor urbano do municipio com relacdo & obras de
pavimentacdo e saneamento; podas de darvores, zelar pelas instalacdes elétricas dos préprios
municipais, efetuando revisdes periddicas, providenciar na reposicdo de [dmpadas queimadas nas
ruas, pracas e logradouros; promover a limpeza e embelezamento da cidade; manter alimpeza de
ruas, pracas e jardins, bem como a sua conservacdo € manutencdo; acompanhar a construcdo
de redes de abastecimento de dgua e esgoto, executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcao Gratificada.

IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

DIRETOR GERAL DE COMPRAS E LICITACOES | CC-6 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Coordenar, supervisionar e dirigir o setor de compras e licitacoes
sktsaivando o estrifo cumprimento da Lei de Licitagdes € Contratos; Receber as solicitagcdes de
compras das Secretarias e dar encaminhando intferno a equipe de licitagoes; Coordenar a equipe
de Compras e Licitacdes, prestando as orientacdes necessdrias; Coordenar e Planejar o Plano Anual
de Compras Publicas; Planejar a execucdo das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com o levantamento de orgamentos, sejam eles
prévios, por estimativa ou compra direta; Organizar € manter atuadlizados os cadastros de
fornecedores; Fiscalizar os processos de compras diretas se possui todos os requisitos legais
(empenhos, requisicdo, justificativas) e controle de assinaturas; Dar continuidade aos processos
licitatorios instaurados, acompanhando toda sua execucgdo; Negociar precos, condicdes e prazos
de pagamentos nos processos de compra e servigos diretos; Acompanhar e manter o controle dos
prazos de entrega dos processos de compra direta; Realizar pesquisas legislativas, procurando
atualizar os processos licitatérios e contratos; Manter atualizado banco de pesquisas de pregos;
Fazer observar, nos pedidos de aquisicdo de materiais, as especificagdes necessarias a sua perfeita
identificacdo; Comunicar os Secretdrios Municipais sobre os andamentos dos processos de
compras; Elaborar as autorizacdes de despesa, a qual contem todos os detalhes das solicitagdes
de compras e servicos (objeto, fornecedor, item orgamentdrio, valor, dotagdo, entre outros), para
posterior autorizacdo do drgdo responsdavel; Exercer outras atividades correlatas que lhe forem
conferidas por superior.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Fun¢cdo Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
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DIRETOR GERAL DE AGRICULTURA | CC-6 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNGAO: Dirigir e orientar seus subordinados no emprego de pessoal e
equipamentos sob suas ordens, fiscalizar a utilizacdo e a conservacdo de todos os equipamentos
empregados no servico de agricultura e meio ambiente; assisténcia técnica ao homem do campo,
desenvolvimento agro-pastoril, preservacdo controle e recuperacdo do meio ambiente, promover
a educacdo ambiental, romover a utilizacdo adequada do espaco territorial e dos recursos hidricos
e minerais, levantamento e cadastramento das dreas verdes; a fiscalizacdo das reservas naturais
urbanas;, instruir com demonstracdes praticas os produtores na defesa da producdo, p romover
demonstracdes de campo no sentido de propiciar o conhecimento no melhor uso do solo, de
sementes e de técnicas de trabalho na lavoura e no campo, estimular a comercializacdo da
producdo local através de feiras periddicas e permanentes, instruir, esclarecer e firar dividas ou
orientar acdes dos produtores, organizar o uso das mdaquinas e equipamentos para atender os
pequenos produtores, realizar servicos de slagem, plantio, acudes, conforme prevé a lei municipal,
executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MIiNIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADF: Ensino Fundamental Incompleto.

DIRETOR GERAL DE MANUTENCAO E PAVIMENTAGAO | CC-6 ou FG-6

DESCRICAO DA FUNCAO: Fiscalizar e coordenar os frabalhos de construgdo e conservagdo das ruas
do Municipio; Inspecionar, periodicamente, as ruas municipais, promovendo as medidas
necessdrias & sua conservacdo; Fazer as manutencdes das ruas, concerto de buracos, meio fios,
calcadas e drenagem; Fazer e zelar pela conservacdo do material e equipamento usado pelo
Departamento; Providenciar os materiais € equipamentos necessarios a seguranga dos servidores
no frabalho; Organizar e manter atualizado o cadastro das ruas municipais, como também, fiscalizar
os servicos nelas efetuados; Elaborar estudos, projetos e cronogramas de pavimentagdo das ruas;
Estruturar o departamento, com britador mdvel, usina de asfalto; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade superior, dentro da sua competéncia.
RECRUTAMENTO: Nomeagdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MIiNIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.
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ASSESSOR DE DILIGENCIA | CC-5 ou FG-5

DESCRIGAO DA FUNGAO: Examinar ordens de servico verificando o itinerdrio a ser seguido, hordrios,
numero de viagens e outras instrugdes a fim de programar a sua agenda; tomar conhecimento das
viagens e deslocamentos em nivel local, regional, estadual e nacional dos chefes do Poder
Executivo providenciando para que tudo ocorra de forma profissional e funcional, tais como:
condicdes do veiculo, quanto a mecdanica e reparos, suprimento de combustivel, dleo e demais
quesitos para garantir o franslado; dirigir o automdvel conduzindo em trajeto determinado de
acordo com as regras de fransito e as instrugcdes recebidas para efetuar o transporte dos chefes do
executivo e demais autoridades do poder publico municipal; zelar pelo bom andamento do
fransporte, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia para
garantir a seguranca dos servigcos prestados dos franseuntes e veiculos; providenciar servicos de
manutencdo comunicando, falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado;
recolher veiculo apds jornada de frabalho levando-o para a garagem; efetuar reservas fazendo os
contatos necessdrios para a obtencdo de vagas com hotéis; prestar assisténcia ao chefe do
executivo quando de sua estadia e/ou, permanéncia nos mais diversos locais, encaminhando
servicos e necessidades, deslocando-se a reparticdes para agilizar a entrega de documentos,
agendamentos de audiéncias, reunides ou correlatos; inspecionar o veiculo, verificando os niveis
de combustivel, dleo, dagua, funcionamento e estado de dos pneus tomando as providéncias
necessdrias; dar suporte as demais dreas da municipalidade em decorréncia de viagens e
deslocamentos suprindo eventuais necessidades.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL | CC-5 ou FG-5

DESCRICAO DA FUNCAO: Habilitar o municipio na gestdo bdsica e plena de acordo com o
atendimento dos pré-requisitos definidos pela Legislacdo; alocar e aplicar recursos financeiros
proprios nos Fundo de Assisténcia Social e da Criangca e do Adolescente; Desenvolver agcdes de
protecdo social bdsica e especial a prevengdes e beneficios eventuais; frabalhar com a drea de
frabalho e habitacdo; Elaborar plano de Assisténcia Social; Promover a implantagdo de servigcos de
programas e projetos de protecdo social bdsica, especialmente para as familias, individuos e grupo
que deles necessitarem, de forma direta ou através de convénios e parcerias; Gerenciar e executar
acdes de protecdo bdsica no territdrio referenciado; Organizar a implantagdo Unico de Assisténcia
Social SUS, através da implementacdo de servico, beneficios, programas e projetos de protecdo

social, executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.
PROVIMENTO: Cargo em Comiss@o ou Funcdo Gratificada.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.
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HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

DIRETOR DE SAUDE | CC-5 ou FG-5

DESCRICAO DA FUNGAO: Planejar, implementar e gerir politicas, programas e servicos de salde,
assegurando a eficiéncia operacional, o cumprimento das normas regulatdrias e a qualidade no
atendimento; Desenvolver estratégias alinhadas as diretrizes organizacionais, definir metas e
indicadores de desempenho; Gerenciar recursos humanos, financeiros e materiais; Coordenar
equipes e unidades de salde, supervisionando a execucdo de atividades, avaliando resultados e
promovendo a integracdo entre diferentes setores; Representar o Secretdrio de Saude na auséncia
dele; Assessor o Secretdrio na tomada de decisdes estratégicas e operacionais; Resolver problemas
criticos, implementar inovagdes tecnoldgicas e garantir a seguranca dos pacientes; Monitorar o uso
eficiente dos recursos disponiveis; Assegurar o cumprimento de leis e normas e liderar iniciativas de
melhoria continua nos servicos de saude. Outras funcdes correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Superior na Area da Saude

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS | CC-5 ou FG-5

DESCRICAO DA FUNCAO: Dirigir, organizar e controlar os projetos de captacdo de recursos e fontes
de financiamento para obras, programas e servicos. Chefiar as afividades de elaboracdo de
propostas de convénios a nivel municipal, estadual e federal, encaminhar e acompanhar projetos
e processos junto ao SICONV; coordenar e dar andamento nos varios Contratos de Repasses ou
Convénios afivos; coordenar o encaminhamento dos fralbalhos decorrentes destes convénios junto
aos profissionais de desenvolvimento intfernos e externos (projeto e obra); coordenar a elaboracdo
de projetos dentro das normativas estabelecidas pela Lei das Licitagdes e IN do TCE-RS, constituido
de Projetos arquitetdnicos completos, memoriais descritivos, orcamentos detalhados, cronograma
fisico financeiro, BDI e encargos sociais, e demais pecas pertinentes  execucdo qualificada de
uma obra publica; Executar tarefas afins.

RECRUTAMENTO: Nomeacgdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada.

IDADE MIiNIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
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DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | CC-5 ou FG-5

DESCRICAO DA FUNGAO: Desenvolver iniciativa que promova programas ligados a drea da
industria, comércio e turismo do municipio, orientando, coordenando e controlando toda a
execucdo politica voltada para estas trés importantes areas do desenvolvimento econémico local;
orientar investidores definindo melhores diretrizes a serem adotadas; fiscalizar a pratica da industria,
comércio e turismo; promover intercmbio com entidades estaduais, federais ou de outros
municipios, com relacdo a politica municipal de desenvolvimento econdmico e demais atividades
correlatas com a industria, comércio e turismo local; executar outras tarefas correlatas.
RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

COORDENADOR GERAL DE DEFESA CIVIL | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Executar as acdes estabelecidas pela Coordenadoria de Defesa Civil;
Zelar pelo cumprimento das atribuicdes determinadas nesta Lei Complementar para o seu cargo,
atentando para o uso correto das dependéncias e equipamentos da COMPDEC- Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil, a fim de manter a ordem, conserva¢cdo e seguranca dos
ocupantes, na sua sede, ou em servicos fora desta; Cumprir ordem dos superiores
imediatos; Informar ao superior ou érgdo competente, as ocorréncias ou as noticias relacionadas
com as dreas de atuacdo da Defesa Civil para a tomada de providéncias adequadas a cada
caso; Conduzir veiculos caracterizados e descaracterizados da COMPDEC - Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil, com autorizagdo do superior imediato, desde que
devidamente habilitado; Relacionar-se diretamente com érgdos de mesma natureza, demais niveis
federativos ou mesmo de outros municipios; Representar os interesses do municipio em outros niveis
federativos, em simulacdes, semindrios, congressos a nivel estadual, nacional ou
internacional; Outras por determinacdo, e, ou delegacdo do Poder Executivo.

RECRUTAMENTO: Nomeagdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Medio Completo

COORDENADOR GERAL DE VIGILANCIA E SAUDE | CC-40uFG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Despachar diretamente com o Secretdrio Municipal de Salude, Prefeito
Municipal, assuntos de interesse do érgdo, bem como, pleitear a aquisicdo de bens e execucdo de
servicos necessdrios ao seu funcionamento; Designar integrantes do 6rgdo para execugdo de
atividades administrativas; Expedir portarias; Reunir-se, anualmente, com todg i ‘
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orgdo a fim de avaliar o desempenho, enviando relatdrio ao Secretdrio Municipal de Saude;
Coordenar, confrolar e fiscalizar as afividades da Coordenadoria; Planejar de forma gerdl,
objefivando a organizacdo do orgdo, visando ds necessidades de pessoal, materiais e servicos e
ao efetivo emprego da Instituicdo; Orientar a distribuic&o dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; Manifestar-se
em processos ou procedimentos que versem sobre assuntos de interesse da Vigilancia; Expedir as
Normas Gerais; Expedir os boletins informativos; Prestar contas de suas agdes e atribuicdes a
secretaria a qual a Coordenaria estd diretamente subordinada e ao Chefe do Poder Executivo
Municipal; Demais atribuicdes delegadas pelo chefe do executivo ou secretdrio municipal de
saude, alem da legislacdo federal, estadual e municipal pertinente.

RECRUTAMENTO: Nomeacado Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comisséo ou Funcdo Gratificada.

iDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

COORDENADOR GERAL DE SAUDE | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Implantar e implementar politicas publicas e sociais referentes as pastas
da saude, do trabalho e da habita¢cdo e da assisténcia social, de forma a atender a populacdo
que busca por servicos e beneficios sociais inerentes a respectiva drea; executar outras tarefas
correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

COORDENADOR GERAL DE SAUDE PSF | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Coordenar atividades na organizacdo de trabalho e assisténcia no
cumprimento de Programa PSF, buscando a realizacdo de servigo beneficiando a populagdo,
visando desenvolver atividades de politicas publicas na saude preventiva das familias, executar
outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
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CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS | CC-4 ou FG-4

DESCRIGAO DA FUNCAO: Coordenar atividades na organizacdo de frabalho e assisténcia no
cumprimento de Programa PSF, buscando a realizagdo de servigo beneficiando a populacdo,
visando desenvolver atividades de politicas publicas na sadde preventiva das familias, executar
outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Chefiar todas as atividades e o processo do licenciamento, de acordo
com a legislacdo vigente, a exploracdo racional ou quaisquer outras alteracdes da cobertura
vegetal nativa, primitiva ou regenerada; Supervisionar o processo de licenciamento prévio, de
instalacdo e de operacdo para as diversas atividades. Chefiar o comedimento do licenciamento
ambiental para implantacdo de atfividades socioecondmicas que utilizem recursos ambientais;
Coordenar a analise dos Estudos de Impacto Ambiental, para implantacdo de afividades
socioecondmicas, difusdo e implantacdo de tecnologias que, de qualguer modo, possam
degradar o meio ambiente; coordenar o desenvolvimento do planejamento, em conjunto com os
demais orgdos competentes, do controle da utilizacdo, armazenamento e fransporte de produtos
perigosos ou nocivos d saude; Supervisionar a definicdo da metodologia de avaliacdo de laudos
de Cobertura Vegetal e a sua aplicacdo; planejar com profissionais do Municipio, quando
necessario, a metodologia e o gerenciamento do licenciamento ambiental supervisionando a sua
2plicagdo; supervisionar os processos de Licenca Prévia, Licenca de Instalagcdo e Licenca de
Operacdo de estabelecimentos comerciais, empreendimentos, projefos ambientais e demais
estruturas que exijam o referido licenciamento; interagir com o grupo de fiscalizagcdo fornecendo
subsidios para a atuacdo da equipe focados nos processos de licenciamento.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comisséo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE OBRAS | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Executar chefia do Departamento de Obras, realizando o assessoramento
direto & Secretaria de Obras; Responsabilizar-se pela supervisdo geral da pasta, especialmente no
controle e distribuic@o de mdaquinas e servicos; controle e distribuicdo de combustiveis

(54) 3362-1270 nonoairs.gov.br

Rua Padre Manuel Gomez Gonzalez, 509, Centro, $9600-000 - Nonoai-RS




NONOAI

2 Df RESULTADO P r VOCE

NO”OAI WS

demais meios operacionais, bem como a fiscalizacdo pelo zelo e conservacdo do patrimdnio da
Secretaria e equipamentos destinados & mesma; executar outras tarefas correlatas.
RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.01 2/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DE DEPARTAMENTO TRANSITO E URBANISMO | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNGAO: Chefiar, orientar, coordenar e controlar os trabalhos do Departamento de
Transito e Urbanismo no Municipio. Chefiar e Zelar pela execucdo da fiscalizacdo de transito, nos
termos da legislacdo federal, estadual e municipal pertinente, na circunscricdo territorial do
municipio. Chefiar e analisar o funcionamento das diversas rotfinas, observando o desenvolvimento
e efefuando estudos e ponderacgdes a respeito para propor medidas de simplificacdo e melhoria
dos frabalhos, dando orientacdo e informagdes a respeito dos mesmos, para assegurar a eficiente
execucgdo. Organizar, coordenar e fiscalizar o trabalho dos Fiscais de Transito e de todas as
atividades de Urbanismo. Prestar informacgdes sobre processos, papéis e servicos que estdo sob seu
confrole e execucdo, a fim de que os interessados possam saber a respeito. Elaborar relatdrios
periddicos, fazendo exposicdes pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos.
Promover o comporfamento disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-
os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrucdes de servigo, Chefiar a promog¢do da
manutencdo da infra-estrutura de trafego; Promover a criagdo de condigdes adequadas de
circulacdo para portadores de deficiéncia fisica; Estabelecer espacos destinados a
estfacionamento de veiculos para pessoas portadoras de deficiéncia, idosos e gestantes;
Estabelecer espacos destinados a estacionamento de veiculos para pessoas portadoras de
deficiéncia, idosos e gestantes; bem como estacionamentos especiais para motos; Desenvolver
politicas de educacdo de fransito, engenharia de trafego controle e andlise estatistica de fransito;
Julgamento da consisténcia do auto de infracdo lavrado por seus agentes (mesmo que sejam da
Brigada Militar) e o julgamento de eventual defesa interposta pelos interessados, juntamente com
a JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Transito.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ESCOLAR | CC-4 ou FG-4
DESCRICAO DA FUNCAO: Exercer paralelamente, em consondncia com o responsovel pelas acoes
de educacdo municipais, as atividades eminentemente educativas, volt ‘
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Pedagogica, Supervisdo Escolar e Orientacdo Educacional; Assessorar no planejamento da
Educacdo Municipal; Executar em dareas especificas, metas e acdes do Governo Municipal; Avaliar,
observar e analisar criicamente, os resulfados do processo de ensino e aprendizagem, com vista a
retificacdo e o planejamento; Coordenar os servidores no seu trabalho junto aos professores, para
acompanhamento ou ajustamento do desenvolvimento do curriculo; Orientar os diretores e
professores na escolha e no preparo do material didatico usado no estabelecimento de ensino;
Executar, em suas ares especificas as metas de acdo do Governo Municipal; Avaliar, observar e
analisar, crificamente, os resulfados dos processos de ensino - aprendizagem com vistas a supervisdo
e ao planejamento; Inspecionar as unidades escolares orientando-as e propondo medidas
eficientes a sua melhoria, executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Chefiar o confrole das atividades administrativas do
departamento/secretaria na qual estd vinculado, tais como: cumprimento das rotinas relativas ao
quadro de pessoal do gabinete, elaboracdo e acompanhamento da agenda do Prefeifo e dos
Sccretdrios, elaboracdo de minutas de despachos e decisdes administrativas. Chefiar e atuar junto
ao Prefeito Municipal e dos Secretdrios de acordo com a sua competéncia na darea de atuagdo
especifica pela qual responde, de acordo com as necessidades administrativas e técnicas de cada
uma delas, repassando ao administrador e demais setores vinculados, a orientagdo técnica
necessdria, encaminhando & mesma, e aos varios setores integrantes do érgdo administrativo, todas
as informacdes capazes de dar a visdo sobre os atos do administrador em fotal assessoramento ao
seu gabinete, Realizando servigos de assessoria, sempre voltado ao desenvolvimento de trabalhos
informativos nos diversas érgdos da Administragdo, em apoio ao Chefe do Executivo Municipal;
Assessorar direfamente o Prefeito e os Secretdrios em assuntos relativos a pasta de sua
especializacdo, elaborando parcerias, notas técnicas, minutas e informagdes, promover
articulac@o do Prefeito com ¢érgdos e enfidades publicas e privadas municipais, estadudis e
nacionais; Assessorar o érgdo e enfidade vinculada ao Gabinete do Prefeito em assuntos que forem
determinados pelo Chefe do Executivo; Assegurar a elaboragdo de planos, programas e projetos,
executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
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CHEFE DE DEPARTAMENTO CULTURAL | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNGAO: Desenvolver, em toda a sua extensdo, as atividades de cultura, tendo sob
seu escopo, as afividades de geréncia do Museu Municipal e da Biblioteca Municipal, do fomento
as promogdes e eventos municipais, de cardter histdrico, cultural, artistico, social, musical,
comemorativos, etc.; Organizar o Calenddrio de Eventos do Municipio; Renovar e manter o acervo
da biblioteca municipal e conservacdo do museu municipal; Supervisionar o patrimdnio histérico do
Municipio e promover afividades e eventos relacionados ao desenvolvimento cultural da
comunidade; Elaborar projetos e afividades relacionadas, especificamente, com a cultura,
executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MIiNIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE DE DEPARTAMENTO ATIVIDADES DESPORTIVAS | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Responsdvel pelo desenvolvimento e confrole de atividades desportivas
e de recreacdo no dmbito Municipal, permitindo e estimulando o desenvolvimento de talentos em
diversas modalidades do esporte, propiciando intercdmbio dentro da drea esportiva e responsdvel
pelo Conselho Municipal de Desporto, Supervisionar e comandar os ensinamentos prdaticos e
pedagdgicos dos alunos no dmbito municipal esportivo, nas diversas modalidades de esporte;
Elaborar calenddrio esportivo na execucdo e organizacdo de campeonatos municipais, nas
diversas modalidades esportivas, executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE APOSENTADORIA E PENSOES | CC-4 ou FG-4
DESCRICAO DA FUNCAO: Chefiar a execucdo das atividades pertinentes & drea de Pessoal que
atenda a legislac@o pertinente, no tocante aos controles especificos sobre efetividade, tempo de
servico e concessdo de beneficios de inativagdes e pensdes e a observancia das normas
administrativas que a regem. Chefiar as atividades da drea de administragdo de pessoal
cerfificando-se da exatiddo dos documentos referente ao registro dos atos de concessdo de
beneficios, de inativacdo e pensdes, coordenar a organizacdo da documentagdo de registro
destes atos junto ao Municipio e junto co Tribunal de Contas do Estado certificando-se do prei
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correto lancamento dos atos de registro e acompanhamento da vida profissional dos mesmos para
fins de inativacdo, beneficios e pensdes; coordenar o fornecimento de informacdes as demais
secretarias e departamentos a respeito da legislagdo que rege os servidores no que tange a vida
funcional e de inativagdo; coordenar as agdes de arquivamento da documentacdo na pasta dos
servidores em planilha especifica; coordenar a confecc@o da folha de pagamento dos inativos e
pensionistas; Executar tarefas afins.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE DO DEPARTAMENTO INDIGENA | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNGCAO: Chefiar o departamento Indigena, organizar e controlar as atividades da
equipe e demais demandas da Comunidade Indigena. Descricdo Andalitica: Chefiar o
Departamento Indigena, chefiar e equipe de trabalho da equipe, organizar os planos de tfrabalho
e motas da Secretaria, acompanhar. assessorar, orientar, a equipe, encaminhar projetos e outras
tarefas afins, junto aos érgdos Municipais, Estaduais e Federais competentes nas questdes de
intferesse da Comunidade Indigena do Municipio de Nonoai/RS.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE DO DEPARTAMENTO COMUNICAGAO | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Chefiar o Departamento de Comunicacdo do Governo; Promover a
fransparéncia, rapidez e exatiddo na comunicacdo com os cidaddos; Desenvolver estratégias de
posicionamento do Governo na sociedade; Coordenar e implementar acdes relacionadas ao
jornalismo, relagdes publicas, marketing, design e midias sociais; Assessorar os dirigentes no contato
com jorndlistas, organizar entrevistas, responder a demandas e gerenciar o fluxo de informagdes
publicas; Criar e divulgar conteldos institucionais, incluindo matérias, publicacdes, e materiais
audiovisuais; Atualizar o portal institucional e administrar midias sociais; Garantir o funcionamento
das atividades de comunicacdo em eventos, viagens e agdes do Governo. Outras atividades
correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

(54) 3362-1270 nonoai.rs.gov.br
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ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

COORDENADOR DO SETOR DE FAZENDA E ARRECADAGCAO | CC-3 ou FG-3

DESCRICAO DA FUNGAO: Supervisionar rotinas administrativas no setor de Tributos, chefiando
diretamente equipe de funciondrios; Coordena os servicos, organiza documentos e
correspondéncias, mantém rotina financeira controlando verbas, contas a pagar fluxo de caixa,
emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e emitindo documento para
recolhimento de impostos. Coordenar o Setor de Empenhos e Lancamentos; Coordenar com a
Equipe de Fiscais acdes para fiscalizagdo; Estudar questdes relativas das rendas municipais,
propondo & Secretaria Municipal de Fazenda medidas que julgar necessdrias ao aperfeicoamento
e melhorias do sistema de Tributagcdo; Coordenar com o setor contdbil e compras a correta
fributacdo dos impostos nas compras publicas. Executar as atividades relativas as rendas mobilicrias
e imobilidrias desde o lancamento, cobranca, arrecadag¢do e recolhimento até a fiscalizacdo,
encaminhar a Secretfaria Municipal de Fazenda o total das receitas lancadas para efeito de
contabilizagcdo, promover inscricdo dos contribuintes do imposto sobre servico de qualquer
natureza, promover inscricdo de contribuintes que exercam atividades eventuais e ambulantes,
procederem & enfrega de certificados da inscricdo aos contribuintes, bem como do alvard de
licenca para localizacdo e do cerfificado no cadastro respectivo, expedir alvard de licenca para
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos e para o exercicio de quaisquer
atividades necessario ao lancamento das rendas, efetuarem o lancamento do imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbana, bem como dos demais tributos relativos a rendas imobilidrias
nos prazos fixados no calenddrio fiscal, e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

RECRUTAMENTO: Nomeag¢do Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

COORDENADOR DO CONSELHO TUTELAR | CC-3 ou FG-3

DESCRICAO DA FUNGAO: Assessorar a equipe de Conselho Tutelar; Organizar as viagens e
deslocamentos da equipe do Conselho Tutelar; Examinar as condi¢cdes do veiculo, quanto a
mecdanica e reparos, suprimento de combustivel, dleo e demais quesitos para garantir o franslado;
Dirigir o automaovel conduzindo em trajeto determinado de acordo com as regras de fransito e as
instrucoes recebidas para efetuar o transporte da equipe; Assessorar os conselheiros nas atividades
administrativas; Realizar diligéncias determinadas pelos Conselheiros junto aos érgdos publicos e
enfidades; Executar demais atribuicoes que Ihe forem conferidas pelos superiores; Executar outras
tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeagdo Pelo Prefeito Municipal

(54) 3362-1270 nonoairs.gov.br
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PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada
IDADE MIiNIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

COORDENADOR DE ATIVIDADES AGRICOLAS | CC-3 ou FG-3

DESCRICAO DA FUNGAO: Coordenar, controlar e planejar as atividades referentes & drea da
agricultura e aos produtores rurais do Municipio; Coordenar, organizar e supervisionar as atividades
e demandas dos produtores rurais; Planejar com os produtores rurais, entidades agricolas as
demandas para o bom funcionamento dos projetos do setor; Promover ainteracdo e didlogo entre
produtores rurais, administracdo publica e entidades (sindicatos, Emater, etc.) a fim de acompanhar
de forma permanente o bom desenvolvimento das atividades da agricultura; Receber as
demandas dos produtores rurais € repassar aos superiores; Organizar e coordenar as atividades
(servicos de mdaquinas) a serem realizados aos produtores; Executar outras tarefas correlatas.
RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

COORDENADOR DE SERVICOS AUXILIARES | CC-3 ou FG-3

DESCRICAO DA FUNGAO: Coordenar as equipes de servicos gerais; verificar se as equipes estdo
dimensionadas para o volume de atividades; Controlar a assiduidade, pontualidade e reposicdo
de quadros; Controlar o estoque de equipamentos, uniformes e insumos; Zelar pela observéncia das
disposicdes regulamentares internas; Verificar as condicdes de higiene e seguranca do frabalho;
Garantir que as normas e regulamentos estabelecidos pela empresa sejam cumpridos; Executar
tarefas designadas pelos superiores; Auxiliar as equipes de servicos na execucdo das atividades;
executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada

IDADE MiNIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS | CC-2 ou FG-2
DESCRICAO DA FUNCAO: Coordenar as atividades do setor onde estd lotado distribuindo tarefas,
acompanhando a execugcdo das mesmas, desenvolvendo critérios de organizagdo no anda

das atividades da pasta, acompanhando o seu desenvolvimenig
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desempenho dos servicos executados pelo seu setor, de seus executados de forma a poder emitir
juzo de valor sobre os resultados obtidos e promover as alteracdes necessdrias a seu
aprimoramento, comunicar ao chefe superior imediato as alteracdes e os resultados alcancados;
executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE TRABALHOS SOCIAIS | CC-2 ou FG-2

DESCRICAO DA FUNCAO: Coordenar o desenvolvimento de trabalhos de assisténcia social com a
organizacdo, direcionamento de recursos com vista ao desenvolvimento de planos comunitdrios
de assisténcia social; gerenciar programas em convénios com a Unido e Estado, na execucdo dos
mesmos, ligados & assisténcia social aos municipes, executar outras tarefas correlatas.
RECRUTAMENTO: Nomeagdo Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTC: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada

iDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO INDIGENA | CC-2 ou FG-2

DESCRICAO DA FUNGAO: Coordenar, organizar e controlar as atividades atinentes ao
Departamento de Indigena no Municipio, visando assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no plano de governo, para as atividades junto as Comunidades Indigenas.
Coordenar e supervisionar e executar as metas e trabalhos que Ihe sdo afetos, priorizando sua acdo
na Coordenacdo Administrativa e Operacional do Departamento, acompanhar, assessorar,
orientar, diligenciar informagdes. encaminhar projetos e outras farefas afins, junto aos orgdos
Municipais, Estaduais e Federais compelentes nas questdoes de interesse da Comunidade Indigena
do Municipio de Nonoai/RS, executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE DE EQUIPE DE SERVICOS GERAIS | CC-1 ou FG-1

(54) 3362-1270 nonoalrsgov.br
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DESCRICAO DA FUNGAO: Chefiar e supervisionar equipe de servicos gerais; Responsdvel pela equipe
de trabalho em diversas atividades, na conservacdo de vias publicas, pracas, jardinagens; Chefiar
equipe de frabalho de conservagdo e recuperacdo de dreas verdes, Chefiar equipe de trabalho
de conservagdo e construgdo de bueiros, boca de lobos; Chefiar as atividades de conservacado e
protecdo do meio ambiente; Chefiar equipe de poda e plantio de drvores; Responsdvel pelo
acompanhamento e controle dos trabalhos no setor de vigilGincia com referéncia a eficiéncia e
assiduidade do referido cargo; executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeag¢do Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

Art. 5° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE NONOAI, 10 de janeiro de 2025.
ADRIANE PERIN DE 127500805
OLIVEIRA:0269799 OLIVEIRA:02697992901

Dados: 2025.02.20
2901 09:33:51 -03'00"

Adriane Perin de Oliveira
Prefeita Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhora Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossas Exceléncias, vimos por meio
do presente apresentar o presente Projeto de Lei que reorganiza o quadro de cargos e funcdes
da Administracdo Municipal.

Trata-se de reorganizacdo dos cargos, para melhor atender a nova estrutura da
administracdo municipal.

Com as alteragdes, houve aumento de 08 (oito) cargos, enfretanto, com custo
financeiro de R$ 15.000,00 (quinze mil reaqis), pois houve diversas modificacdes, reducdes de
padroes.

Assim sendo, na certeza da andlise favordvel dos Senhores Vereadores,
solicitamos a aprovacdo do presente Projeto de Lei.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE NONOAI,
10 de Janeiro de 2025.

Assinado de forma digital

ADRIANE PERIN DE por ADRIANE PERIN DE

OLIVEIRA:0269799 OLIVEIRA:02697992901
2901 Dados: 2025.02.20
09:34:02 -03'00"

ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
PROJECAO DE GASTOS COM PESSOAL

Reorganiza os quadros de cargos e funcoes publicas no Plano de
Carreira dos Servidores Municipais — Cargos em Comisséo e
Funcgodes Gratificadas.

EXERCICIO DE 2025

Fevereiro

Reoraanizacao dos Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas do Plano
de Cargos e Funcdes do Municipio.

Item Descricao No Valor Valor Mensal
Especifico R$
R$
Reorganizagdo CCs e FGs
01 | Reorganizacao dos Cargos em Comissao | Div 14.882,42 14.882,42

e FuncOes Gratificadas

Informacoes Complementares:

- Reorganizacao CCs e FGs.
- - -FPS e PASSIVO ATUARIAL - 20,97% -RGPS = 15,4356%




ESTIMATIVA DE GASTOS:

Discriminativo 2025 2026 2027
Despesas Pessoal
Reorganizacao de CCs e FGs 190.879,00 242.744,00 257.310,00
Totais: 150.879,00 242.744,00 257.310,00
ORIGEM DOS RECURSOS:
Discriminativo 2025 2026 2027
Recursos Proprios 190.879,00 242.744,00 257.310,00
Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Us gastos decorrentes das adequacOes estdo previstas na lei orcamentaria
anual para 0 exercicio de 2025, podendo ainda ser abertos créditos adicionais nos

limites previstos na LOA/2025.

IMPACTO DOS GASTOS COM PESSOAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA

01  Recelta Corrente Liquida do ano anterior 2024 73.846
02 | Projecdo da RCL - Periodo de 01/01 a 31/12/2025 82.900
03 | Projecdo da RCL - Periodo de 01/01 a 31/12/2026 89.600
04 | Projecdo da RCL - Periodo de 01/01 a 31/12/2027 96.800
05 | Despesa com pessoal Exercicio de 2024 732
06 | Despesa com pessoal estimada para o exercicio 2025 31.801
07 | Despesa com pessoal estimada para o exercicio 2026 34.141
08 | Despesa com pessoal estimada para o exercicio 2027 36.524
09 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2024 41,62%
10 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2025 38,36%
11 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2026 38,11%
12 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2027 37,74%

R$ mil

LIMITES PARA REALIZACAO DE DESPESAS COM PESSOAL

Item Descricao Limite(%)
01 Limite para emissao de Alerta 48,60
02 Limite Prudencial 51,30
03 Limite Legal — Poder Executivo (Art. 20, Inciso II, alinea “b” da LRF 54,00

o




RESULTADO DO IMPACTO

a) ATENDE as exigéncias previstas no art. 20, III da LC n? 101/2000,
em decorréncia que a estimativa de gastos com pessoal, nao
ultrapassa o limite legal de 54%;

b) ATENDE as exigéncias previstas no art. 22, paragrafo Unico da LC
n® 101/2000, em decorréncia de que os gastos apurados nao
ultrapassam o limite de 95% da RCL, conforme estabelecido no
art. 20, inciso III, sendo 51,30% para o Poder Executivo.

CONCLUSOES

I - OBRTGATORIEDADES CONSTITUCIONAIS:

(X) Atende ao Inciso I do paragrafo primeiro do art. 169 da CF,
conforme demonstrativo apurado no impacto orcamentario;

(X) Atende ao Inciso II do paragrafo primeiro do art. 169 da CF,
constando autorizacdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio;

II - IMPACTO DO GASTO DE PESSOAL SOBRE RCL

(X) Atende ao Inciso III do art. 20 da LC 101/2000;

(X) Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000;

III — IMPACTO ORCAMENTARIO

(X) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000;

W




IV — IMPACTO FINANCEIRO

(X) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

Senhor Ordenador da Despesa:

A presente despesa esta em condigdes de ser realizada, podendo
ser emitido o atestado nos termos do inciso II do art. 16 da LC
101/2000, em vista da nao geracao de NOVAS despesas com as

nomeacoes.

Nonoai/RS, 18 de Fevereiro de 2025

ADRIANE PERIN DE Assinado de forma digital por
OLIVEIRA:0269799290 o/\enoastsrss:

OLIVEIRA:02697992901
1 Dados: 2025.02.20 09:13:01 -03'00"

Secretario de Administracao e RH

Assinado de forma digital por ADROALDO JOSE
A D RO A L D O J O S E CAVASOLA:56841892020
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
CAVAS O LA,S 684 Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF
. A3, ou=AC SERASA RFB, 0u=74072133000100,
ou=PRESENCIAL, cn=ADROALDO JOSE

1892020 Ondos 20250218 232138 0300

ADROALDO JOSE CAVASOLA
CRC/RS 54055




DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de
Nonoai/RS, no uso das atribuicdes legais e em cumprimento as
determinacoes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000,
na qualidade de ordenador da despesa e considerando a estimativa de
impacto orcamentdrio e financeiro datado de 18/02/2025, DECLARO
existir recursos para realizar as despesas, cuja despesa se processara
nas contas de despesa da Lei Orgamentaria anual e para 0s exercicios
seguintes, estando adequada a Lei Orcamentdria Anual e compativel com
a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Nonoai/RS, 18 de Fevereiro de 2025

ADRIANE PERIN DE Assinado de forma digital por
OLIVEIRA:0269799290 QESQEAE;SEEQ%Ewm
1 Dados: 2025.02.20 09:11:40 -03'00'
ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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ASSESSORIA JURIDICA

PARECER PREVIO AO PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 004/2025|

“REORGANIZA OS QUADROS DE CARGOS E FUNQ(:)ES PUBLCICAS NO PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Apresenta a Senhora Prefeita Municipal a fim de obter
autorizacdo legislativa projeto de lei que objetiva reorganizar o quadro de cargos
comissionados e funcgdes gratificadas, criando novos cargos com as respectivas
atribuigdes, extinguindo cargos e dando outras providéncias.

O Quadro proposto ficara estabelecido na forma a seguir:

CARGOS DENOMINAGCAO PADRAO
1 Procurador Geral do Municipio CC-7 ou FG-7
6 Assessor Administrativo CC-6 ou FG-6
1 Assessor Juridico CC-6 ou FG-6
| Assessor de Gabinete CC-6 ou FG-6
1 Assessor de Imprensa CC-6 ou FG-6
1 Diretor Geral de Obras CC-6 ou FG-6
] Diretor Geral de Politica Urbana CC-6 ou FG-6
] Diretor Geral de Compras e Licitagdes CC-6 ou FG-6
1 Diretor Geral de Agricultura CC-6 ou FG-6
1 Diretor Geral de Manutencdo e Pavimentacdo CC-6 ou FG-6
1 Assessor de Diligéncia CC-50u FG-5
1 Diretor de Assisténcia Social CC-50uUFG-5
1 Diretor de Saude CC-50u FG-5
K Diretor de Departamento de Projetos CC-50u FG-5
1 Diretor de Desenvolvimento Econdmico CC-50uUFG-5
1 Coordenador Geral de Defesa Civil CC-40uUFG 4
1 Coordenador Geral de Vigilancia e Saude CC-40UFG 4
2 Coordenador Geral de Saude CC-4 ou FG-4
2 Coordenador Geral de Saude - PSF CC-4 ou FG-4
1 Chefe de Departamento Recursos Humanos CC-4 ou FG-4
1 Chefe de Departamento Meio Ambiente CC-4 ou FG-4
1 Chefe de Departamento de Obras CC-4 0u FG-4
1 Chefe de Departamento Transito e Urbanismo CC-4 ou FG-4
1 Chefe de Departamento Gestdo Escolar CC-4 ou FG-4
12 Chefe de Departamento Administrativo CC-4 ou FG-4
1 Chefe de Departamento Cultural CC-4 0u FG-4
1 Chefe de Departamento Atividades Desportivas CC-4 oy biant
1 Chefe do Departamento de Aposentadoria e Pensdes CC-4 ou FG-4
1 Chefe do Departamento Indigena CC-4 ou FG-4
1 Chefe do Departamento Comunicag@o CC-4 ou FG-4
1 Coordenador do Setor de Fazenda e Arrecadagdo CC-3 ou FG-3
1 Coordenador do Conselho Tutelar CC-3 ou FG-3
1 Coordenador de Atividades Agricolas CC-30uFG-3
5 Coordenador de Servigos Auxiliares CC-3 0uU FG-3
10 Coordenador do Departamento de Servigos Gerais CC-20UFG-2
4 Coordenador do Departamento de Trabalhos Sociais CC-20uFG-2
1 Coordenador do Departamento Indigena CC-2 ou FG-2
10 Chefe de Equipe de Servigos Gerais CC-1)au FG-1

Enderecgo: Avenida Padre Manuel Gomez Gonzalez, n° 1001, Centro, Nonoai/RS

CEP: 99600-000 — Telefone (054) 3362-1220 — e-mail: contato@camaranonoai.rs.gov.br
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PROGRESSO,

Igualmente ha na proposta legislativa a alteracao dos
vencimentos dos cargos em comisséo e o valor das funcgdes gratificadas, constante da
Tabela que integra o § 1°, do art. 20 da Lei Municipal n°® 3.012/2014, como se
destaca:

Cargos em Comissdo | Coeficiente |Fungdo Gratificada | Coeficiente
cC-7 20.00 FG-7 10.00
CC-6 10.00 FG-6 5.00
CC-5 7.60 FG-5 3.80
CC-4 6.00 FG-4 3.00
CC-3 5.00 FG-3 2.50
CC-2 4.00 FG-2 2.00
CC-1 3.10 FG-1 1.55

A Uinica alteracao vencimental se encontra nos cargos em
comissdo CC5 ou FG 5, que vai de 7.00 para 7.60 e 3.50 para 3.80, respectivamente.

A matéria vertida no projeto de lei encontra disciplina
artigo 41, inc. V da Lei Organica Municipal, que assim vem redigido:

Art. 41. Cabe a Camara Municipal, com a sancao do
Prefeito, nao exigida esta para o especificado no artigo 13 e,
dispor sobre todas as matérias da competéncia do Municipio,
especialmente sobre:

VII - criacdo, transformacao e extincao de cargos,
empregos e funcées publicas municipais;

Art. 65. Compete, privativamente, ao Prefeito
Municipal:

VII - dispor sobre a organizacao e o funcionamento
da administracao municipal;

Como visto, o objeto da proposicao legislativa encontra
amparo legal, incumbindo a edilidade manifestar-se sobre o mérito do mesmo.

E o parecer.

Nonoai, 21 de fevereiro de 2025. )
= e /

Claudio Roberto Olivaes Linhares
Assessor Juridico

Endereco: Avenida Padre Manuel Gomez Gonzalez, n° 1001, Centro, Nonoai/RS
CEP: 99600-000 — Telefone (054) 3362-1220 — e-mail: contato@camaranonoai.rs.gov.br
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROJETO DE LEI DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL N° 04/2025

1. RELATORIO

O Poder Executivo propos Projeto de Lei com o objetivo de obter autorizagdo legislativa
para reorganizar os quadros de cargos e fungoes publicas no Plano de Carreira dos Servidores
Municipais.

2. VOTO
Apds andlise, concluo que o Projeto de Lei atende aos ditames constitucionais, legais e

juridicos. Sendo assim, esta apto para ser levado a aprecia¢do do Plenario, 6rgdo maximo de
deliberacao.

E o voto do Relator.

Céamara de Vereadores de Nonoai — RS, 24 de fevereiro de 2025.

—TLeel ZMETS
Ver. Jozoe Ribeiro de Melo (PL) — Relator

De acordo:

Ver. Paulo Redrigues (PP) — Presidente

WS [N

Ver. Paulo Roberto da Rosa (PP) — Revisor

&
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREDORES DE NONOAI

ATA DA 4 REUNIAO DA
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
17% Legislatura - 1* Sessdo Legislativa Ordinaria

Realizada em 24 de fevereiro de 2025

As dezessete horas do dia vinte e quatro de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, na
Camara Municipal de Vereadores de Nonoai, reuniu-se a Comissdo de Constitui¢do e Justica
(CCJ). Presentes os membros da CCJ: Vereador Paulo Rodrigues (PP) — Presidente; Vercador
Jozoe Ribeiro de Melo (PL) — eleito para o cargo de Relator na Sessdo Ordindria de 04/02/2025,
em virtude da licenga do entdo relator, Vereador Jildo Nei de Borba (PL); e Vereador Paulo
Roberto da Rosa (PP) — Revisor. Registradas, também, as presencas da Presidente da CAmara
Municipal, Vereadora Marta Regina Predebon Caresia, do Assessor Juridico da Céamara
Municipal, Claudio Roberto Olivaes Linhares, e da Vereadora Gerci Caresia Schio. Foram
submetidas a apreciacdo da Comissdo, por encaminhamento da Presidéncia da Céimara
Municipal, as seguintes proposi¢oes: Projeto de Lei do Poder Executivo Municipal n°
004/2025, o qual “Reorganiza os quadros de cargos e fungdes publicas no Plano de Carreira
dos Servidores Municipais, e da outras providéncias.”; Projeto de Lei do Poder Executivo
Municipal n° 006/2025, o qual “Autoriza o Poder Executivo Municipal a prorrogar a vigéncia
do Contrato de Concessdo do Centro Esportivo Municipal Belarmino Pompeu da Silva de
Nonoai, € d4 outras providéncias.”; Projeto de Lei do Poder Executivo Municipal n°
007/2025, o qual “Institui Auxilio Deslocamento aos profissionais enfermeiros e técnicos de
enfermagem que acompanham pacientes no transporte para fora do Municipio, e da outras
providéncias.”; Projeto de Lei do Poder Executivo Municipal n° 008/2025, o qual “Altera a
Lei Municipal 2.915/2013, e da outras providéncias.”; Projeto de Lei do Poder Executivo
Municipal n° 010/2025, o qual “Altera a redacdo da Lei Municipal 3.723/2024, e da outras
providéncias.”; Projeto de Lei do Poder Executivo Municipal n° 011/2025, o qual dispde que
“Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a transferir recursos financeiros através da
firmatura de Termo de Fomento com a Casa de Assisténcia Social Amor e Caridade de Nonoai-
RS e da outras providéncias.”; Projeto de Lei do Poder Executivo Municipal n® 012/2025, o
qual “Concede reajuste dos vencimentos através de revisdo geral anual e altera valores dos
niveis do Magistério Municipal e da outras providéncias.”; e Projeto de Lei do Poder
Legislativo Municipal n® 004/2025 (de autoria da Mesa Diretora), o qual “Concede reajuste
salarial aos vencimentos dos servidores do Poder Legislativo Municipal de Nonoai — RS.”.
Apo6s andlise das matérias pela Comissdo, assim se decidiu: exarados PARECERES
FAVORAVEIS DA CCJ AS SEGUINTES PROPOSICOES: PLE n° 004/2025, PLE n°
006/2025, PLE n° 007/2025, PLE n° 008/2025, PLE n° 010/2025, PLE n° 011/2025, PLE n°
012/2025 e PLL n° 004/2025, os quais foram considerados aptos a prosseguirem para
apreciacdo em Plenario. Nada mais havendo a ser tratado, lavrou-se a presente Ata, que, apos
lida e aprovada, sera assinada pelos membros da Comissdo de Constitui¢do e Justi¢a. Fim.

jetoe P VMG {

Ver. Paulo Rodrigues Ver. Jozoe Ribeiro de Melo Ver. Paulo Roberto da Rosa
Presidente CCJ Relator CCJ Revisor CCJ

A 4

Endereco: Avenida Padre Manuel Gomez Gonzalez, n° 1001, Centro, Nonoai/RS
CEP: 99600-000 — Telefone (054) 3362-1220 — e-mail: contato@camaranonoai.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREDORES DE NONOAI

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E OBRAS PUBLICAS
PROJETO DE LEI DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL N° 04/2025

1. RELATORIO

O Poder Executivo propds Projeto de Lei com o objetivo de obter autorizagdo legislativa
para reorganizar os quadros de cargos e fungdes publicas no Plano de Carreira dos Servidores
Municipais.

2. VOTO
Ap0s anélise, concluo que o Projeto de Lei atende aos ditames financeiros. Sendo assim,
esta apto para ser levado a apreciagdo do Plendrio, 6rgdo méaximo de deliberagao.

E o voto da Relatora

Camara de Vereadores de Nonoai — RS, 24 de fevereiro de 2025.

/44,1@/&7 4 4’ F-b”t[/ i

Ver®. Antonia Lindja Patte (PP) — Relatora

De acordo:

Vé.’%ﬁ%é/gch %dente

\

Ver". Marcele Casia Cazar DT) — Revisora
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ATA DA 2* REUNIAO DA
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E OBRAS PUBLICAS
17* Legislatura - 1" Sessdo Legislativa Ordinaria
Realizada em 24 de fevereiro de 2025

As dezessete horas e trinta minutos do dia vinte e quatro de fevereiro do ano de dois mil e vinte
e cinco, na Camara Municipal de Vereadores de Nonoai, reuniram-se os membros da Comissao
de Finangas, Orgamento ¢ Obras Publicas (CFOOP). Presentes: Vereador Carlos Gosch (PL) —
Presidente; Vereadora Marcele Casia Cazarotto (PDT) — Revisora; e Vereadora Antonia Lindja
Patte (PP) — Relatora, indicada pela Bancada do PP para o cargo, em virtude da licenga da entdo
relatora, Vereadora Luciana Zanovello (PP). Registradas, também, as presencas da Presidente
da Camara Municipal, Vereadora Marta Regina Predebon Caresia, do Assessor Juridico da
Céamara Municipal, Claudio Roberto Olivaes Linhares, da Vereadora Gerci Caresia Schio e do
Vereador Jozoe Ribeiro de Melo. Foram submetidas a apreciagdo da Comissdo, por
encaminhamento da Presidéncia da Camara Municipal, as seguintes proposi¢des: Projeto de
Lei do Poder Executivo Municipal n® 004/2025, o qual “Reorganiza os quadros de cargos e
funcdes publicas no Plano de Carreira dos Servidores Municipais, € da outras providéncias.”;
Projeto de Lei do Poder Executivo Municipal n° 006/2025, o qual “Autoriza o Poder
Executivo Municipal a prorrogar a vigéncia do Contrato de Concessdo do Centro Esportivo
Municipal Belarmino Pompeu da Silva de Nonoai, e da outras providéncias.”; Projeto de Lei
do Poder Executivo Municipal n°® 007/2025, o qual “Institui Auxilio Deslocamento aos
profissionais enfermeiros e técnicos de enfermagem que acompanham pacientes no transporte
para fora do Municipio, e da outras providéncias.”; Projeto de Lei do Poder Executivo
Municipal n° 008/2025, o qual “Altera a Lei Municipal 2.915/2013, e d4 outras providéncias.”;
Projeto de Lei do Poder Executivo Municipal n° 010/2025, o qual “Altera a redagio da Lei
Municipal 3.723/2024, e da outras providéncias.”’; Projeto de Lei do Poder Executivo
Municipal n° 011/2025, o qual dispde que “Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
transferir recursos financeiros através da firmatura de Termo de Fomento com a Casa de
Assisténcia Social Amor e Caridade de Nonoai-RS e da outras providéncias.”; Projeto de Lei
do Poder Executivo Municipal n°® 012/2025, o qual “Concede reajuste dos vencimentos
através de revisdo geral anual e altera valores dos niveis do Magistério Municipal e déa outras
providéncias.”; e Projeto de Lei do Poder Legislativo Municipal n° 004/2025 (de autoria da
Mesa Diretora), o qual “Concede reajuste salarial aos vencimentos dos servidores do Poder
Legislativo Municipal de Nonoai — RS.”. Apods a analise das matérias pela Comissdo, assim se
decidiu: exarados PARECERES FAVORAVEIS DA CFOOP AS SEGUINTES
PROPOSICOES: PLE n° 004/2025, PLE n° 006/2025, PLE n° 007/2025, PLE n° 008/2025,
PLE n° 010/2025, PLE n° 011/2025, PLE n° 012/2025 ¢ PLL n° 004/2025, as quais foram
consideradas aptas a prosseguirem para apreciagdo em Plenario. Nada mais havendo a ser
tratado, lavrou-se a presente Ata, que, apds lida e aprovada, sera assinada pelos membros da
Comissdo de Financas, Or¢amento e Obras Publicas. Fim.

Presidente CFOOP Relatora CFOOP R ra CF

Fands 227 Lt LYl %} i
Ver-Carlos Gosch Ver®. Antonia Lindja Patte  Ver®. Marcele Cz AzZarotto
vi OOP

\ 4
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™Suellen Oliveira Moreira

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Assessor Administrativo
CAMARA MUNICIPAL DE VEREDORES DE NONOAI

OFiCIO N° 009/2025/CMV

Nonoai, 27 de fevereiro de 2025.

A Sua Exceléncia a Senhora

Prefeita Municipal Adriane Perin de Oliveira
Prefeitura Municipal

99.600-000 Nonoai. RS

Assunto: Encaminhamento de matérias deliberadas na 4" Sessido Ordinaria de 2025,
realizada em 25/02/2025 — Projetos de Lei.

Senhora Prefeita,

1. Na oportunidade em que cumprimentamos Vossa Exceléncia, vimos, pelo
presente, encaminhar, anexas, matérias deliberadas na 4* Sessdo Ordinaria do corrente ano,
realizada em 25/02/2025, conforme abaixo relacionamos:

2. - Projeto de Lei do Poder Executivo Municipal n° 04/2025 (Ementa:
“Reorganiza os quadros de cargos e fungdes publicas no Plano de Carreira dos Servidores
Municipais, € d& outras providéncias.”), aprovado por unanimidade;

3. - Projeto de Lei do Poder Executivo Municipal n° 07/2025 (Ementa:
“Institui ‘Auxilio Deslocamento’ aos profissionais enfermeiros e técnicos de enfermagem que
acompanham pacientes no transporte para fora do Municipio, ¢ d& outras providéncias.”),
aprovado por unanimidade;

4. - Projeto de Lei do Poder Executivo Municipal n° 08/2025 (Ementa: “Altera
a Lei Municipal 2.915/2013, e da outras providéncias.”), aprovado por unanimidade;

5. - Projeto de Lei do Poder Executivo Municipal n°® 10/2025 (Ementa: “Altera
a redacdo da Lei Municipal 3.723/2024, e¢ da outras providéncias.”), aprovado por
unanimidade;

6. - Projeto de Lei do Poder Executivo Municipal n° 11/2025 (Ementa: “Fica o

Poder Executivo Municipal autorizado a transferir recursos financeiros através da firmatura de
Termo de Fomento com a Casa de Assisténcia Social Amor e Caridade de Nonoai-RS e da
outras providéncias.”), aprovado por unanimidade.

Endereco: Avenida Padre Manuel Gomez Gonzalez, n° 1001, Centro, Nonoai/RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREDORES DE NONOAI

7. Sendo o que se apresentava para o momento, renovando protestos de distinta
consideracdo e aprego, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

v R D Conoais,

MARTA REGINA PREDEBON CARESIA
Presidente
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GOVERNO MUNICIPAL DE

LEI MUNI

& NONOAI

IPAL N® 3.774, de 00 de mar¢o de 2025,

Reorganiza os quadros de cargos e funcoes
publicas no Plano de Carreira dos Servidores
Municipais, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NONOAI, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicoes

que lhe confere a Lei Organica Municipal, faco saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o artigo 20 e o Anexo Il, da Lei 3.012/2014, para alterar denominacao de cargos, alterar
padrao dos cargos, excluir cargos e criar novos cargos, que passara a contar com a seguinte redacao:

Art 20. E o seguinte o Quadro de Cargos e Funcées Gratificadas da Administracdo centralizada
no Executivo Mummpal

CARGOS DENOMINACEO PADRAO

1 Prncurad{}r Geral do Municipio CC-7 ou FG-7

6 Assessor Administrativo CC-6 ou FG-6

1 | Assessor Juridico CC-6 ou FG-6

1 Assessor de Gabinete = CC-6 ou FG-6

1 Assessor de Imprensa CC-6 ou FG-6

1 Diretor Geral de Obras - B CC-6 ou FG-6

1 Diretor Geral de Politica Urbana CC-6 ou FG-6

1 Diretor Geral de Compras e Licitacoes CC-6 ou FG-6

i 1 Diretor Geral de Agricultura CC-6 ou FG-6

1 |Diretor Geral de Manutencao e Pavimentagao CC-6 ou FG-6

1 Assessor de [}lhgenma CC-5 ou FG-5

1 Diretor de Assisténcia Social CC-5 ou FG-5

1 |Diretor de Satide = CC-5 ou FG-5

1 Diretor de Departamento de Projetos CC-5 ou FG-5

i 1 Diretor de Desenvolvimento Econémico CC-5 ou FG-5

1 Coordenador Geral de Defesa Civil CC-4 ou FG 4

BE Coordenador Geral de Vigilancia e Saude CC-4 ou FG 4

& Coordenador Geral de Saude - CC-4 ou FG-4

| 2| Coordenador Geral de Salide - PSF ) CC-4 ou FG-4

BN Chefe de Departamento Recursos Humanos CC-4 ou FG-4

1 Chefe de Departamento Meio Ambiente CC-4 ou FG-4

1 Chefe de Departamento de Obras CC-4 ou FG-4

1 Chefe de Departamento Transito e Urbanismo - CC-40uFG-4

1 Chefe de Departamento Gestao Escolar CC-4 ou FG-4
- I Chefe de Départamento Administrativo CC-40u FG-4
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- | Chefe de Departameito Cultural B CC-40uFG-4
b | Chefe rClF' Departamento Atividades Desportivas CC-4 ou FG-4
.___ 1 (.hPle do D Departamento de Aposentadoria e Pensoes CC-4 ou FG-4 !
| 1 Chefe do Departamento Indigena - - CC-4 ou FG-4 |
1 Chefe do Departamento Comunicacao CC-4 ou FG-4
1 Ccordenador do Setor de Fazenda e Arrecadacgao CC-3 ou FG-3
1 ' Coordenador do Conselho Tutelar CC-3 ou FG-3
1 |Coordenador de Atividades Agricolas CC-3 ou FG-3
5 +CU{}I ‘denador de Servicos Auxiliares CC-3 ou FG-3
10 | Coordenador do Departamentao de Servicos Gerais CC-2 ou FG-2
4 Coordenador do Departamento de Trabalhos Sociais CC-2 ou FG-2
— Coordenador do Departamento Indigena CC-2 ou FG-2
10 Chefe de Equipe de Servicos Gerais CC-1 ou FG-1

Art, 2° Altera o § 1° do artigo 20 da Lei 3.012/2014, conforme a seguir:

Art. 20.

§ 1° Os vencimentos dos cargos em Comissao e o valor das Funcoes Gratificadas serao obtidos
através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos, pelo valor atribuido ao padrao
referencial, fixado no artigo 3°, paragrafo segundo, conforme segue:

| Cargos em Comissao Coeficiente |Funcao Gratificada |Coeficiente
EC-7 20.00 FG-7 10.00
cce | 1000 |  FGb6 5.00
cC-5 7.60 ~ FG5 3.80
CC-4 - 600 | = FGH 3.00
€C-3 ._ 5.00 FG-3 2.50
CC-2 | 4.00 FG-2 2.00
CC-1 3.10 B FG-1 1.5%

Art. 3° Altera o Anexo Il, da Lei 3.012/2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO | CC-7 ou FG-7

DESCRICAO DA FUNCAO: Chefiar a Procuradoria Juridica do municipio, supervisionando, coordenando,
orientando e executando as atividades juridicas do orgao: desenvolver atividades de assessoria juridica
geral e legislativa ao Prefeito e a todos os 6rgaos da Prefeitura Municipal, representar o municipio, o Chefe
do Executivo e seus Secretarios em qualquer instancia judicial, atuando nos casos em que for o municipio
autor, réu, assistente, operante ou interessado, representar o municipio, o Chefe do Executivo e seus
Secretarios em demais situacoes, quando assim determinado pelo Prefeito Municipal; Dedicar-se ao assuntos
gerais de Governo, estudar, revisar, interpretar e redigir assuntos juridicos diversos, atas, agoes judiciais,
defesas, concorréncias, contratos, convénios e demais documentos de ordem legal; oportunizar a orientacao
juridica em cada situacao, judicial ou extra-judicial, em que for envolvido o municipio, prestar orientagdo
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e assessoria juridica especialmente aos assuntos de pessoal, licitacoes, desapropriacoes e doagoes, posturas
municipais i ambien higiene, satde, trar-porte, administracao de recursos humanaos, assuntos
intarios e [1sca = unidades administrati;=s municipais, promovel -+« i+ anga judicial da divida

aliva e de outros creditos do municipio; orientar processos por infracao da legislagao municipal,. Participar
de sindicancia e inquérito administrativo, realizar as tarefas relacionadas as execucées fiscais em sua
intearalidade em que o municipio seja interessado, direto ou indireto, atuar nas relacoes com o Poder
Legislativo, acompanhamento de Leis, Decretos e regulamentos, sua orientacao e a guarda, opinando sobre
alteracoes legais na legislacao, em nivel municipal, nas apreciacoes e sancao de vetos de projetos, atuar
nas relacoes com o Poder Judiciario no que couber em atendimento aos interesses do municipio, participar
de cursos de aperfeicoamento em materia juridica, com o objetivo de constante atualizacao e
aprimoramento; organizar e manter um arquivo/biblioteca de legislacdo e documentos de ordem juridica,
(livros e acordaos, decisoes, pareceres, relatorios, midia), em ambito processual manter pleno controle
sobre os atos e fatos dos processos judiciais que envolvam a municipalidade, no tocante a matéria
processual, acompanhando as acoes elaborando defesas/manifestacées e cumprimento de prazos, em
ambito juridica/administrativo, manter sob sua tutela as atividades relacionadas sobre toda a matéria
administrativa municipal de carater interno do municipio, de direito constitucional, administrativo e de
pessoal, nas relacoes com os servidores municipais, interpretando a legislagao municipal e atuando em
processa administrativo e administrativo/disciplinares, executar outras tarefas correlatas.
RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada,

DADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, com inscricao na OAB.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC-6 ou FG-6

DESCRICAO DA FUNCAQ: Assessorar o Prefeito Municipal de acordo com a sua competéncia na area de
atuacao especifica pela qual responde, de acordo com as necessidades administrativas e técnicas de cada
uma delas, repassando ao administrador e demais setores vinculados, a orientagao tecnica necessaria,
encaminhando a mesma, e aos varios setores integrantes do orgao administrativo, todas as informagoes
capazes de dar a visao sobre os atos do administrador em total assessoramento ao seu gabinete, Realizando
servicos de assessoria, sempre voltado ao desenvolvimento de trabalhos informativos nos diversas orgaos da
Administracao, em apoio ao Chefe do Executivo Municipal; Assessorar diretamente o Prefeito em assuntos
relativos a pasta de sua especializacao, elaborando parcerias, notas técnicas, minutas e informacoes,
promover articulacdo do Prefeito com drgaos e entidades publicas e privadas municipais, estaduais e
nacionais: Assessorar o 6rgao e entidade vinculada ao Gabinete do Prefeito em assuntos que forem
determinados pelo Chefe do Executivo; Assegurar a elaboragao de planos, programas e projetos, executar
outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
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ASSESSOR JURIDICO | €CC-6 ou FG-6

DESCRICAD DA FUNCAO: Prestar assessoria juridica geral e legislativa ao Prefeito e a todos os drgédos da
Prefeitura Muincipal; dedicar-se aos assuntos gerais de Governo; Estudar, revisar, interpretar e redigir
assuntos juridicos diversos, atas, acoes judiciais, defesas, concorréncias, contratos, convénios e demais
documentos de ordem legal; oportunizar a orientacao juridica em cada situacao, judicial ou extra-judicial
em que for envolvido o municipio: prestar orientacoes e assessoria juridica especialmente nos assuntos de
pessoal e licitacoes, desapropriacoes, doacoes, posturas municipais, meio ambiente, higiene, saude,
transporte e administracao de recursos humanos, assuntos tributarios e fiscais, a todas as unidades
administrativas municipais, participar de sindicancia e inquérito administrativo, atuar nas relacées com o
Poder Legislativo, no acompanhamento de Leis, decretos e regulamentos, sua orientacao e guarda, opinando
sobre alteracoes legais na legislacao em nivel municipal, nas apreciacées de sancao e vetos de projetos,
atuar nas relacoes com o Poder Judiciario, no que couber, em atendimento aos interesses do municipio,
participar de cursos de aperfeicoamento em matéria juridica, com o objetivo de constante atualizacdo e
aprimoramento, organizar e manter arquivo/biblioteca de legislacao e documentos de ordem juridica,
acordaos, decisoes, pareceres, relatorios em ambito processual, ter conhecimento sobre atos e fatos dos
processos judiciais que envolvam a municipalidade, no tocante a matéria processual e o acompanhamento
das acoes em ambito juridico/administrativo, manter sob sua tutela as atividades relacionadas a toda a
materia administrativa municipal de carater interno do municipio, de direito constitucional, administrativo
e pessoal, nas relacoes com os servidores municipais, interpretando legislacao municipal e atuando em
processos administrativos e administrativo disciplinares, executar outras tarefas correlatas.
RECRUTAMENTO: Nomeagao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, com inscricao na OAB,

ASSESSOR DE GABINETE | CC-6 ou FG-6

DESCRICAO DA FUNCAO: Assessorar o Chefe do Executivo em sua representacao e contatos com a pUblico
e organismo do Governo; orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete; assistir o
chefe do executivo no despacho do expediente; auxiliar o chefe do Executivo no exame e encaminhamento
dos assuntos de suas atribuices; transmitir aos orgaos e entidades da Administracdo Municipal, as
determinacoes, ordens e instrucées do chefe do Executivo; fiscalizar o cumprimento dos termos dos
contratos de gestao firmado pela administracao municipal; prestar assessoramento politico ao chefe do
Executivo; representar o chefe do Executivo, quando por este designado; executar demais atribuicoes que
lhe forem conferidas pelo chefe do executivo; executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
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ASSESSOR DE IMPRENGA | CC-6 ou F(i-6

DESCRICAO DA FUNCAO: Executar atividades voltadas para a orientacao e execucgao de trabalhos
jornalisticos de imprensa, redacao e revisao de coleta e preparo para informacoées e noticias administrativas
para divulgacao oficial, nos jornais locais, nas emissoras de radio; execucao de relatorios informativos de
obras e realizacoes da Administracao Municipal; Divulgacao e Coordenar eventos, solenidades e inauguracoes
no ambito do municipio, executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

DIRETOR GERAL DE OBRAS | CC-6 ou FG-6

DESCRICAO DA FUNCAQ: Assessorar a Secretaria de Desenvolvimento Territorial e Obras, como responsavel
pela supervisao geral da pasta, especialmente no controle de distribuicao de maquinas e servicos,
acompanhamento e assessoramento na distribuicao de combustiveis, materiais, bem como observacao pelo
zelo e conservacao do patrimdnio da Secretaria; executar outras tarefas correlatas.
RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensina Fundamental Completo

DIRETOR GERAL DE POLITICA URBANA | CC-6 ou FG-6

DESCRICAO DA FUNCAO: Dirigir e orientar seus subordinados no emprego de pessoal e equipamentos sob
suas ordens, fiscalizar a utilizacao e a conservacao de todos os equipamentos empregados no servico de
organizacao do setor urbano do municipio com relacao a obras de pavimentacao e saneamento; podas de
arvores, zelar pelas instalacoes elétricas dos proprios municipais, efetuando revisdes periodicas,
providenciar na reposicao de lampadas queimadas nas ruas, pracas e logradouros; promover a limpeza e
embelezamento da cidade; manter a limpeza de ruas, pracas e jardins, bem como a sua conservacao e
manutencao; acompanhar a construcao de redes de abastecimento de agua e esgoto, executar outras tarefas
correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.
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DIRETOR GERAL DE COMPRAS E LICITACOES | CC-6 ou FG-6

NESCRICAC DA FUNCAO: Coordenar, supervisionar e dirigir o setor de compras e licitacoes observando o
estrnto cumprimento da Lei de Licitacoes o Contratos; Receber as solicitacoes de compras das Secretarias
e dar encaminhando interno a equipe de licitacoes; Coordenar a equipe de Compras e Licitacoes, prestando
as orientacoes necessarias; Coordenar e Planejar o Plano Anual de Compras Publicas; Planejar a execucao
das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades relacionadas com o levantamento
de orcamentos, sejam eles previos, por estimativa ou compra direta; Organizar e manter atualizados os
cadastros de fornecedores; Fiscalizar os processos de compras diretas se possui todos os requisitos legais
(empenhos, requisicao, justificativas) e controle de assinaturas; Dar continuidade aos processos licitatorios
instaurados, acompanhando toda sua execucao; Negociar precos, condicoes e prazos de pagamentos nos
processos de compra e servicos diretos; Acompanhar e manter o controle dos prazos de entrega dos
processos de compra direta; Realizar pesquisas legislativas, procurando atualizar os processos licitatorios
e contratos; Manter atualizado banco de pesquisas de precos; Fazer observar, nos pedidos de aquisicao de
materiais, as especificacoes necessarias a sua perfeita identificacao; Comunicar os Secretarios Municipais
sobre os andamentos dos processos de compras; Elaborar as autorizacoes de despesa, a qual contém todos
os detalhes das solicitacoes de compras e servicos (objeto, fornecedor, item orcamentario, valor, dotacao,
entre outros), para posterior autorizacao do orgao responsavel; Exercer outras atividades correlatas que lhe
forem conferidas por superior.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Medio Completo

DIRETOR GERAL DE AGRICULTURA | CC-6 ou FG-6

DESCRICAO DA FUNCAO: Dirigir e orientar seus subardinados no emprego de pessoal e equipamentos sob
suas ordens, fiscalizar a utilizacao e a conservacao de todos os equipamentos empregados no servico de
agricultura e meio ambiente; assisténcia técnica ao homem do campo, desenvolvimento agro-pastoril,
preservacao controle e recuperacac do meio ambiente, promover a educacao ambiental, romover a
utilizacdo adequada do espaco territorial e dos recursos hidricos e minerais, levantamento e cadastramento
das areas verdes; a fiscalizacao das reservas naturais urbanas;, instruir com demonstracoes praticas os
produtores na defesa da producao, p romover demonstracoes de campo no sentido de propiciar o
conhecimento no melhor uso do solo, de sementes e de técnicas de trabalho na lavoura e no campo,
estimular a comercializacao da producao local através de feiras periodicas e permanentes, instruir,
esclarecer e tirar duvidas ou orientar acdes dos produtores, organizar o uso das maquinas e equipamentos
para atender os pequenos produtores, realizar servicos de silagem, plantio, acudes, conforme prevé a lei
municipal, executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.
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DIRETOI GERAL DE MANUTENCAO E PAVIMENTACAO | CC-6 vil FG-6

DESCRICAO DA FUNCAQ: Fiscalizar e coordenar os trabalhos de construcao e conservagao das ruas do
Municipio; Inspecionar, periodicamente, as ruas municipais, promovendo as medidas necessarias a sua
conservacao; Fazer as manutencoes das ruas, concerto de buracos, meio fios, calcadas e drenagem; Fazer
e zelar pela conservacao do material e equipamento usado pelo Departamento; Providenciar os materiais
e equipamentos necessarios a seguranca dos servidores no trabalho; Organizar e manter atualizado o
cadastro das ruas municipais, como também, fiscalizar os servicos nelas efetuados; Elaborar estudos,
projetos e cronogramas de pavimentacao das ruas; Estruturar o departamento, com britador movel, usina
de asfalto; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade superior, dentro
da sua competéncia,

RECRUTAMENTO: Nomeacaao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

ASSESSOR DE DILIGENCIA | CC-5 ou FG-5

DESCRICAO DA FUNCAO: Examinar ordens de servico verificando o itinerario a ser seguido, horarios, nimero
de viagens e outras instrucoes a fim de programar a sua agenda; tomar conhecimento das viagens e
deslocamentos em nivel local, regional, estadual e nacional dos chefes do Poder Executivo providenciando
para que tudo ocorra de forma profissional e funcional, tais como: condigoes do veiculo, quanto a mecanica
e reparos, suprimento de combustivel, 6leo e demais quesitos para garantir o translado; dirigir o automovel
conduzindo em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrucoes recebidas para
efetuar o transporte dos chefes do executivo e demais autoridades do poder plblico municipal; zelar pelo
bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucao de qualquer anomalia
para garantir a seguranca dos servicos prestados dos transeuntes e veiculos; providenciar servicos de
manutencao comunicando, falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher veiculo
apos jornada de trabalho levando-o para a garagem; efetuar reservas fazendo os contatos necessarios para
a obtencao de vagas com hotéis; prestar assisténcia ao chefe do executivo quando de sua estadia e/ou,
permanéncia nos mais diversos locais, encaminhando servicos e necessidades, deslocando-se a repartigoes
para agilizar a entrega de documentos, agendamentos de audiéncias, reunioes ou correlatos; inspecionar o
veiculo, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, funcionamento e estado de dos pneus tomando as
providéncias necessarias; dar suporte as demais areas da municipalidade em decorréncia de viagens e
deslocamentos suprindo eventuais necessidades.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
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DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL | CC-5 ou FG-5

DESCRICAO DA FUNCAD: Habilitar o municipio na gestao basica e plena e acordo com o atendimento dos
proorequisitos definides pela Legislacao; alocar e aplicar recursos financeiros propi as Fundo de
Assistencia Social e da Crianca e do Adolescente; Desenvolver acoes de protecao social basica e especial a

prevencoes e beneficios eventuais; trabalhar com a area de trabalho e habitacao; Elaborar plano de
Assisténcia Social: Promover a implantacao de servicos de programas e projetos de protecao social basica,
especialmente para as familias, individuos e grupo que deles necessitarem, de forma direta ou através de
convenios e parcerias; Gerenciar e executar acoes de protecao basica no territario referenciado; Organizar
a implantacao Unico de Assisténcia Social SUS, através da implementacéo de servico, beneficios, programas
e projetos de pratecao sacial, executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcac Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Medio Completo.

DIRETOR DE SAUDE | CC-5 ou FG-5

DESCRICAO DA FUNCAO: Planejar, implementar e gerir politicas, programas e servicos de saude,
assegurando a eficiéncia operacional, o cumprimento das normas regulatdrias e a qualidade no atendimento;
Desenvolver estratégias alinhadas as diretrizes arganizacionais, definir metas e indicadores de desempenho;
Gerenciar recursos humanos, financeiros e materiais; Coordenar equipes e unidades de salde,
supervisionando a execucao de atividades, avaliando resultados e promovendo a integracao entre diferentes
setores; Representar o Secretario de Salide na auséncia dele; Assessor o Secretario na tomada de decisoes
estratégicas e operacionais; Resolver problemas criticos, implementar inovacoes tecnologicas e garantir a
seguranca dos pacientes; Monitorar o uso eficiente dos recursos disponiveis; Assegurar o cumprimento de
leis e normas e liderar iniciativas de melhoria continua nos servicos de salide. Outras funcoes correlatas.
RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Superior na Area da Sa(ide

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS | CC-5 ou FG-5

DESCRICAO DA FUNCAO: Dirigir, organizar e controlar os projetos de captacao de recursos e fontes de
financiamento para obras, programas e servicos. Chefiar as atividades de elaboracao de propostas de
convénios a nivel municipal, estadual e federal, encaminhar e acompanhar projetos e processos junto ao
SICONV: coordenar e dar andamento nos varios Contratos de Repasses ou Convénios ativos; coordenar o
encaminhamento dos trabalhos decorrentes destes convénios junto aos profissionais de desenvolvimento
internos e externos (projeto e obra); coordenar a elaboracdo de projetos dentro das normativas
estabelecidas pela Lei das Licitacoes e IN do TCE-RS, constituido de Projetos arquitetonicos completos,
memaoriais descritivos, orcamentos detalhados, cronograma fisico financeiro, BDI e encargos sociais, e
demais pecas pertinentes a execucao qualificada de uma obra publica; Executar tarefas afins.
RECRUTAMENTO: Nameacao Pelo Prefeito Municipal.
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PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.
IDADE MiMIMA: 18 anos completos.

HORARIO DI {HABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | CC-5 ou FG-5

DESCRICAO DA FUNCAO: Desenvolver iniciativa que promova programas ligados a area da indUstria,
comercio e turismo do municipio, orientando, coordenando e controlando toda a execucao politica voltada
para estas trés importantes areas do desenvolvimento econdomico local; orientar investidores definindo
melhores diretrizes a serem adotadas; fiscalizar a pratica da industria, comeércio e turismo; promover
intercambio com entidades estaduais, federais ou de outros municipios, com relacao a politica municipal
de desenvolvimento economico e demais atividades correlatas com a industria, comércio e turismo local;
executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

COORDENADOR GERAL DE DEFESA CIVIL | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Executar as acdes estabelecidas pela Coordenadoria de Defesa Civil; Zelar pelo
cumprimento das atribuicoes determinadas nesta Lei Complementar para o seu cargo, atentando para o uso
correto das dependéencias e equipamentos da COMPDEC- Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa
Civil, a fim de manter a ordem, conservacao e seguranca dos ocupantes, na sua sede, ou em servicos fora
desta; Cumprir ordem dos superiores imediatos; Informar ao superior ou orgao competente, as ocorréncias
ou as noticias relacionadas com as areas de atuacdo da Defesa Civil para a tomada de providéncias
adequadas a cada caso; Conduzir veiculos caracterizados e descaracterizados da COMPDEC - Coordenadoria
Municipal de Protecao e Defesa Civil, com autorizacao do superior imediato, desde que devidamente
habilitado; Relacionar-se diretamente com 6rgaos de mesma natureza, demais niveis federativos ou mesmo
de outros municipios; Representar os interesses do municipio em outros niveis federativos, em simulacdes,
seminarios, congressos a nivel estadual, nacional ou internacional; Outras por determinacao, e, ou
delegacao do Poder Executivo.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

COORDENADOR GERAL DE VIGILANCIA E SAUDE | CC-4 ou FG-4
DESCRICAO DA FUNCAO: Despachar diretamente com o Secretario Municipal de Saude, Prefeito Municipal,
assuntos de interesse do 6rgao, bem como, pleitear a aquisicao de bens e execucao de servicos necessarios
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ao seu funcionamenlo; Designar integrantes do orgao para execucao de atividades administrativas; Expedir
portarias; Reunir-se, anualmente, com todos os integrantes do 6rgao a fim de avaliar o desempenho,

nviando relatorio ao Secretario Municipal de Saude; Coordenar, controlar o fiscalizar as atividades da
Coordenadoria; Planc ar de forma geral, objetivando a organizacao do orgao, visando as necessidades de

pessoal, materiais e servicos e ao efetivo emprego da Instituicao; Orientar a distribuicao dos recursos
humaneos e materiais, tendo por objetivo a otimizacao e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; Manifestar-se em processos ou procedimentos que versem sobre assuntos de interesse da
Vigilancia; Expedir as Normas Gerais; Expedir os boletins informativos; Prestar contas de suas acoes e
atribuicoes a secretaria a qual a Coordenaria esta diretamente subordinada e ao Chefe do Poder Executivo
Municipal; Demais atribuicoes delegadas pelo chefe do executivo ou secretario municipal de saide, além
da legislacao federal, estadual e municipal pertinente.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.,

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensina Médio Completo

COORDENADOR GERAL DE SAUDE | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNGCAO: Implantar e implementar politicas publicas e sociais referentes as pastas da satide,
do trabalho e da habitacao e da assisténcia social, de forma a atender a populacdo que busca por servicos
e beneficios sociais inerentes a respectiva area; executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

COORDENADOR GERAL DE SAUDE PSF | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Coordenar atividades na organizacao de trabalho e assisténcia no cumprimento
de Programa PSF, buscando a realizacao de servico beneficiando a populacdo, visando desenvolver
atividades de politicas publicas na saude preventiva das familias, executar outras tarefas correlatas.
RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNGCAO: Coordenar atividades na organizacao de trabalho e assisténcia no cumprimento
de Programa PSF, buscando a realizacao de servico beneficiando a populacao, visando desenvolver
atividades de politicas publicas na saude preventiva das familias, executar outras tarefas correlatas.
RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.
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PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO:; Conforme art. 23 da Lei 3.012/14
ESCOLARIDADE: Ensino Méedio Completo

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Chefiar todas as atividades e o processo do licenciamento, de acordo com a
legislacao vigente, a exploracao racional ou quaisquer outras alteracoes da cobertura vegetal nativa,
primitiva ou regenerada; Supervisionar o processo de licenciamento prévio, de instalacao e de operacao
para as diversas atividades. Chefiar o comedimento do licenciamento ambiental para implantacao de
atividades socioeconomicas que utilizem recursos ambientais; Coordenar a analise dos Estudos de Impacto
Ambiental, para implantacao de atividades socioecondmicas, difusao e implantacao de tecnologias que, de
qualquer modo, possam degradar o meio ambiente; coordenar o desenvolvimento do planejamento, em
conjunto com os demais orgaos competentes, do controle da utilizacao, armazenamento e transporte de
produtos perigosos ou nocivos a saude; Supervisionar a definicao da metodologia de avaliacao de laudos de
Cobertura Vegetal e a sua aplicacao; planejar com profissionais do Municipio, quando necessario, a
metodologia e o gerenciamento do licenciamento ambiental supervisionando a sua aplicacao; supervisionar
os processos de Licenca Previa, Licenca de Instalacao e Licenga de Operacao de estabelecimentos
comerciais, empreendimentos, projetos ambientais e demais estruturas que exijam o referido
licenciamento; interagir com o grupo de fiscalizacéo fornecendo subsidios para a atuacao da equipe focados
nos processos de licenciamento.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Medio Completo

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE OBRAS | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Executar chefia do Departamento de Obras, realizando o assessoramento direto
a Secretaria de Obras; Responsabilizar-se pela supervisao geral da pasta, especialmente no controle e
distribuicao de maquinas e servicos; controle e distribuicao de combustiveis e materiais, demais meios
operacionais, bem camo a fiscalizacao pelo zelo e conservagao do patrimonio da Secretaria e equipamentos
destinados a mesma; executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
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CHEFE DE DEPARTAMENTO TRANSITO E URBANISMO | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA A Che , orientar, coordenar e controlar os trabalhos do Departamento de Transito
e Urbanismo no Municipio. Chefiar e Zelar pela execucao da fiscalizacao de transito, nos termos da legislacao
federal, estadual e municipal pertinenle, na circunscricao Lerritorial do municipio, Chefiar e analisar o
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacoes a
respeito para propor medidas de simplificacao e melharia dos trabalhos, dando orientacao e informacoes a
respeito dos mesmos, para assegurar a eficiente execucao. Organizar, coordenar e fiscalizar o trabalho dos
Fiscais de Transito e de todas as atividades de Urbanismo. Prestar informacoes sobre processos, papéis e
servicos que estao sob seu controle e execucao, a fim de que os interessados possam saber a respeito.
Elaborar relatorios periodicos, fazendo exposicoes pertinentes para informar sobre o andamento dos
trabalheos. Promover o comportamento disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade,
incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrucoes de servico, Chefiar a promocao da
manutencao da infra-estrutura de trafego; Promover a criacao de condicoes adequadas de circulagao para
portadores de deficiéncia fisica; Estabelecer espacos destinados a estacionamento de veiculos para pessoas
portadoras de deficiéncia, idosos e gestantes; Estabelecer espacos destinados a estacionamento de veiculos
para pessoas portadoras de deficiéncia, idosos e gestantes; bem como estacionamentos especiais para
motos; Desenvolver politicas de educacao de transito, engenharia de trafego controle e analise estatistica
de transito; Juleamento da consisténcia do auto de infracao lavrado por seus agentes (mesmo que sejam da
Brigada Militar) e o juleamento de eventual defesa interposta pelas interessados, juntamente com a JARI -
Junta Administrativa de Recursos de Infracoes de Transito,

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.
PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ESCOLAR | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAQ: Exercer paralelamente, em consonancia com o responsavel pelas acdes de
educacao municipais, as atividades eminentemente educativas, voltadas a Coordenacao Pedagogica,
Supervisao Escolar e Orientacao Educacional; Assessorar no planejamento da Educacao Municipal; Executar
em areas especificas, metas e acées do Governo Municipal; Avaliar, observar e analisar criticamente, os
resultados do processo de ensino e aprendizagem, com vista a retificacao e o planejamento; Coordenar os
servidores no seu trabalho junto aos professores, para acompanhamento ou ajustamento do
desenvolvimento do curriculo; Orientar os diretores e professores na escolha e no preparo do material
didatico usado no estabelecimento de ensino, Executar, em suas ares especificas as metas de acao do
Governo Municipal; Avaliar, observar e analisar, criticamente, os resultados dos processos de ensino -
aprendizagem com vistas a supervisao e ao planejamento; Inspecionar as unidades escolares orientando-as
e propondo medidas eficientes a sua melhoria, executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo




4. GOVERNO MUNICIPAL DE

'NONOAI
CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | €C-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAOQ: Chefiar o controle das alividades administrativas do departamento/secretaria na
qual esta vinculado, Lais como: cumprimento das totinas relativas ao quadro de possoal do gabinele,
elaboracao e acompanhamento da agenda do Prefeito e dos Secretarios, elaboracao de minutas de
despachos e decisoes administrativas. Chefiar e atuar junto ao Prefeito Municipal e dos Secretarios de
acordo com a sua competéncia na area de atuacao especifica pela qual responde, de acordo com as
necessidades administrativas e tecnicas de cada uma delas, repassando ao administrador e demais setores
vinculados, a orientacao tecnica necessaria, encaminhando a mesma, e aos varios setores integrantes do
orgao administrativo, todas as informacoes capazes de dar a visdo sobre os atos do administrador em total
assessoramento ao seu gabinete, Realizando servicos de assessoria, sempre voltado ao desenvolyimento de
trabalhos informativos nos diversas orgaos da Administragcao, em apoio ao Chefe do Executivo Municipal;
Assessorar diretamente o Prefeito e os Secretarios em assuntos relativos a pasta de sua especializacio,
elaborando parcerias, notas técnicas, minutas e informacoées, promover articulacao do Prefeito com orgéaos
e entidades publicas e privadas municipais, estaduais e nacionais; Assessorar o orgao e entidade vinculada
ao Gabinete do Prefeito em assuntos que forem determinados pelo Chefe do Executivo; Assegurar a
elaboracao de planos, programas e projetos, executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DE DEPARTAMENTO CULTURAL | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Desenvolver, em toda a sua extensao, as atividades de cultura, tendo sob seu
escopo, as atividades de geréncia do Museu Municipal e da Biblioteca Municipal, do fomento as promocdes
e eventos municipais, de carater historico, cultural, artistico, social, musical, comemorativos, etc.:
Organizar o Calendario de Eventos do Municipio; Renovar e manter o acervo da biblioteca municipal e
conservacao do museu municipal; Supervisionar o patriménio histérico do Municipio e promover atividades
e eventos relacionados ao desenvolvimento cultural da comunidade; Elaborar projetos e atividades
relacionadas, especificamente, com a cultura, executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Medio Completo

CHEFE DE DEPARTAMENTO ATIVIDADES DESPORTIVAS | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Responsavel pelo desenvolvimento e controle de atividades desportivas e de
recreacao no ambito Municipal, permitindo e estimulando o desenvolvimento de talentos em diversas
modalidades do esporte, propiciando intercambio dentro da area esportiva e responsavel pelo Conselho
Municipal de Desporto, Supervisionar e comandar os ensinamentos praticos e pedagogicos dos alunos no
ambito municipal esportivo, nas diversas madalidades de esporte; Elaborar calendario esportivo na execucéao
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e organizacao de campeonatos municipais, nas diversas modalidades esportivas, executar outras tarefas
correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO:; Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada,

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE APOSENTADORIA E PENSOES | CC-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Chefiar a execucdo das atividades pertinentes a area de Pessoal que atenda a
legislacao pertinente, no tocante aos controles especificos sobre efetividade, tempo de servico e concessao
de beneficios de inativacoes e pensoes e a observancia das normas administrativas que a regem. Chefiar as
atividades da area de administracao de pessoal certificando-se da exatidao dos documentos referente ao
registro dos atos de concessao de beneficios, de inativacao e pensoes, coordenar a organizacao da
documentacao de registro destes atos junto ao Municipio e junto ao Tribunal de Contas do Estado
certificando-se do pronto e correto lancamento dos atos de registro e acompanhamento da vida profissional
dos mesmos para fins de inativacao, beneficios e pensoes; coordenar o fornecimento de informacoes as
demais secretarias e departamentos a respeito da legislacao que rege os servidores no que tange a vida
funcional e de inativacao; coordenar as acoes de arquivamento da documentacao na pasta dos servidores
em planilha especifica; coordenar a confeccao da folha de pagamento dos inativos e pensionistas; Executar
tarefas afins.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDAUE MIMNIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Medio Completo

CHEFE DO DEPARTAMENTO INDIGENA | €C-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Chefiar o departamento Indigena, organizar e controlar as atividades da equipe
e demais demandas da Comunidade Indigena. Descricao Analitica: Chefiar o Departamenta Indigena, chefiar
e equipe de trabalho da equipe, organizar os planos de trabalho e motas da Secretaria, acompanhar.
assessorar, orientar, a equipe, encaminhar projetos e outras tarefas afins, junto aos orgaos Municipais,
Estaduais e Federais competentes nas questdes de interesse da Comunidade Indigena do Municipio de
Nonoai/RS.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO DEPARTAMEN 1 U COMUNICACAD | €C-4 ou FG-4

DESCRICAO DA FUNCAO: Chefiar o Departamento de Comunicacao do Governo; Promover a transparéncia,
rapidez e exatidao na comunicacao com os cidadaos; Desenvolver estratégias de posicionamento do Governo
na sociedade; Coordenar e implementar acoes relacionadas ao jornalismo, relacoes publicas, marketing,
design e midias sociais; Assessorar os dirigentes no contato com jornalistas, organizar entrevistas, responder
a demandas e gerenciar o fluxo de informacées publicas; Criar e divulgar conteldos institucionais, incluindo
materias, publicacoes, e materiais audiovisuais; Atualizar o portal institucional e administrar midias sociais;
Garantir o funcionamento das atividades de comunicacao em eventos, viagens e acoes do Governo. Outras
atividades correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

COORDENADOR DO SETOR DE FAZENDA E ARRECADACAO | CC-3 ou FG-3

DESCRICAO DA FUNCAO: Supervisionar rotinas administrativas no setor de Tributos, chefiando diretamente
equipe de funcionarios; Coordena os servicos, organiza documentos e correspondéncias, mantém rotina
financeira controlando verbas, contas a pagar fluxo de caixa, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos,
prestando contas e emitindo documento para recolhimento de impostos. Coordenar o Setor de Empenhos e
Lancamentos; Coordenar com a Equipe de Fiscais acGes para fiscalizagao; Estudar questées relativas as
rendas municipais, propondo a Secretaria Municipal de Fazenda medidas que julgar necessarias ao
aperfeicoamento e melhorias do sistema de Tributacao; Coordenar com o setor contabil e compras a correta
tributacdo dos impostos nas compras publicas. Executar as atividades relativas as rendas mobiliarias e
imaobiliarias desde o lancamento, cobranca, arrecadacao e recolhimento até a fiscalizacao, encaminhar a
Secretaria Municipal de Fazenda o total das receitas lancadas para efeito de contabilizacao, promover
inscricao dos contribuintes do imposto sobre servico de qualquer natureza, promover inscricao de
contribuintes que exercam atividades eventuais e ambulantes, procederem a entrega de certificados da
inscricao aos contribuintes, bem como do alvara de licenca para localizacao e do certificado no cadastro
respectivo, expedir alvara de licenca para estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos
e para o exercicio de quaisquer atividades necessario ao lancamento das rendas, efetuarem o lancamento
do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana, bem como dos demais tributos relativos a rendas
imobiliarias nos prazos fixados no calendario fiscal, e executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

RECRUTAMENTO: Nameacao Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO:; Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Medio Completo
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COORDENADOR DO CONSELHO TUTELAR | €C-3 ou FG-3

DESCRICAO DA FUNCAO: Assessorar a cquipe de Conselho Tutelar; Organizar as viagens @ deslocamentos
da equipe do Conselho Tutelar; Examinar as condicdes do veiculo, quanto a mecanica e reparos, suprimento
de combustivel, oleo e demais quesitos para garantir o translado; Dirigir o automovel conduzindo em trajeto
determinado de acordo com as regras de transito e as instrucoes recebidas para efetuar o transporte da
equipe; Assessorar os conselheiros nas atividades administrativas; Realizar diligéncias determinadas pelos
Conselheiros junto aos orgaos publicos e entidades; Executar demais atribuicoes que lhe forem conferidas
pelos superiores; Executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

COORDENADOR DE ATIVIDADES AGRICOLAS | €C-3 ou FG-3

DESCRICAO DA FUNCAO: Coordenar, controlar e planejar as atividades referentes a area da agricultura e
aos produtores rurais do Municipio; Coordenar, organizar e supervisionar as atividades e demandas dos
produtores rurais; Planejar com os produtores rurais, entidades agricolas as demandas para o bom
funcionamento dos projetos do setor; Promover a interacao e dialogo entre produtores rurais, administracao
publica e entidades (sindicatos, Emater, etc.) a fim de acompanhar de forma permanente o bom
desenvolvimento das atividades da agricultura; Receber as demandas dos produtores rurais e repassar aos
superiores; Organizar e coordenar as atividades (servicos de maquinas) a serem realizados aos produtores;
Executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art, 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

COORDENADOR DE SERVICOS AUXILIARES | CC-3 ou FG-3

DESCRICAO DA FUNCAO: Coordenar as equipes de servicos gerais; verificar se as equipes estdo
dimensionadas para o volume de atividades; Controlar a assiduidade, pontualidade e reposicao de quadros;
Controlar o estoque de equipamentos, uniformes e insumos; Zelar pela observancia das disposigdes
regulamentares internas; Verificar as condicdes de higiene e seguranca do trabalho; Garantir que as normas
e regulamentos estabelecidos pela empresa sejam cumpridos; Executar tarefas designadas pelos superiores;
Auxiliar as equipes de servicos na execucao das atividades; executar outras tarefas correlatas.
RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anas completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto




fﬁ} GOVERNO MUNICIPAL DE

'NONOAI

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS | CC-2 ou FG-2

DESCRICAO DA FUNCAO: Coordenar as atividades do selor onde esta lotado distribuindo tarefas,
acompanhando a execucao das mesmas, desenvolvendo criterios de organizacao no andamento das
atividades da pasta, acompanhando o seu desenvolvimento e resultados; Avaliar o desempenho dos servicos
executados pelo seu setor, de seus executados de forma a poder emitir juizo de valor sobre os resultados
obtidos e promover as alteracoes necessarias a seu aprimoramento, comunicar ao chefe superior imediato
as alteracoes e os resultados alcancados; executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO:; Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE TRABALHOS SOCIAIS | CC-2 ou FG-2

DESCRICAO DA FUNCAO: Coordenar o desenvolvimento de trabalhos de assisténcia social com a organizacao,
direcionamento de recursos com vista ao desenvolvimento de planos comunitarios de assisténcia social;
gerenciar programas em convénios com a Unido e Estado, na execucao dos mesmos, ligados a assisténcia
social aos municipes, executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO INDIGENA | CC-2 ou FG-2

DESCRICAO DA FUNCAO: Coordenar, organizar e controlar as atividades atinentes ao Departamento de
Indigena no Municipio, visando assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no plano de
governo, para as atividades junto as Comunidades Indigenas. Coordenar e supervisionar e executar as metas
e trabalhos que lhe sao afetos, priorizando sua acao na Coordenacao Administrativa e Operacional do
Departamento, acempanhar, assessorar, orientar, diligenciar informagoes. encaminhar projetos e outras
tarefas afins, junto aos orgaos Municipais, Estaduais e Federais compelentes nas questoes de interesse da
Comunidade Indigena do Municipio de Nonoai/RS, executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
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CHEFE DE EQUIPE DE SERVICOS GERAIS | CC-1 ou FG-1

DESCRICAO DA FUNCAO: Chefiar e supervisionar equipe de servicos gerais; Responsavel pela equipe de
trabalho em diversas atividades, na conse:ivacao de vias publicas, pracas, jardinagens; Chefiar equipe de
trabalho de conservacao e recuperacao de areas verdes, Chefiar equipe de trabalho de conservagao e
construcao de bueiros, boca de lobos; Chefiar as atividades de conservacao e protecao do meio ambiente;
Chefiar equipe de poda e plantio de arvores; Responsavel pelo acompanhamento e controle dos trabalhos
no setor de vigilancia com referéncia a eficiéncia e assiduidade do referido cargo; executar outras tarefas
correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacao Pelo Prefeito Municipal

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/14

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

Art. 5° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacao.
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