ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO
FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL

Projecao de Gastos com Pessoal
Alteracao do Plano de Carreira do Magistério Ptiblico Municipal

Exercicio de 2022

Junho

Objetivo

Alteracao do Plano de Cargos do Magistério Municipal com novos valores para os
Niveis e Classes do Magistério Municipal.

Item Descricio Valor Valor Despesa
Despesa com Pessoal Mensal Anual R$
Alteragao do Plano de Cargos do Magistério Municipal
01 [Alteragdo do Plano de Cargos e Funcgdes do| 46.360,41 618.448,00

Magistério Municipal com novos valores para
os Niveis e Classes.




DECLARA(}RO DE DESPESAS COM RECURSOS A SEREM
GASTOS COM PESSOAL

FINALIDADE:

Municipal com a adequagdo com novos valores para os Niveis e Classes.

Alteracdo do Plano de Cargos e Fungbes do Magistério

Item Descricao Valor Valor Despesa
Despesa com Pessoal Mensal Anual R$
Alteragao do Plano de Cargos do Magistério Municipal
01 |Alteragdo do Plano de Cargos e Funcgdes do| 46.360,41 618.448,00

Magistério Municipal com novos valores para

os Niveis e Classes.

JUSTIFICATIVA: Necessidade de adequacgao dos valores atinentes aos
Niveis e Classes dos Professores e Pedagogos, integrantes do plano de Carreira do
Magistério Municipal.

ESTIMATIVA DE GASTOS:

Discriminativo 2022 2023 2024

Gastos com a meta proposta 618.448,00 667.924,00 721.358,00
618.448,00 667.924,00 721.358,00
ORIGEM DOS RECURSOS:

Discriminativo 2022 2023 2024
Recursos proprios 0,00 0,00 0,00
Recursos vinculados 618.448,00 667.924,00 721.358,00

618.448,00 667.924,00 721.358,00




CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA: Dotagio Orgamentaria de gastos previstas na

lei-de-meios em execugao e respectivos créditos adicionais previstos na legislacao.

Nonoai RS, 08 de junho de 2022
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Setor de pessoal



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Estimativa do impacto orcamentario e financeiro para gastos
com pessoal conforme Declaragédo de Despesa, em cumprimento ao disposto no
Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, e, no paragrafo 1° e inciso do art.
169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei

Diretrizes Orcamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

i CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

FINALIDADE: Alteragdo do Plano de Cargos e Fungdes do Magistério

Municipal com a adequagdo com novos valores para os Niveis e Classes.

Item Descricio Valor Valor Despesa
Despesa com Pessoal Mensal Anual R$

Alteracao do Plano de Cargos do Magistério Municipal

01 |Alteracdo do Plano de Cargos e Fungdes do| 46.360,41 618.448,00
Magistério Municipal com novos valores para
os Niveis e Classes.

JUSTIFICATIVA: Necessidade de adequacgdo dos valores atinentes aos

Niveis e Classes dos Professores e Pedagogos, integrantes do plano de Carreira do
Magisterio Municipal.



IMPACTO GASTOS DE PESSOAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA

M

01 JReceita Corrente Liquida anterior, periodo de 2021 47.993
02 }Projecdo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2022 51.350
03 JProjecdo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2023 55.500
04 }Projecédo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2024 59.900
05 |Gasto total atual com pessoal, periodo 01/01 a 31/12/2021 23.153
06 JAcréscimo com o aumento proposto em 2022 25.536
07 JAcréscimos com o aumento proposto em 2023 27.834
q
08 JAcréscimo com o aumento proposto em 2024 30.339
09 }Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2021 48,24%
10 JPercentual da RCL a comprometer com pessoal em 2022 49,73%
11 JPercentual da RCL a comprometer com pessoal em 2023 50,16%
12 JPercentual da RCL a comprometer com pessoal em 2024 50,65%
RS mil
LIMITES PARA REALIZACAO DESPESAS COM PESSOAL
ltem Descrigdo Limite
01 _|Limite para emissdo Alerta = Inciso Il, do § 1° art. 59 - LRF 48,60 %
02 | Limite Prudencial — Paragrafo Unico do art. 22 da LRF 51,30 %
03 | Limite Legal — Art. 20, Inciso lll, alinea “b” — LRF 54,00 %




RESULTADO DO IMPACTO
TEMOS:

a) Atende ao exigido pelo artigo 20, 1ll da LC 101/2000, que o gasto com pessoal ndo
ultrapassa a 54% para o Executivo e 6% para o Legislativo da RCL.

b) Atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo unico da LC 101/2000, n&o ultrapassar
os 95% do estabelecido no art. 20, inciso lll, sendo 51,3% para Executivo e 5,7% para

o Legislativo da RCL.

| CONCLUSAO

I 1 — Obrigatoriedades

Constitucionais

( X) Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme

demonstrativo apurado no impacto orgamentario.

( X) Atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando a

autorizacdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio.

2 — Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente

Liquida




DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuigdes legais e em
cumprimento as determinacdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de ordenador da despesa, e a vista da estimativa do impacto
Orgamentario — Financeiro, datado de 08/06/2022, DECLARO, existir recursos para
realizar o gasto, cuja despesa ocorrera por conta da dotagdo orgamentaria contida
na Lei — de meios em execugdo e para os exercicios subseqlentes, estando
adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias e o Plano Plurianual.

de junho de’2Q22

ADRIANE PER|N RE OLIVEIRA



(X) Atende ao inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

(X) Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.

3 — Impacto

Orgamentario

(X) Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

I 4 — Impacto Financeiro |

(X) Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Sr? Ordenadora da despesa:

A presente despesa esta em condigdes de ser realizada, podendo ser
emitido o atestado nos termos do inciso |l do art. 16 da LC 101/2000.

Nonoai RS, 08 de junho de 2022
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Contador




