LEI MUNICIPAL N°1565/2025

Estabelece a remuneracdo mensal para a
contratagdo do PSICOLOGO para a Secretaria
Municipal da Educacéo, e altera o anexo | da
Lei Municipal 1546/2024 e da outras
providéncias.

ARTUR CEREZA, Prefeito Municipal de Gramado dos Loureiros,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo concedidas pela Legislacéo
em vigor.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores VOTOU e
APROVOU e eu PROMULGO e SANCIONO a seguinte LEI.

Art. 1° Estabelece a remuneracdo mensal basica para o cargo de
Psicologo, servidor para a Secretaria Municipal de Educacéo, a qual ndo consta no respectivo
Planos de Cargos e FuncgOes e autorizado a ser contratado através da Lei Municipal n°® 1546,
de 19 de dezembro de 2024, sendo:

N° DE Cargo CARGA Vencimento Exigéncia para
CARGOS HORARIA RS Contratacio
01+ PSICOLOGO | 30 HORAS 4.680,00 | Curso superior em
CADASTRO SEMANAL psicologia com pos
RESERVA graduacéo em
neuropsicologia  clinica.
Declaragdo de experiencia
na area.

Art. 2° . Fica revogado o anexo | da Lei Municipal n® 1.546/2024 o qual
passa a viger com a redacdo dada no anexo | da presente Lei.
Art. 3° As disposicbes da presente Lei ficam inclusas na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, vigentes no presente exercicio.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GRAMADO DOS LOUREIRQS,
13 DE FEVEREIRO DE 2025.

ARTUR CEREZA
PREFEITO MUNICIPAL
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Carlos da Silva
Secretario Municipal de Administracéo



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO - CRAS

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Planejar e executar atividades utilizando as técnicas psicologicas
aplicadas ao trabalho e clinica psicologicas relacionadas aos atendidos pelo CRAS onde
exerce suas atividades.

Descricdo Analitica:- Colher o usuério, identificando-o, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados;- Intervir terapeuticamente com técnicas especificas nas
mais diversas modalidades de atendimentos individuais, grupais, psicodiagnostico,
acompanhamento terapéutico, orientacdo familiar, interconsultas, entre outras, visando
sempre o cuidado, a autonomia e a reabilitacdo psicossocial dos usuarios;- Realizar visitas,
atendimentos domiciliares e orientacdo familiar;- Participar na elaboracdo de projetos e
demais atividades;- Participar das reunifes técnicas da equipe multiprofissional, assim como
reunibes da rede;- Participar nos processos de encaminhamento a rede, bem como, na
internacdo e acompanhamento do usuario ao albergue ou hospital;- Desenvolver projetos no
territorio, que tenham por objetivo a prevencdo, reabilitacdo psicossocial e resiliéncia das
pessoas;- Estimular e auxiliar na criacdo de espacos de convivéncia e rodas de conversas.-
Elaborar relatérios mensalmente e alimentar os sistemas de informacGes inerentes a cada
funcdo.- Realizar atividades inerentes a profissdo relativas as funcdes do CRAS.- Realizar
todas demais atividades correlatas.

a) Geral: carga horéaria semanal de 20 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos. a noite, sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
b) Idade: minima de 21 anos completos;

C) QOutros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR PSICOPEDAGOGO - CRAS
ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética: atendimento e coordenacdo dos programas disponibilizados pelo Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), sendo PAIF (Protecdo e Atendimento Integral a
Familia) e SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos);

Descricdo analitica: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos
programas, servicos, projetos de protecdo social bésica operacionalizadas nessa unidade; -
Coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servigos, 0 registro de informacdes e a
avaliacdo das acGes, programas, projetos, servicos e beneficios; - Participar da elaboragéo,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia; - Coordenar a execugdo das acdes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados



pelo CRAS e pela rede prestadora de servi¢os no territorio; - Definir, com participacdo da
equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigos ofertados no CRAS; - Coordenar a definicdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; -
Promover a articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na area de abrangéncia do CRAS; - Definir, junto com a equipe técnica, 0S meios e as
ferramentas tedrico metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigcos de
convivéncia; - Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; coordenar as
atividades e projetos pedagdgicos de criancas e adolescentes no CRAS; dar as instrucées, pelo
planejamento e plano das atividades, relatorios das atividades e analise das situacbes do
publico atendido pela instituicdo; Promover a intervencdo psicopedagdgica, visando a solucéo
dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou as instituicbes de ensino
da rede publica municipal onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma
da lei; realizar diagnostico e intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; utilizar métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a
intervencdo relacionadas com a aprendizagem;

a) Geral: carga horaria semanal de 32 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderad exigir a prestacdo de servi¢cos. a noite, sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo formal: licenciatura plena e pés-graduacdo em "PSICOPEDAGOGIA

b) Idade: minima de 21 anos completos;

c) a comprovacdo de experiéncia, através de certiddo expedida pelo empregador, de no
minimo dois (02) anos de trabalho em CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social),
por ocasido da inscri¢do no processo seletivo.

d) Outros: conforme instrucées reguladoras do processo seletivo.



