Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Gramado dos Loureiros

PROJETO DE LEI N° 002/2025, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Estabelece a remuneracdo mensal para
contratacGes autorizadas pela Lei Municipal
1546/2024 e dé& outras providéncias.

ARTUR CEREZA, Prefeito Municipal de Gramado dos Loureiros,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo concedidas pela
Legislacao do Municipio,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Orgéanica do
Municipio, que enviou para a apreciacdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte
projeto de Lei:

Art. 1° Estabelece a remuneracdo mensal basica para os cargos
ndo previstos nos respectivos Planos de Cargos e Fungbes e autorizados a serem
contratados através da Lei Municipal n°® 1546, de 19 de dezembro de 2024, sendo:

ltem Cargos Ne Vencimento Exigéncia para Contratacao
Contrat R$ ;
01 | Atendente educacional 06 1.875,00 | Conclusdo do Ensino Meédio
- 25 horas semanais completo; Curso Minimo de 40h

para atendente educacional; Curso
Minimo de 40h em Educacao
Inclusiva; Idade minima de 18 anos
02 | Atendente educacional 03 1.500,00 Conclusdo do Ensino Médio
- 20 horas semanais completo; Curso Minimo de 40h
para atendente educacional; Curso
Minimo de 40h em Educacio
Inclusiva; Idade minima de 18 anos

03 | Professor de pedagogia - 01 5.359,33 | Nivel Superior em pedagogia e
especializacdo em especializacdo ou pods-graduacao
neuropsicopedagogia em neuropsicopedagogia com
- 40 horas semanais experiéncia.

Art. 2° As disposicdes da presente Lei ficam inclusas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, vigentes neste exercicio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GRAMADO DOS LOUREI BOS,

(54) 993376907
Av. José Pedro Loureiro de Mello, 1070 - Gramado dos Loureiros - RS

E-mail: pmgl.planejamento@gmail.com
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Gramado dos Loureiros

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Apraz-me cumprimenta-los e na oportunidade passar a esta
Colenda Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei, que estabelece a remuneracéo para
alguns dos cargos autorizados a contratar pela Lei Municipal 1546/2024.

A necessidade de estabelecer tais remuneracbes decorre que os
cargos referidos no art. 1° deste projeto, ndo estdo criados no Plano de Cargos e
Funcdes e desta forma, para a sua efetiva contratacdo é necessario estabelecer a
remuneracao mensal.

Isto Posto, com a conviccdo de que esta proposta serda bem
recebida, esperamos o acolhimento integral do presente Projeto de Lei por essa

Emérita Casa, ao tempo em que renovamos protestos de apreco e distinta
consideracéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GRAMADO DOS LOUREIROS

ke o R (54) 993375998

o (54) 993376907
Av. José Pedro Loureiro de Mello, 1070 - Gramado dos Loureiros - RS

E-mail: pmgl.planejamento@gmail.com
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Odair Antonio Pereira

Advogado OAB/RS 96.829

ORIENTACAO TECNICA JURIDICA
PROJETO DE LEI N° 002/2025.
PROPONENTE: EXECUTIVO MUNICIPAL

“ESTABELECE A REMUNERACAO MENSAL PARA CONTRATACOES
AUTORIZADAS PELA LEI MUNICIPAL 1546/2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

1. RELATORIO:

O Sr. Prefeito Municipal propde projeto de lei que autoriza o
Poder Executivo Municipal a “Estabelece a remuneragdo mensal para contratagdes
autorizadas pela Lei Municipal 1546/2024 e dd outras providéncias ™.

O presente projeto de lei autoriza o Poder Executivo Municipal a
estabelecer a remunceracdo dos cargos descritos, por ndo se encontrarem clencados no
Plano de Cargos ¢ Fungdes ¢ autorizados a serem contratados através da Lei Municipal
n° 1546, de 19 de dezembro de 2024.

A proposta foi encaminhada a Assessoria Juridica para andlisc.
2. PARECER:

2.1. Da Competéncia e Iniciativa

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em
facc do interesse local, encontrando amparo no artigo 30, inciso I, da Constituigdo
Federal, sendo legitima a iniciativa desta proposi¢do de lei, ndo havendo vicios, portanto,
neste particular.

No que tange ao conteudo do projeto, entendemos que o projeto
de lei atende ao regime juridico de Direito Publico, isso porque, a matéria ¢ de
competéneia privativa do Prefeito Municipal e se encontra disposta no § 19 alinea “a” do
artigo 52 da [Lei Organica Municipal, como sc vé:
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Odair Antonio Pereira

Advogado OAB/RS 96.829
§ 1°- 8o de iniciativa privada do Prefeito Municipal as Leis que

disponham sobre:

a)  criagdo e aumento de remuneragdo, de cargos, funcées ou
empregos publicos na adminisiracdo direta e autdrquica;

Entretanto, incumbe & Cémara Municipal, no elenco de suas
atribuigdes dispor sobre tal matéria, como assinala o artigo 40, inciso VII da Lei Organica
Municipal que assim dispde:

Art. 40 — Cabe a Cdmara Municipal, com a sang¢do do Prefeito,
dispor sobre todas as matérias da competéncia do Municipio, especialmente sobre:

VII — criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, empregos e
Jungdes publicas municipais,

2.2. Do contetdo do projeto de lei

No que tange ao conteudo do projeto, entendemos que o projeto
de lei atende ao regime juridico de Direito Pablico, isso porque segundo a exposi¢io de
motivos a redac@o do projcto de lei ¢ no sentido de estabelecer as remuneracdes que 0s
cargos de Atendente educacional e Professor de pedagogia - especializa¢cdo em
neuropsicopedagogia, ndo estdo criados no Plano de Cargos ¢ Fungdes, sendo necessario,
para a sua efetiva contratagio determinar a remuncragio mensal.

As demais cldusulas ficaram inalteradas.

3. CONCLUSAO:

Cabe ressaltar que a emissdo deste parecer, se trata de um parecer
opinativo, ou sc¢ja, tem carater téenico-opinativo, ndo vinculando os vereadores a sua
motivagdo ou conclusdes.

B legitima a iniciativa desta proposicdo de lei, tendo em vista
tratar-se de matéria de o interesse local e ser de competéneia privativa, ndo havendo
vicios, portanto, neste particular.

Rua Dr. Pedro Roso, n® 362, Centro de Nonoai /RS, IFone: 54.3362.1000 2
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e 3 Gl Odair Antonio Pereira
' Advogado OAB/RS 96.829
Diante do exposto, respeitada a natureza opinativa do parccer

juridico, que ndo vincula, por si s6, a manifestacio da comissio permancnte e a convicgdo

;A
i
F} i

dos membros desta Camara, ¢ assegurada a soberania do Plenario, reiterando a
fundamentagdo quanto & competéncia ¢ iniciativa deste Parecer.

Assim, nosso parecer ¢ favoravel & submisséo do presente Projeto
de Lei a analise, discussiio ¢ votago pelo plenario, cabendo ressaltar quc a emissdo deste
parccer, se trata de um parccer opinativo, ou seja. tem carater téenico-opinativo, ndo
vinculando os vercadores a sua motivagdo ou conclusoces.

Portanto, opina pela legalidade ¢ pela regular tramitacio do
Projeto de Lei n°® 002/2025, de autoria do Poder Executivo Municipal.

Gramado dos Loureiros/RS, 14 de janeiro de 2025.

ODAIR/AZ TONIO PEREIRA
OAB/R$96.829

Rua Dr. Pedro Roso, n® 362, Centro de Nonoai/RS, Fone: 54.3362.1000 3






) Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE GRAMADO DOS LOUREIROS

PARECER DA COMISSAO GERAL DE PARECERES

Parecer ao Projeto de L.ei do Executivo Municipal de n® 002/2025, com
a scguinte Ementa: “ESTABELECE A REMUNERACAO MENSAL PARA
CONTRA FAC()ILS AUTORIZADAS PELA LEI MUNICIPAL 1546/2024 E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS.”

1. Relatorio

O Poder Executivo, via de seu representante legal, o Sr. Prefeito
Municipal, através do presente Projeto de Lei do Executivo Municipal de n°® 002/2025, com a
scguintc  Ementa:  “ESTABELECE A  REMUNERACAO MENSAL  PARA
CONTRATACOES AUTORIZADAS PELA LEI MUNICIPAL 1546/2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

2. Voto

A maltéria ¢ de competéncia do municipio.

O Projeto ndo fere a competéneia de legislar nem da Unido, nem do
Lstado.

A boa téenica legislativa foi observada, assim como os preceitos de
redacédo.

As normas que sc pretendem implantar, com a aprovago do Projeto de
Lel, sfo, segundo a Exposi¢do de Motivos, nccessdrias para que scja estabelecida a
remuncracdo dos referidos cargos, nos termos descritos no Projeto de Lei.

Assim, considerando o parccer da Assessoria Juridica, concluo que o
projeto atende os ditames constitucionais, legais ¢ juridicos, ¢ tecnicamente correto, motivo
pelo qual o acolho ¢ voto para que seja encaminhado ao Plendrio.

£ o parecer.

Sala das Sessdes, 14 de janciro de 2025.

Relator: Vercadora Clovis Paulo Alves

DI ACORDO:
Presidente: Vercadora laucmd Galli Loureiro de Melo

Revisor: Vereador /’(i; Pd 0 I ouluré Mclo

Av. José Pedro Loureiro de Melo, s/n — Fone (54) 613-7168 - CEP 99605-000 - GRAMADO DOS LOUREIROS - RS
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