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PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 017 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

Estabelece a remuneracdo mensal para
a contratacdo do PSICOLOGO para a
Secretaria Municipal da Educacao, e
altera o anexo | da Lei Municipal
1546/2024 e da outras providéncias.

ARTUR CEREZA, Prefeito Municipal de Gramado dos
Loureiros, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicbes que lhe séo
concedidas pela Legislagdo do Municipio,

FAGCO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica
do Municipio, que enviou para a apreciagédo do Poder Legislativo Municipal o
seguinte projeto de Lei:

Art. 1° Estabelece a remuneracdo mensal basica para o cargo
de Psicologo, servidor para a Secretaria Municipal de Educacao, a qual n&o consta
no respectivo Planos de Cargos e Fungdes e autorizado a ser contratado atraves
da Lei Municipal n® 1546, de 19 de dezembro de 2024, sendo:

‘N°DE Cargo CARGA | Vencimento Exigéncia para

CARGOS HORARIA RS Contratacao
01 + PSICOLOGO 30 4.680,00 | Curso superior em
CADASTRO HORAS psicologia com pods
RESERVA SEMANAL graduacao em

neuropsicologia
clinica. Declaracao
de experiencia na
area.

Art. 2° . Fica revogado o anexo | da Lei Municipal n® 1.546/2024

: 4 srafeito Municipal —~ : —_—
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Art. 3° As disposicdes da presente Lei ficam inclusas na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, vigentes no presente exercicio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GRAMADO DOS LOUREIROS,
06 DE FEVEREIRO DE 2025

PREFEITO MUNICIPA
Artur Cereza

prefeitc Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Apraz-me cumprimenta-los e na oportunidade passar a esta
Colenda Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei, que estabelece a remuneracao
para o cargo de psicélogo para a secretaria de educacéo, autorizado pela Lei
Municipal 1546/2024.

A necessidade de estabelecer tal remuneracéo decorre que o
cargo referido no art. 1° deste projeto, nao esta criado no Plano de Cargos e
Funcbes e desta forma, para a sua efetiva contratacdo é necessario estabelecer a
remuneragao mensal.

Ainda, o anexo | da Lei 1546/2024 necessita ser alterado
quanto ao cargo de PSICOLOGO DO CRAS, retirando a exigéncia de experiencia
minima de dois anos de trabalho na area, proporcionando um processo seletivo
eficaz.

Isto Posto, com a convicgdo de que esta proposta sera bem
recebida, esperamos o acolhimento integral do presente Projeto de Lei por essa
Emérita Casa, ao tempo em que renovamos protestos de apreco e distinta
consideracao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GRAMADO DOS LOUREIROS,

P

XEFEITO MUNICIPAL
Artur Cereza
MZ(M) 9 9337 59d§ 5% 2653? 6907
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO — CRAS

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Planejar e executar atividades utilizando as técnicas psicoldgicas
aplicadas ao trabalho e clinica psicolégicas relacionadas aos atendidos pelo CRAS onde
exerce suas atividades.

Descricdo Analitica:- Colher o usudrio, identificando-o, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados;- Intervir terapeuticamente com técnicas especificas
nas mais diversas modalidades de atendimentos individuais, grupais, psicodiagnostico,
acompanhamento terapéutico, orientacdo familiar, interconsultas, entre outras,
visando sempre o cuidado, a autonomia e a reabilitacdo psicossocial dos usuarios;-
Realizar visitas, atendimentos domiciliares e orientacdo familiar;- Participar na
elaboragdo de projetos e demais atividades;- Participar das reunides técnicas da equipe
multiprofissional, assim como reunides da rede;- Participar nos processos de
encaminhamento a rede, bem como, na internacdo e acompanhamento do usudrio ao
albergue ou hospital;- Desenvolver projetos no territorio, que tenham por objetivo a
prevencdo, reabilitacdo psicossocial e resiliéncia das pessoas;- Estimular e auxiliar na
criagdo de espagos de convivéncia e rodas de conversas.- Elaborar relatérios
mensalmente e alimentar os sistemas de informagGes inerentes a cada fung3o.- Realizar

atividades inerentes a profissdo relativas as funcdes do CRAS.- Realizar todas demais
atividades correlatas.

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos. a noite, sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.
b) Idade: minima de 21 anos completos;

C) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR PSICOPEDAGOGO — CRAS

ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética: atendimento e coordenacio dos programas disponibilizados pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), sendo PAIF (Protecdo e Atendimento
Integral a Familia) e SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos);
Descrigdo analitica: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos
programas, servicos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa

Av. José Pedro Loureiro de Mello, 1070 - Gramado dos Loureiros - RS
E-mail: pmgl.planejamento@gmail.com
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unidade; - Coordenar a execucio e o monitoramento dos servicos, o registro de
informacgdes e a avaliacio das acBes, programas, projetos, servigos e beneficios; -
Participar da elaborac3o, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; - Coordenar a execucdo das acoes, de
forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos
no territorio; - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados
no CRAS; - Coordenar a definigdio, junto com a equipe de profissionais e representantes
da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; - Promover a
articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS; - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedrico metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigcos de
convivéncia; - Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
coordenar as atividades e projetos pedagégicos de criangas e adolescentes no CRAS;
dar as instrugdes, pelo planejamento e plano das atividades, relatérios das atividades e
analise das situacBes do publico atendido pela instituicdo; Promover a intervencdo
psicopedagdgica, visando a solugio dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque
o individuo ou as instituicdes de ensino da rede publica municipal onde haja a
sistematizagdo do processo de aprendizagem na forma da lei; realizar diagndstico e
intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizac3o de instrumentos e técnicas préprios
de Psicopedagogia; utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevencio, a avaliacdo e a intervenc3o relacionadas
com a aprendizagem;

a) Geral: carga horaria semanal de 32 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos. a noite, sdbados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo formal: licenciatura plena e pés-graduagdo em "PSICOPEDAGOGIA

b) Idade: minima de 21 anos completos;

c) a comprovagdo de experiéncia, através de certid3o expedida pelo empregador, de no
minimo dois (02) anos de trabalho em CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia
Social), por ocasido da inscricdo no processo seletivo.

d) Outros: conforme instruges reguladoras do processo seletivo.

Av. José Pedro Loureiro de Mello, 1070 - Gramado dos Loureiros - RS
E-mail: pmgl.planejamento@gmail.com
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Odair Antonio Pereira

Advogado OAB/RS 96.829

| ORIENTACAO TECNICA JURIDICA
PROJETO DE LEI N° 017/2025.
| PROPONENTE: EXECUTIVO MUNICIPAL

I “Estabelece a remuneracdo mensal para a contratacdo do Psicologo para a Secretaria
Municipal da educagio, e altera o Anexo I da Lei Municipal 1546/2024 e dd outras
| providéncias.”

1. RELATORIO:

O Sr. Prefeito Municipal propde projcto de lei que autoriza o
Poder ixecutivo Municipal a “Estabelece a remuneracdo mensal para a contratacio do
Psicologe para a Secretaria Municipal da_educacio, e altera o Anexo I da Lei

Municipal 1546/2024 e di outras providéncias”.

O presente projeto de lei autoriza o Poder Executivo Municipal a
cstabelecer a remuneracio do cargo de Psicologo, por nfio se encontrarem clencados no
Plano de Cargos ¢ Fungdes ¢ autorizados a serem contratados através da Lei Municipal
n° 1546, de 19 de dezembro de 2024

A proposta foi encaminhada & Assessoria Juridica para analise.

2. PARECER:

2.1. Da Competéncia ¢ Iniciativa

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em
lace do interesse local, encontrando amparo no artigo 30, inciso I, da Constitui¢io
liederal, sendo legitima a iniciativa desta proposi¢ao de lei, ndo havendo vicios, portanto,
neste particular.

No que tange ao conteido do projeto, entendemos que o projeto
de lei atende ao regime juridico de Direito Publico, isso porque, a matéria ¢ de
compceténela privativa do Prefeito Municipal e se encontra disposta no § 1° alinea “a” do
artigo 52 da Lei Organica Municipal, como se vé:

R
— T
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Y Odair Antonio Pereira

- Advogado OAB/RS 96.829

§ 1°-Sao de iniciativa privada do Prefeito Municipal as Leis que
disponham sobre:

a4)  criagdo e aumento de remuneracdo, de cargos, funcoes ou
empregos publicos na administracédo direta e autdarquica,

intretanto, incumbe & Camara Municipal, no eclenco de suas
atribui¢tes dispor sobre tal matéria, como assinala o artigo 40, inciso VII da Lei Organica
Municipal que assim dispde:

Art. 40 Cabe a Camara Municipal, com a sang¢do do Prefeilo,
dispor sobre todas as matérias da competéncia do Municipio, especialmente sobre:

VII  criagdo, transformacio e extingdo de cargos, empregos e
Jungoes puiblicas municipais,

2.2. Do conteado do projeto de lei

No que tange ao conteado do projeto, entendemos que o projeto
de lei atende ao regime juridico de Direito Publico, isso porque segundo a exposicio de
motivos a redac¢@o do projeto de lei é no sentido de estabelecer a remuneragdo que o cargo
de Psicologo, ndio esta criado no Plano de Cargos ¢ I'ungdes, sendo necessario, para a sua
cletiva contratagfio determinar a remuncra¢do mensal.

As demais clausulas ficaram inalteradas.

3. CONCLUSAO:

Cabe ressaltar que a emissio deste parccer, se trata de um parccer
Opinativo. ou scja, tem cardter técnico-opinativo, ndo vinculando os vercadores 3 sua
motivagdo ou conclusdes.

I{ legitima a iniciativa desta proposi¢do de lei, tendo em vista

tratar-sc¢ de matéria de o interesse local ¢ ser de competéncia privativa, ndo havendo
r . . ¥
vic10s, portanto, neste particular.

Rua Dr. Pedro Roso, n°® 362, Centro de Nonoai /RS, TFone: 54.3362.1000 2 v






A N Odair Antonio Pereira

Advogado OAB/RS 96.829
Diante do exposto, respeitada a naturerza opinativa do parccer
Juridico, que ndo vincula, por s1 s6, a manifestacdo da comissio permanentc ¢ a convicgdo

dos membros desta CAmara, o asscgurada a soberania do Plenario, reiterando a
fundamentagio quanto a competéneia ¢ iniciativa deste Parccer.

Assim, nosso parecer ¢ favoravel 4 submissao do presente Projeto
de Let a andlise, discussiio ¢ volacdo pelo plenario, cabendo ressaltar quc a emissio deste
parceer. s¢ trata de um parccer opinativo, ou scja, tem cardter téenico-opinativo, ndo
vinculando os vereadores a sua motivagdo ou conclusdes.

Portanto, opina pela legalidade ¢ pela regular tramitacio do
Projeto de Lei n° 017/2025, de autoria do Poder Exccutivo Municipal.

Gramado dos Loureiros/RS, 10 de fevereiro de 2025.

ODAIR ANPONIO PEREIRA
OAB/RS 96/829

e
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) Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE GRAMADO DOS LOUREIROS

PARECER DA COMISSAO GERAL DE PARECERES

Parccer ao Projeto de Lei do Executivo Municipal de n° 017/2025, com
a scguinic Ementa: “Estabelece a remuneracdo mensal para a contratacdo do
PSICOLOGO para a Secretaria Municipal da Educagio, e altera o anexo I da Lei
Municipal 1546/2024 ¢ dd outras providéncias.”

1. Relatério

O Poder lIixecutivo, via de seu ‘representante legal, o Sr. Prefeito
Municipal, através do presente Projeto de Lei do Executivo Municipal de n® 017/2025, com a
sceuinic Ementa: “Estabelece a remunera¢do mensal para a contrata¢do do PSICOLOGO
para a Secretaria Municipal da Educacgio, e altera o anexo I da Lei Municipal 1546/2024 ¢
dd outras providéncias.”

2. Voto
A matéria ¢ de competéneia do municipio.

O Projeto ndo fere a competéncia de legislar nem da Unifo, nem do
Listado.

A boa técnica legislativa foi obscrvada, assim como os preceitos de
redacio.

As normas que sc pretendem implantar, com a aprovago do Projeto de
Lei, sdo. segundo a Lxposicdo de Motivos, nccessdrias para que seja estabelecida a
remuncragao mensal para a contratacio de Psicologo par a Secretaria Municipal de Educacgo,
nos termos do Projeto de Lei.

Assim, considerando o parccer da Assessoria Juridica, concluo que o
projeto atende os ditames constitucionais, legais ¢ juridicos, ¢ tecnicamente correto, motivo
pelo qual o acolho ¢ voto para que scja encaminhado ao Plendrio.

E o parccer.

Sala das Sessdes, 11 de feverciro de 2025,

R’Lm. “Toviz ;m o"?\lvés

Presidente: Vereadora Tatiana GAlli [ soureiro de Melo

Revisor: Vercador Adir Paulo Toureito de Mclo

DEACORDO:

Av.Jose Pedro Loureiro de Melo. s/n - Fone (54) 613-7168 - CEP 99605-000 - GRAMADO DOS LOUREIROS -RS
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