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PLANO DE TRABALHO PARA AQUISICAO E INSTALAGAO DE TOTEM DE AGUA FRIA E
QUENTE NA PRAGA TRINTA DE MAIO EM BARRACAO - RS

1 — DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ: 87.680.708/0001-19
LIONS CLUBE DE BARRACAO
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( X) Sem Fins Lucrativos
( ) Cooperativa
( ) Religiosa
ENDERECO: Avenida Assis Brasil
BAIRRO: Centro CIDADE: Barracéo UF: RS CEP: 95370-000
E-MAIL: lionsclubebarracao@gmail.com TELEFONE:
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: 66245-3 | BANCO: Sicoob AGENCIA: 3071

NOME DO RESPONSAVEL: Moacir Caragnato Perin CPF: 246.712.580-72

PERIODO DO MANDATO: RG: 2077167928 - SSP/RS CARGO: Presidente
01/07/2025 a 30/06/2026
ENDERECO: Rua Frei Ricardo Aresi, 405 — Centro CEP: 95370-000

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUGAO

INICIO TERMINO

AGUA & CONVIVENCIA NA PRAGA
10/01/2026 |30/04/2026

PUBLICO ALVO:
Municipes de diferentes faixas etarias, especialmente idosos que frequentam a praga Trinta
de Maio para desfrutarem momentos de lazer com amigos e familiares, bem como para realizagéo

de atividades desportivas oferecidas pela secretaria municipal de assisténcia social — projeto

“Movi-mente-ser” trés vezes por semana.

OBJETO DE PARCERIA:
Obtencao de recursos financeiros para aquisicdo e instalagdo de Totem com agua fria e

quente na praca Trinta de Maio, em Barracéao.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A aquisi¢ao e instalagdo de um totem de agua fria e quente na praga Trinta de Maio atende
a uma demanda crescente por estruturas publicas - que promovam saude, bem-estar e
acessibilidade. A praca é um espago amplamente utilizado por pessoas de diferentes faixas
etarias — criancgas, jovens, adultos e, com destaque, idosos — que» realizam ali atividades fisicas,

recreativas e de convivéncia social. O acesso facilitado a agua potavel incentiva a hidratagao




adequada durante caminhadas, exercicios, brincadeiras e permanéncia no local, contribuindo
para a saude geral da populagéo.

Para o publico idoso, que apresenta maior necessidade de hidratagdo e sensibilidade
térmica, a oferta de agua em duas temperaturas proporciona conforto e seguranga, permitindo
que consumam agua em temperatura adequada as suas condi¢des de salide, inclusive para uso
em chas, medicamentos soluveis ou simplesmente para evitar desconforto com liquidos muito
frios em dias de baixa temperatura, bem como para tomarem chimarrao e desfrutarem momentos
de lazer com amigos e familiares.

Além disso, o equipamento reduz a dependéncia de garrafas plasticas, incentivando
praticas sustentaveis e diminuindo a produgéo de residuos na praga. Também promove incluséo,
ja que oferece facil acesso para pessoas com mobilidade reduzida e reforga o compromisso de

um clube de servigo e da gestdo publica com a melhoria continua dos espagos urbanos.

3 - OBJETIVOS

3.1-GERAL
Disponibilizar a comunidade barraconense um totem de agua fria e quente na praga Trinta de
Maio que garanta acesso continuo, seguro e gratuito a agua potavel, promovendo saude, qualidade

de vida e incluséo social no espago publico.

3.2 - ESPECIFICOS

- Promover a hidratagdo adequada de criangas, jovens, adultos e, especialmente, idosos durante
suas atividades e permanéncia na pracga.

- Oferecer agua em diferentes temperaturas, atendendo necessidades diversas, como ingestao
confortavel por idosos e preparo de bebidas quentes como cha e chimarrao.

- Aumentar o conforto e a permanéncia dos frequentadores da praga, fortalecendo o uso do espago
como ponto de recreagao e convivéncia.

- Estimular habitos saudaveis, particularmente entre praticantes de atividades fisicas.

- Contribuir para a sustentabilidade, reduzindo o consumo de garrafas plasticas e incentivando o
uso de recipientes reutilizaveis.

- Facilitar o acesso a agua potavel, garantindo inclusdo de pessoas com mobilidade reduzida ou
limitag6es motoras.

- Apoiar acbes de saude publica, oferecendo infraestrutura que previne desidratagao,
especialmente entre idosos.

- Valorizar o espago urbano, agregando equipamentos modernos, seguros e de interesse

comunitario.

4 - METODOLOGIA

4.1 - FORMA DE EXECUCAOQ DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS

- Realizagao de vistoria técnica na praga para definicdo do local mais adequado para a instalagéo
do equipamento. ‘

- ldentificacao de pontos de energia/infraestrutura necessarios.




- Escolha de modelo com agua fria e quente, acessivel a pessoas com mobilidade reduzida, de
facil manutencao e resistente ao uso intenso.

- Garantia de certificacdes de potabilidade, seguranga elétrica e eficiéncia energética.

- Preparacéo da base fisica (fundagao, nivelamento, prote¢ao do entorno).

- Instalagao do totem por equipe técnica habilitada.

- Testes de funcionamento das fun¢des de agua fria e quente.

- Sinalizagdo no local orientando sobre uso adequado, economia de agua e incentivo ao uso de
garrafas reutilizaveis.

- Divulgacdo em redes sociais, associagdes e programas locais sobre a nova infraestrutura.

- Elaborac&o de cronograma de manutengéo (limpeza interna, troca de filtros, testes elétricos).

5 — METAS E RESULTADOS ESPERADOS

5.1 — DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

- Instalar o totem de agua fria e quente no prazo de até 90 dias ap6s aprovagéo do projeto.

- Garantir 100% da funcionalidade (agua fria, agua quente e acessibilidade) na entrega.

- Garantir que todas as faixas etarias, especialmente idosos, utilizem o equipamento de forma
segura e confortavel.

- Reduzir casos de desidratacdo ou mal-estar associados a falta de hidratagdo durante atividades
fisicas e permanéncia no espago.

- Incentivar o consumo de agua no local, especialmente durante caminhadas, exercicios e
brincadeiras.

- Reduzir em 30% o descarte de garrafas plasticas na pragca em até 12 meses.

- Aumentar o uso de garrafas reutilizaveis entre usuarios da praga.

- Manter o equipamento com 95% de disponibilidade operacional (tempo funcionando sem falhas).

- Realizar manutengao preventiva com 100% de cumprimento do cronograma.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS

- Aumento significativo na hidratagdo dos frequentadores da praga Trinta de Maio, promovendo
melhora no bem-estar e seguranga, especiaimente entre idosos.

- Maior utilizacdo da praca como espago de convivéncia saudavel e ponto de apoio para atividades
fisicas.

- Reducao perceptivel do descarte inadequado de garrafas plasticas e fortalecimento de praticas
sustentaveis.

- Melhoria da percepg¢ao da comunidade sobre a qualidade da infraestrutura publica.

- Diminuigéo de ocorréncias de mal-estar térmico ou desidratagdo durante atividades ao ar livre.

- Inclusdo social e acessibilidade aperfeicoadas, com equipamento seguro para todas as idades.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
- Contagem de usuarios (por sensor integrado ao equipamento).

- Nimero de intervengbes corretivas realizadas no ano.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)




META ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO | INDICADOR DURACAOQ
Fisico
Aquisicao el 1 Aquisicdo e | Unidade 01/03/2026 | 30/04/2026
instalagdo  de instalagéao de
Totem totem
Final
7 — PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$ 1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE:
CONCEDENTE: | 29.700,00 29.700,00
TOTAL GERAL.: | 29.700,00 29.700,00
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
PROPONENTE:
CONCEDENTE: 29.700,00 29.700,00
TOTAL GERAL: 29.700,00 29.700,00
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
8.1 - CONCEDENTE
META 1°MES |[2°MES |[3°MES |[4°MES |5°MES |6°MES
29.700,00
META 7°MES |[8°MES |[9°MES |10°MES |11°MES | 12°MES

8.2 — PROPONENTE — ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

META

1° MES

2° MES

3°MES

4° MES

5° MES

6° MES

META

7° MES

8° MES

9° MES

10° MES

11° MES

12° MES

9 — DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR
Material de consumo

Servicos de terceiros — pessoa fisica

Servicos de terceiros — pessoa juridica

Custos indiretos/equipe encarregada pela execugao

Equipamentos e materiais permanentes 29.700,00
TOTAL ‘

10 - PRESTACAO DE CONTAS




A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias apds o término da vigéncia
da parceria.
A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias apés o final de cada exercicio,

se a duragao da parceria exceder um ano.

11 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro,
para fins de comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualguer débito ou situacéo de inadimpléncia com a administragado publica municipal ou qualquer
entidade da administragdo publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas no orgamento do municipio para aplicagao na forma prevista e determinada por este

plano de trabalho.

Peco deferimento.

Barracao, 02 de fevereiro de 2026. S
MyaifKCaragn o Perin

12- APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

12.1 — Comissao de avaliagdo e monitoramento:

&) Aprovado ( ) Reprovado

Data:@f_/@]_@Assinaturaz"&‘ “Q‘M{) @“:S“!?. ﬁ

12.2 — Gestor da parceria:

() Aprovado ( ) Reprovado
Data: @/@%Assinatura: Q&& :

12.3 — Chefe do poder executivo:
(/) Aprovado () Reprovado

Data: 11 /0216 Assinatura:




