MUNICIPIO DE BARRACAO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N.° 10, DE 29 DE JANEIRO DE 2026.

Disp&e sobre a concessao de vales refeicao
em pecUnia aos servidores municipais e
revoga a Lei Municipal n°® 2.552, de 20 de
janeiro de 2006.

Art. 1° Fica instituido o beneficio do vale-refeicdo aos servidores
publicos municipais, na razdo de um (01) valor por dia efetivamente trabalhado,
que devera ser pago em pecunia, juntamente com a remuneragdo mensal ou em
folha de pagamento exclusiva para este fim, observado o disposto na presente
lei.

Paragrafo unico. Fica revogada a expressao e qualquer dispositivo
que estabeleca o fornecimento do vale-refeicdo por meio de ticket, cartdo
magnético, voucher eletronico ou forma similar.

Art. 2° O valor unitario a ser pago ao servidor por dia efetivamente
trabalhado sera de R$ 27,00 (vinte e sete reais).

§ 1° A participacao do servidor ao valor do vale refeicao se dara
mediante desconto em folha de pagamento, desde ja devidamente autorizado
pelo servidor municipal, no percentual de 20% (vinte por cento) do total dos
valores a que tem direito o servidor em cada més.

§ 2° Para fins de apuracdo e pagamento do beneficio serdo
considerados os dias efetivamente trabalhados no periodo compreendido entre
o dia 21 (vinte e um) do més anterior e o dia 20 (vinte) do més de referéncia do
pagamento.

Art. 3° O pagamento do beneficio em pecunia instituido por esta Lei
possui carater indenizatorio, ndo se incorporando a remuneracao do servidor
para quaisquer efeitos legais, inclusive para calculo de férias, 13° salario,
adicionais, encargos trabalhistas, incidéncia da contribuicdo previdenciaria e
vantagens pessoais, mantendo sua natureza indenizatoria, ndo configurando
rendimento tributavel ou integrando ao salario, bem como néo podera integrar
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MUNICIPIO DE BARRACAO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

o célculo para apuracdo do Indice de Despesa com Pessoal, nos termos da
presente lei.

Paragrafo unico. O servidor municipal que possuir mais de uma
matricula no Municipio, fara jus a somente um valor do vale refeicdo por dia
efetivamente trabalhado.

Art. 4° Nao fardo jus ao beneficio instituido pela presente Lei, os
servidores municipais inativos e aqueles que estiverem afastados do exercicio do
cargo, inclusive nas hipoteses que a lei prevé o afastamento como de efetivo
servico publico.

Art. 5° Ficam mantidos os demais critérios de concessao,
elegibilidade, suspensao e perda do vale refeicao pelo servidor publico previstos

na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 7° Revoga-se a Lei Municipal n® 2.552 de 20 de janeiro de 2006.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barracdo, 29 de janeiro de 2026.

LUiZ CARLOS DA SILVA,
Prefeito Municipal
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A6 i) MUNICiPIO DE BARRACAO
S ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EXPOSICAO DE MOTIVOS DO PROJETO DE LEI N°. 10, DE 29 DE JANEIRO
DE 2026

Colenda Camara Municipal de Vereadores,

Submetemos a apreciagdo desta Egrégia Casa em sessdo ordinaria o
presente Projeto de Lei, que visa modernizar a concessao do vale-refeicdo aos
servidores publicos municipais de Barracdo. A proposta central consiste na
transicdo do atual modelo de fornecimento via cartdo magnético para o
pagamento direto em pecunia, revogando a Lei Municipal n°® 2.552/2006.

Esta iniciativa da Administracao Municipal reflete o compromisso com
a valorizacao do funcionalismo e a eficiéncia administrativa. A alteracdo para o
pagamento em pecunia garante maior liberdade e autonomia ao servidor, que
nao mais ficard restrito a rede credenciada de uma operadora de cartdes,
podendo utilizar o beneficio de acordo com sua conveniéncia e necessidade,
fomentando inclusive o comércio local de forma ampla.

Sob a otica da gestdo publica, a medida elimina custos operacionais
com taxas de administragao e simplifica os processos licitatorios e contratuais. A
manutencao da sistematica de apuracao, estabelecida entre o dia 21 do més
anterior e o dia 20 do més de referéncia, permite que o setor de Recursos
Humanos processe o beneficio com precisdo, garantindo que o pagamento
ocorra de forma regular e tempestiva na propria folha mensal.

Ressalte-se que o beneficio mantém estritamente sua natureza
indenizatéria, ndo gerando encargos previdenciarios ou reflexos salariais,
respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal. Trata-se de uma medida
de justica social e modernizacdo institucional que atende aos anseios dos
servidores e otimiza a maquina publica.

Ante a relevancia da matéria, solicitamos o apoio dos nobres
Vereadores para a aprovagao desta proposta.

Atenciosamente,

LUIZ CARLOS DA SILVA,
Prefeito Municipal
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