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1 INTRODUCAO

A Saude Ocupacional e a Seguranga do Trabalho tém como foco a promocgdo e a preservacdo da saude do conjunto de
trabalhadores das organizagdes.

O presente Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) visa dar conhecimento dos aspectos
meédico-ocupacionais da organizacdo Camara Municipal de Vereadores de Barracdo, sendo um veiculo de didlogo entre o
prestador de servigos DMS - ENGENHARIA, MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA e os responsaveis pela area de salude
e seguranga da organizagdo, aqui também podendo ser denominada como "empresa".

Por meio desta documentacdo, ficam esclarecidos os objetivos do PCMSO, bem como as normativas a serem observadas e
esclarecimentos sobre como é operacionalizada a prevengdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho.

O PCMSO foi planejado e devera ser implantado com base nos riscos a salde dos trabalhadores identificados no PGR - Programa
de Gerenciamento de Riscos.

1.1 REQUISITOS LEGAIS E INFRALEGAIS

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) tem como base legal os preceitos da Norma Regulamentadora 7
(NR-7), com redagao atual dada pela Portaria SEPRT n.® 6.734, de 10 de margo de 2020, observando suas alteragdes e
atualizacOes posteriores.

No Brasil as Normas Regulamentadoras (NRs) sdo viabilizadas pela CLT (Capitulo V do Titulo II), regulamentando e fornecendo
orientacdes sobre procedimentos obrigatoérios relacionados a seguranca e saude no trabalho. Essas normas foram aprovadas
inicialmente pela Portaria n® 3.214 de 8 de junho de 1978 (e posteriormente atualizadas por diversas outras normativas) e sao
de observancia obrigatoéria a todas as organizagbes (publica ou privadas) que possuem empregados CLT.

O presente programa foi planejado e deve ser implantado tendo como referéncia o GRO (Gerenciamento dos Riscos
Ocupacionais) e o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), previstos na NR-1, e articulado com o disposto nas demais NR
(Normas Regulamentadoras) - especialmente a NR-17.

Também devem ser respeitados os preceitos da legislacdo previdencidria e das normas infralegais - em especial as que
regulamentam a atuacdo médica em salude ocupacional. Dentre essas, podemos destacar:
Lei 8213/1991

Instrugcao Normativa 128/2022 do INSS

Decreto 3048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social)

Lei 13709/2018 (LGPD)

Lei 605/1949

Lei 11907/2009

Coddigo de Etica Médica

Resolugdo CFM 2323/2022

Resolugdo CFM 1658/2002

Também podem ser observadas as normativas de outros conselhos profissionais, como de enfermagem, fonoaudiologia,
fisioterapia, odontologia e farmacia, além das normas de vigilancia sanitaria aplicaveis.

Entretanto, ressalta-se que o PCMSO é um Programa, devendo ser integrado com agbes mais amplas em Saude Ocupacional,
com base na ciéncia, previstas ou ndo em leis e normas. Estudos epidemioldgicos, politicas e estratégias, acées de comunicacdo,
estruturacdo de processos e regulamentos, rotinas de trabalho em equipe e a integragdo entre os departamentos sdo estratégias
e acOes que podem ser utilizadas pela organizacdo na implantagdo de medidas para melhorar as relagdes entre salde, seguranga
e trabalho como parte da implantagdo do PCMSO.

2 PROFISSIONAIS E PRESTADORES DA SAUDE OCUPACIONAL

O médico responsavel pelo PCMSO autoriza a DMS e a organizacdo mencionada neste PCMSO a desigharem outros médicos para
a funcdo de Médico Examinador (médico encarregado do exame médico ocupacional do trabalhador), desde que atendidos os
requisitos existentes na alinea “d” do item 7.5.4 da NR-7:

"7.5.4 A organizacdo deve garantir que o PCMSO: (...)

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem o0s exames médicos ocupacionais dos

empregados.”

Para a realizacdo de exames laboratoriais, o laboratdrio contratado deve atender aos requisitos da NR-7, em especial do item
7.5.2: “Os exames complementares laboratoriais previstos nesta NR devem ser executados por laboratério que atenda ao
disposto na RDC/Anvisa n.°© 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise”.

A Saude Ocupacional é promovida de forma interdisciplinar e integrada. Dessa maneira, além da equipe médica, o trabalho
multiprofissional pode ser conduzido também por equipes de profissionais de enfermagem, ergonomia, fonoaudiologia e outros.

Ademais, outras areas da organizacdo possuem articulacdo direta com os processos relacionados ao PCMSO e Salde

Ocupacional, resguardados os devidos sigilos ético-profissionais, incluindo recursos humanos, seguranca do trabalho, juridico,
comunicacgdo, tecnologia da informacdo, areas produtivas, dentre outras.
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3 CARACTERIZAGCAO, DIRETRIZES E RESPONSABILIDADES

As questGes referentes a salde ocupacional tendem a se tornar cada vez mais centrais para as organizacgodes. Isto se deve ndo
apenas a NR-7 - que regulamenta o PCMSO -, mas também por todas as nuances relacionadas a gestdo de saude nas empresas,
como acidentes do trabalho, doengas ocupacionais, questGes previdenciarias e tributarias, além da salude suplementar e
populacional.

A alternativa que melhor se apresenta, portanto, é a preventiva, ndo apenas pelo cumprimento formal das Normas
Regulamentadoras, mas principalmente pela adogdo de medidas eficazes no campo da salde ocupacional e da seguranga do
trabalho, envolvendo medidas de gestdo. Dessa maneira, pode-se melhorar os processos organizacionais, produtivos e a
prestacdo de servicos para construir um sistema de gestdo que realmente contribua com a promogdo e preservagdo da saude
dos trabalhadores.

3.1 OBJETIVOS
O PCMSO é parte integrante de diversas iniciativas da organizagdo com relacdo a Saude e Seguranca do Trabalho e tem, por
objetivo primordial, “proteger e preservar a salde de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais” (NR-7).

A metodologia do desenvolvimento do PCMSO deve abranger:
. Definicdo de exames de prevencao e controle de exposicdes a riscos detectados no ambiente de trabalho;
. Definicdo de exames que possam subsidiar a decisdo médica acerca da aptiddo de trabalhadores para executarem
atividades criticas;
. Programacao dos exames clinicos e complementares, conforme a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados
e classificados no PGR que necessitem de controle médico;
. Parametros e procedimentos a serem realizados nas atividades médicas em Saude Ocupacional, estabelecendo
uniformizagdo de critérios de interpretacdo e conduta médica;
. Auxilio aos médicos examinadores nas tomadas de decisdo acerca da melhor conduta médica ocupacional para cada
caso;
. Investigagdo e possibilidade de confirmagdo da ocorréncia de doengas ocupacionais ou relacionadas ao trabalho;
. Monitoramento do desenvolvimento e o progresso de doengas ocupacionais ou do trabalho.

3.2 ABRANGENCIAS, APLICAGCAO E FINALIDADE
Este programa foi elaborado baseado nos preceitos éticos e na legislagdo vigente e tem por abrangéncia a organizagao/empresa
ja identificada neste PCMSO.

Aplica-se a todos os empregados da empresa, podendo também ser aplicado aos terceiros que prestem servigo nas
dependéncias da empresa por meio da articulagdo com o PCMSO das empresas contratadas, que devem possuir programas
especificos (incluindo PCMSO) para seus empregados conforme as normativas vigentes, mas que também podem estar
embasados neste.

O PCMSO considerou as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumento
clinico-epidemioldgico na abordagem da relagdo entre sua salde e o trabalho. Estas medidas tém o objetivo de promover um
olhar amplo sobre a saude do trabalhador, atendendo as necessidades do trabalhador, da empresa e da sociedade, bem como
dos profissionais de salde ocupacional.

3.3 DIRETRIZES
Este PCMSO ndo tera, em nenhum momento, carater de selecdo de pessoal. A empresa deverd custear, sem 6nus para o
empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO.

Conforme estabelecido pela NR-7 em seu item 7.3.2, sdo diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposicGes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencdo adotadas na organizagao;

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a salde e sua relagdo com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possam comprometer sua saude;

g) subsidiar a emissdo de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentacdo pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa ser especialmente afetado pelos riscos
ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas acdes de reabilitacdo profissional;

k) subsidiar acdes de readaptacao profissional;

I) controlar da imunizacdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendacdo do
Ministério da Saude.

3.4 VIGENCIA

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, como ja descrito, € um Programa, devendo ser parte de amplo
e permanente conjunto de acBes de protecdo e preservagdo da salde e seguranca dos empregados da organizagdo. Sendo
assim, o PCMSO deve estar no dia a dia da organizacdo, integrado aos seus processos e rotinas de trabalho. O presente
documento tem a finalidade de documentar como o PCMSO ¢ planejado e executado.

Este PCMSO entra em vigor a partir da data da sua emissdo, vigorando até a data em que o médico do trabalho responsavel pelo
PCMSO vier a editd-lo (substituindo-o por nova revisdo) ou revoga-lo - ou quando a DMS - ENGENHARIA, MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA ou o médico responsavel pelo PCMSO ndo mais prestarem servigos a organizagcdo ou quando o
médico responsavel pelo PCMSO ndo mais prestar servigos a DMS - ENGENHARIA, MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA.
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Este Programa pode ser alterado na medida em que ocorrerem mudangas nos processos e condigdes de trabalho ou a critério do
Médico Responsavel.

O relatdrio analitico deve ser emitido pelo menos anualmente (considerando a data de emissdo do Ultimo relatério), nos moldes
da NR-7.

3.5 VIGILANCIA DA SAUDE OCUPACIONAL
A NR-7 determina que o PCMSO inclua a¢des de vigilancia passiva e ativa da salde ocupacional. Vide item 7.3.2.1 da referida
norma:

"7.3.2.1 O PCMSO deve incluir agbes de:
. a. vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informacées sobre a demanda espontdnea de empregados que
procurem servicos médicos;
. b. vigilédncia ativa da saude ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames previstos
nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais."

Considerando o exposto acima, as agdes serdo descritas abaixo:

1. Para vigilancia passiva da salde ocupacional, a DMS disponibiliza as empresas clientes um modelo de ficha para registro
das informacGes de atendimentos de demanda espontdnea quando a organizagdo possuir ambulatorio proprio ou SESMT
constituido com profissionais de enfermagem e/ou medicina. Além das fichas de atendimentos de demanda espontanea, a
empresa também poderd, para fins de vigilancia passiva da saude ocupacional, realizar andlises do perfil de afastamentos por
doengas, estudando os dados dos atestados de afastamento apresentados por seus funcionarios.
. Fichas de atendimento de demanda espontanea: para cada vez que os empregados procurarem o ambulatério da
empresa (seja proprio ou terceirizado, quando disponivel) em demanda espontdnea, o profissional de enfermagem ou
medicina ird preencher fichas com coletas de dados sobre suas queixas, condigdes de trabalho e outras informacdes
pertinentes.
. Analises de afastamentos por doencas: a DMS recomenda que sejam realizadas analises dos afastamentos por motivos
de doenca ou acidente (relacionados ou ndo ao trabalho) e suas causas, por meio da compilacdo e estudo dos dados dos
atestados de afastamentos apresentados por seus funcionarios.

2. Para vigilancia ativa da salde ocupacional, a DMS disponibiliza as empresas clientes fichas clinicas médicas e questionarios
de saude:
. Fichas clinicas médicas e questionarios de salde: para cada exame clinico ocupacional, o0 médico encarregado do exame
terd a sua disposigdo fichas clinicas estruturadas com coletas de dados dos empregados sobre queixas, sinais, sintomas,
patologias que possa possuir, condutas médicas aplicadas e outras informagdes pertinentes. Além das fichas clinicas,
poderdo ser aplicados questionarios de autorresposta aos funcionarios, também com o objetivo de vigildncia ativa da saude
ocupacional.

3.6 RESPONSABILIDADES

3.6.1 Compete a organizacao/empresa (empregador)
. A responsabilidade legal de garantir a elaboracdo e efetiva implantacdo deste Programa, bem como zelar por sua
eficacia;
. Informar a DMS, para constituicdo das bases que dardo origem ao Relatério Analitico deste PCMSO, as informagoes
sobre doencas relacionadas ao trabalho e CAT (Comunicagdes de Acidente de Trabalho) emitidas;
. Caso a organizacdo realize exames ocupacionais (clinicos ou complementares) com algum prestador que ndo seja a
DMS, ficard a empresa responsavel pela emissdo do Relatério Analitico deste PCMSO ou por encaminhar todos os resultados
a DMS, para fins de constituicdo das bases de dados que dardo origem ao Relatorio Analitico deste PCMSO;
. Cumprir e fazer cumprir as prescricdes médicas que contenham restricdes laborais ou recomendacdes de salde
especificas a algum empregado;
. Custear todos os procedimentos relacionados a este PCMSO, sem 0nus para os seus empregados;
. Fornecer as informagdes necessarias ao Médico Responsavel pelo PCMSO e a DMS, sempre compativeis com a
realidade;
. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre Seguranca e Medicina do Trabalho;
. Elaborar meios de dar ciéncia aos empregados sobre as questdes relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;
. Informar aos trabalhadores os riscos ocupacionais a que estdo expostos nos locais de trabalho e os meios para prevenir
e neutralizar tais riscos;
. Viabilizar meios para convocagdo e comparecimento dos empregados para os exames médicos ocupacionais previstos
neste Programa;
. Emitir Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) quando houver acidente de trabalho ou constatagdo de doenca
relacionada ao trabalho;
. Afastar o empregado da situacdo ou do trabalho, quando solicitado pelos médicos ou dentistas;
. Fornecer, quando necessario, acesso aos profissionais indicados pela DMS as dependéncias da organizacdo, para
viabilizar estudos dos ambientes de trabalho;
. Dar ao médico responsavel pelo PCMSO, quando necessario, acesso as informacdes sobre afastamentos e ocorréncias
de acidentes e incidentes de trabalho;
. Manter arquivos dos prontuarios dos empregados por, no minimo, por 20 (vinte) anos apds o seu desligamento, exceto
em caso de previsao diversa constante em outras normas;
. Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a organizagdo deverd nomear novo médico responsavel
pelo PCMSO e garantir que os prontuarios médicos sejam formalmente transferidos para seu sucessor, respeitando o sigilo
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3.6

das informacgoes;
. Fornecer as empresas contratadas para terceirizacdo de servigos as informagles relativas ao PCMSO, quando
solicitadas.

.2 Compete ao Médico Responsavel pelo PCMSO e a DMS

. Elaborar e manter responsabilidade técnica acerca do PCMSO;

. Dar suporte a organizagdo e aos médicos examinadores encarregados dos exames clinicos, sempre que solicitado;

. Elaborar, anualmente, o Relatdrio Analitico nos moldes previstos no item 7.6.2 da NR-7 - com base nos dados inseridos
em software de gestao de SST, considerando dados fornecidos pela organizacao;

. Dar ciéncia ao setor de recursos humanos, seguranca do trabalho ou outros responsaveis quando houver constatagdo
de ocorréncia de doengas ocupacionais, para que seja emitida a Comunicacdo de Acidente de Trabalho.

3.6.3 Compete aos médicos examinadores (encarregados do exame clinico ocupacional)

. Realizar o exame clinico ocupacional conforme a NR-7 e demais normas regulamentadoras e éticas, definindo sobre a
aptiddo do trabalhador a sua funcdo, considerando os agentes de risco ao qual o trabalhador avaliado esta exposto;

. Tomar condutas médicas alinhadas aos critérios de interpretacdo e condutas previsto neste PCMSO ou, na sua auséncia,
as boas praticas respaldadas cientificamente;

. Nao utilizar o PCMSO como ferramenta para mera selegdao de pessoal;

. Informar o médico responsavel pelo PCMSO toda vez que houver dulvidas acerca da aptiddo do trabalhador a sua
fungdo, evitando a emissdo de ASO como inapto antes da discussdo do caso com o médico responsavel pelo PCMSO;

. Comprometer-se a declarar inaptiddo apenas quando houver registros em prontuéario que justifiquem tal decisdo;

. Assistir ao trabalhador, elaborar seu prontuario médico e fazer todos os encaminhamentos devidos, quando necessario
e em conformidade com a Resolugao 2323/2022 do CFM;

. Promover, com a ciéncia do trabalhador, a discussdo clinica com os profissionais da medicina assistencial e outros
profissionais de saude sempre que julgar necessario;

. Informar o empregado, durante o exame clinico, das razdes da realizacdo dos exames complementares previstos e do
significado dos resultados de tais exames;

. Fornecer atestados e pareceres para o trabalhador sempre que necessario, considerando que o repouso, 0 acesso a
terapias ou o afastamento da exposicdao nociva podem fazer parte do tratamento;

. Fornecer laudos, pareceres e relatérios de exame médico e dar encaminhamentos, sempre que necessario, dentro dos
preceitos éticos e cientificos;

. Informar o médico responsavel pelo PCMSO toda vez que houver suspeita ou confirmagdo de doenca relacionada ao
trabalho;

. N&o estabelecer nexo causal entre os transtornos de salde e as atividades do trabalhador sem considerar o disposto no
Art. 20 da Resolugdo 2323/2022 do CFM e outras normativas vigentes;

. Fazer encaminhamentos a Previdéncia Social quando necessario, sempre considerando a NR-7, a Lei 605/1949, a Lei
11907/2009 e as Resolugbes 1658/2002 e 2323/2022 do CFM.

3.6.4 Compete a todos os empregados da organizacao

. Participar e atender a todas as etapas e dos exames médicos ocupacionais, incluindo exames clinicos e
complementares;

e  Apresentar ao médico examinador ou médico responsavel pelo PCMSO, sempre que solicitado, relatéorios médicos,
resultados de exames ou outras informacgdes pertinentes a solicitacdo médica;

. Submeter-se aos exames médicos previstos neste Programa;

. Cumprir os procedimentos e as disposicdes legais e regulamentares sobre Seguranca e Saude do Trabalho, inclusive as
ordens de servigo expedidas pelo empregador;

. Usar os EPI (Equipamentos de Protecao Individual) fornecidos pelo empregador;

. Participar dos treinamentos a que for convocado;

. Cumprir as prescrices médicas que contenham restricées laborais ou recomendacgdes de salude especificas;

. Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras e demais necessidades relacionadas a prevencao
e protecdo da saude dos trabalhadores.

3.6.5 Compete a lideranca imediata

PCMSO

. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre Seguranca e Saude do Trabalho, inclusive as
ordens de servigo expedidas pelo empregador;

. Supervisionar o uso de EPI fornecido pelo empregador;

. Auxiliar e facilitar a realizagdo dos exames médicos previstos neste Programa;

. Liberar os funcionarios da sua equipe para realizar os exames médicos ocupacionais ou sempre que solicitado pela
medicina do trabalho, conforme convocacGes da area de Saude Ocupacional ou outra area responsavel pela convocagdo
(incluindo convocagdes automatizadas por software);

. Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras e demais necessidades relacionadas a prevencao
e protecdo da saude dos trabalhadores;

. Cumprir e fazer cumprir as prescricdes médicas que contenham restricbes laborais ou recomendacbes de salde
especificas a algum empregado;

. Encaminhar o funcionario para avaliagdo médica em caso de queixas ou afastamentos frequentes ou quando achar
necessario em privilégio da salude dos trabalhadores.
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3.7 IMUNIZACZ\O ATIVA DOS TRABALHADORES
Conforme alinea “I” do item 7.3.2 da NR-7, o controle da imunizagdo ativa dos empregados é uma diretriz do PCMSO, desde que
relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendagdo do Ministério da Saude.

Para isso, poderdo ser solicitadas comprovacao aos empregados e candidatos com relagdo a sua situagao vacinal. Quando o
candidato ou empregado ndo tiver o cartdo de vacinacdo ou estiver com a cobertura vacinal inadequada, podera ser orientada a
atualizagdo da cobertura vacinal de acordo com o calendario governamental. Os colaboradores serdo orientados a atualizar os
cartdes nas unidades de salde do SUS ou em campanhas internas promovidas pela empresa. Quando houver exposicdo a risco
ocupacional que demande aplicacdo de vacinas - desde que recomendadas pelo Ministério da Saude ou SBIm (Sociedade
Brasileira de ImunizacGes) - a organizacdo ira, além de orientar, controlar ativamente o status vacinal desses trabalhadores.

Para os empregados dos servigos de salde devera ser fornecido, gratuitamente, programa de imunizacdo ativa com cobertura,
no minimo, contra tétano, difteria, hepatite B e covid-19. Tais vacinas poderdo ser custeadas pela organizagdo ou por meio de
encaminhamento as unidades do SUS - Sistema Unico de Saude.

Em caso de recusa de vacinagdo, a organizagdo ou equipe de Saude Ocupacional devera aplicar termo de recusa de vacinacdo,
devendo, nestes casos, guardar documento comprobatdrio e manté-lo disponivel a inspecdo do trabalho.

4 PLANEJAMENTO E OPERACIONALIZAGCAO

Este capitulo objetiva balizar as rotinas de trabalho relacionadas ao PCMSO.

4.1 PRONTUARIO DO PACIENTE | REGISTRO E ARQUIVAMENTO DE DADOS

Os dados obtidos nos exames médicos e nos atendimentos dos demais profissionais de salde, incluindo avaliagcdo clinica e
exames complementares, conclusGes e medidas aplicadas, devem ser registradas em prontuario clinico individual, mantidos com
a equipe de Saude Ocupacional, mesmo que terceirizada, resguardando o sigilo médico e ético-profissional. Esses registros
poderdo ser feitos de forma eletrénica. Os registros em arquivos fisicos poderdo ser digitalizados e arquivados de forma
eletronica, nos moldes da Lei 13787/2018 e Resolucdo 1821/2007 do CFM.

No caso de encerramento do contrato de prestacdo de servicos da DMS com o médico atualmente responsavel pelo PCMSO, a
funcdo e dever da manutencdo e guarda dos prontuarios devera ser transferida, pela DMS ou pela empresa, ao novo médico
responsavel pelo PCMSO. No caso de encerramento do contrato entre a DMS e a empresa identificada neste PCMSO, a funcdo e
dever da manutencdo e guarda dos prontuarios ficara a cargo da empresa.

O acesso aos prontudrios e arquivos relacionados a Medicina do Trabalho deve ser permitido, exclusivamente, as pessoas
diretamente envolvidas nesses processos, e que tenham o compromisso e obrigacdo de manter sigilo, por dever de oficio, dos
fatos constantes nesses arquivos. Ndo se permitird que esses arquivos sejam manipulados por pessoas ndo afeitas aos preceitos
de sigilo.

Cépias (completas ou parciais) dos prontuarios poderdo ser entregues em caso de solicitagdo formal do empregado ou seu
representante legal, ou em decorréncia de ordem judicial ou dever legal.

4.2 EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS E ASO
Os exames médicos ocupacionais sdo de realizagdo obrigatoria para todos os empregados da organizacdo, conforme definicoes
aplicaveis a cada tipo. Sédo eles:
. Admissional;
Periddico;
De retorno ao trabalho;
De mudanga de riscos ocupacionais;
Demissional.

Para cada exame médico ocupacional realizado serd emitido o Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

O ASO podera ser emitido e armazenado em meio digital, sem emissdo ou impressdo, desde que seja comprovadamente
assinado pelo médico examinador com certificado digital e disponibilizado ao empregado. Para esses casos, caso o empregado
venha a solicitar uma via fisica, esta devera ser entregue a ele.

Quando necessario, o0 ASO também podera ser emitido em vias fisicas, de igual teor:
. Uma via ficara arquivada em prontuario médico do empregado, a disposigdo da fiscalizagdo do trabalho.
. Outra via sera entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.
. Podera, quando necessario ou a critério da organizacdo, ser emitida uma outra via do ASO que, quando emitida, ficara
no posto de trabalho ou no Departamento de Recursos Humanos ou com empresa terceira responsavel pela execucdo dos
exames médicos ocupacionais.

Para a definicdo de aptiddo prevista no ASO, sempre havera a realizacdo do exame clinico com énfase nas exigéncias de cada
cargo, levando em consideracdo os riscos ocupacionais especificos existentes (ou a auséncia deles) para o posto de trabalho e a
realizacdo de atividades criticas, conforme levantamentos do PGR, PCMSO, avaliagbes de ergonomia e outras ferramentas de
gestdo de riscos.
. Quando previstos no PCMSO ou a critério do médico examinador ou médico responsavel pelo PCMSO, também serdo
realizados exames complementares.

A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas Regulamentadoras e seus Anexos, também
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deve constar no ASO. Sdo atividades que necessitam de aptiddo especifica constando no ASO:
. Trabalho em altura
. Trabalho em espacos confinados
. Trabalho com exposicdo a radiagdes ionizantes

A aptiddo para outras atividades especificas, a critério da organizagdo ou do médico responsavel pelo PCMSO, também poderdo,
opcionalmente, constar no ASO. Sdo alguns exemplos:
. Manipulagao de alimentos
Condugdo de veiculos
Trabalhos com eletricidade
Uso de protecgdo respiratoria
Participacdo em brigada de incéndio

Conforme item 7.5.19.1 da NR-7, o ASO devera conter, no minimo:

a) razao social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;

b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungdo;

c) a descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle
médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicagdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a funcdo do empregado;

f) o nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, niumero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

Considerando o item "c" supramencionado, a organizacdo e o médico responsavel pelo PCMSO terdo a prerrogativa de analisar
quais perigos ou fatores de risco do PGR devem constar no ASO, por meio do seu entendimento sobre a necessidade (ou ndo) de
controle médico previsto no PCMSO.

Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a organizacdo ndo emitira
o ASO, mas emitira recibo de entrega do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao empregado em
meio fisico, quando solicitado.

4.2.1 EXAMES ADMISSIONAIS

O exame admissional (ou pré-admissional) obrigatoriamente deve ser realizado antes do trabalhador iniciar suas atividades
laborativas ou ser registrado formalmente como empregado da empresa. Ressalta-se que é recomendavel que o registro so seja
feito apods liberacdo do ASO como APTO.

Apos realizacdo do exame clinico ocupacional e exames complementares (quando aplicidvel) de acordo com a fungdo proposta, se
o candidato ndo apresentar condigGes laborais exercer suas atividades com seguranga ou apresentar alguma patologia ou
alteragdo de saude com risco de agravamento de condigdes pré-existentes, o mesmo podera ser considerado INAPTO, ndo se
tratando, portanto, de carater de selegdo de pessoal ou atitude discriminatoria.

No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames complementares realizados nos 90
(noventa) dias anteriores a realizacdo do exame clinico, exceto quando houver disposicGes em contrario em outras normas
vigentes - em conformidade com o item 7.5.17 da NR-7.

4.2.2 EXAMES PERIODICOS

O exame periddico tem como objetivo avaliar o empregado do ponto de vista médico, verificando sua adequacao fisica e psiquica
ao cargo que exerce, além de detectar, precocemente, possiveis agravos a saude ou ocorréncias de doengas relacionadas ao
trabalho. Também tem o carater de vigilancia ativa da salde ocupacional, permitindo a coleta de dados pelo médico em ficha
clinica estruturada, para fins de registro em prontuario clinico individual e viabilizando analises coletivas/populacionais.

Serdo considerados os riscos relacionados a sua fungdo e ao posto de trabalho, conforme demonstrado no PGR, detectando
precocemente possiveis agravos a salde e possiveis casos de doenca relacionada ao trabalho, através de avaliagdo clinica e
exames complementares (quando aplicavel), orientando os trabalhadores quanto aos resultados dos exames e as atitudes
adequadas para a manutengdo e promocdo a saude.

O exame médico periddico devera ser realizado em periodos pré-determinados para todos os colaboradores da empresa. As
periodicidades de cada exame (clinico ou complementar) poderdo ser mais ou menos espagadas, a depender dos riscos
ocupacionais existentes no ambiente de trabalho, das medidas de seguranca adotadas, das condigcdes de saude dos individuos
expostos e dos critérios estabelecidos pelo médico responsavel pelo PCMSO e pelas normativas vigentes.

Nas tabelas presentes neste documento podem ser encontradas informacgGes relativas a periodicidade inicialmente recomendada
para cada tipo de exame, de acordo com a unidade, o setor e o cargo (ou GHE, quando aplicavel). A periodicidade também
podera ser determinada de acordo com a deteccdo de patologias de origem ocupacional ou ndo ocupacional, ou a critério do
Médico Responsavel e equipe de Saude Ocupacional, que poderdo convocar os empregados para avaliagdo médica sempre que
entenderem que seja necessario.

Os exames alterados, desde que analisados sob a otica da epidemiologia e da ciéncia, podem subsidiar a implantagdo e o
monitoramento da eficacia das medidas de prevencdo adotadas na organizacdo. Sempre que houver suspeita de alteragdo
relacionada aos riscos ocupacionais aos quais o trabalhador estd exposto, o médico examinador devera notificar o médico
responsavel pelo PCMSO e proceder com a devida investigagdo, para esclarecimento diagndstico e investigacdo do nexo causal -
que podera ser confirmado ou descartado.

O exame clinico periddico devera ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:
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. Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de doengas
cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos: a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
responsavel;

. Para os demais empregados, o exame clinico pode ser realizado a cada dois anos.

4.2.3 EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO
No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas fungdes, quando
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo.

O principal objetivo é avaliar se houve regressdo do quadro que originou o afastamento ou se o empregado ndo sofreu outros
agravos a sua salde de modo a comprometer a sua aptiddo para o cargo. A natureza dos exames complementares sera definida
pela Equipe de Saude Ocupacional, levando em consideracdo o motivo do afastamento e a atividade exercida pelo funcionario.

Como rotina, para os exames médicos de retorno ao trabalho sera realizado apenas o exame clinico, exceto nos casos em que o
médico examinador ou médico responsavel pelo PCMSO, a seu critério, optar por solicitar exames complementares. Nesses
casos, caso existam exames periddicos vencidos ou proximos do vencimento, o empregado serda convocado para realizacdo do
exame médico periddico assim que o seu retorno ao trabalho for autorizado pelo médico examinador.

O exame clinico de retorno ao trabalho deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho e, em caso de
serem prescritas restricdes laborais por motivos médicos, poderd ser proposto ao empregado orientacdes de saude ou
adaptacdes com relagdo as atividades por ele exercidas, com a finalidade de impedir o agravamento de sua condigdo de salude
em decorréncia do seu trabalho. Tais medidas encontram respaldo na Lei 605/1949 (§ 2° do Art. 6°), NR-7 (item 7.5.9.1,
alineas "c", "f", "i" e "k" do item 7.3.2) e na Resolugdo CFM 2323/2022 (Art. 49).

4.2.4 EXAMES DE MUDANCA DE RISCO OCUPACIONAL

O exame médico de mudanca de risco ocupacional devera ser realizado sempre que houver mudancgas na exposicdo dos riscos
ocupacionais aos quais algum empregado estard exposto. Quando houver essa alteracdo, o exame médico de mudanga de riscos
ocupacionais devera, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanga, adequando-se o controle médico aos novos
riscos.

Caso existam trocas de ambiente de trabalho, setor ou fungdo sem que novos riscos ocupacionais (conforme PGR) sejam
relacionados ao trabalhador exposto, ndo havera a obrigatoriedade de realizacdo do referido exame.

4.2.5 EXAMES DEMISSIONAIS
O exame médico demissional corresponde a avaliacdo da saude do funcionario, por ocasido do seu desligamento da organizagao
com encerramento do contrato de trabalho.

No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser
dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias,
para as organizacbes graus de risco 1 e 2, e hda menos de 90 (noventa) dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4.

Para os exames demissionais, os exames complementares que ndo possuem a finalidade de monitoramento da saude do
trabalhador com relacdo aos riscos ocupacionais aos quais esta exposto poderdo ser dispensados da grade de exames, a critério
do médico responsavel pelo PCMSO.

Os exames complementares que estiverem em dia com relagdo ao exame periodico e que estejam previstos para realizacdo no
exame demissional poderdo ser aproveitados a critério do médico examinador ou médico responsavel pelo PCMSO. Ja com
relacdo as audiometrias existe normatizacdo especifica, sendo que, na demissdo, poderdo ser aceitos exames audiométricos
realizados até 120 (cento e vinte) dias antes da data de finalizagdo do contrato de trabalho.

4.3 eSOCIAL E EVENTO S-2220

O eSocial é um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto no 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que tem por objetivo
desenvolver um sistema de coleta de informacgGes trabalhistas, previdenciarias e tributadrias, armazenando-as em um Ambiente
Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos 6rgdos participantes do projeto, na medida da pertinéncia tematica de cada um, a
utilizagdo de tais informacGes para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuragdo de tributos e da contribuicdo para
o FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informacgGes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais
relativas a contratagdo e utilizacdo de mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de producdo rural. Portanto,
ndo se trata de uma nova obrigagdo tributdria acessdria, mas uma nova forma de cumprir obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias ja existentes. Com isso, ele ndo altera as legislagdes especificas de cada area, mas apenas cria uma
forma Unica e mais simplificada de atendé-las.

O envio das informagdes se dara por meio da plataforma web do eSocial (oficial do governo federal) ou por meio de escrituracédo
digital (quando arquivos XML sdo enviados ao governo, informando o cumprimento das obrigagdes).

Séo trés os eventos considerados como eventos de SST (Saude e Seguranga do Trabalho) no eSocial (versédo S-1.0):
1. S-2210 | CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho)
2. S$-2220 | Monitoramento da Saude do Trabalhador
3.  S-2240 | Condigcdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

Destacamos o evento S$-2220, que é de alta relevancia para a Saude Ocupacional e que estd diretamente relacionado ao ASO -
Atestado de Salude Ocupacional. Neste evento é feito o acompanhamento da salude do trabalhador durante a vigéncia do seu
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contrato de trabalho, com as informacdes relativas aos ASO e os exames nele registrados. O evento detalha as informagdes
relativas ao monitoramento da saude do trabalhador (avaliagGes clinicas), durante todo o vinculo laboral com o declarante, por
trabalhador, bem como os exames complementares aos quais foi submetido, com respectivas datas e conclusdes.

Importante: as conclusdes (informadas por meio do campo {indResult} do evento) ndo sdo de preenchimento obrigatdrio e
somente podem ser informadas com autorizagdo do trabalhador. Sendo assim, independentemente da autorizagdo do
trabalhador, o médico responsavel por este PCMSO declara que privilegia o sigilo médico e ndao autoriza que os
resultados previstos para o campo {indResult} sejam enviados no evento S-2220.

Para cada ASO emitido, um evento S-2220 devera ser enviado ao eSocial, seja por software com mensageria ou envio "manual”
por meio da ferramenta web disponibilizada pelo governo. O envio dessas informacGes deve fazer parte das rotinas da
organizagao.

Informagdes importantes sobre o evento S-2220:
1. Prazo de envio: 0o evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da emissdo do
correspondente ASO, salvo para o relativo a ASO admissional {tpExameOcup} = [0], hipétese em que o evento deve ser
enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da admissdo. Essa regra ndo altera o prazo legal para a realizagdo dos
exames, que deve seguir o previsto na legislacdo, sendo que somente o registro da informagdo no eSocial é permitido até o
dia 15 (quinze) do més subsequente. .
2. Quem esta obrigado: o empregador, o Orgdo Gestor de Mdo de Obra, o sindicato de trabalhadores avulsos ndo
portuarios e os 6rgdos publicos em relacdo aos seus empregados contratados pelo regime da CLT. No caso de servidores
publicos ndo celetistas o envio da informacgdo ndo é obrigatorio.
3.  Pré-requisitos: envio do evento S-2190 (ou, alternativamente, do S-2200) ou do S-2300.
4. 0O envio do S-2220 é facultativo para estagiarios.
5. Sdo informados neste evento os exames médicos referentes a monitoracdo da salde do trabalhador conforme o
disposto nas Normas Regulamentadoras (NRs), bem como os demais exames complementares solicitados a critério médico.
6. Neste evento devem ser informados todos os exames realizados pelo trabalhador que constam no Atestado de Saude
Ocupacional emitido (ASO).
7.  Nao integram este evento as informagdes constantes em atestados médicos, nos casos de afastamento do trabalhador
por doenca ou acidente.
8. A informacdo da avaliagdo ou do exame realizado é registrada por meio do cdédigo a ele atribuido na "Tabela 27 -
Procedimentos Diagnosticos" do eSocial.
9. O grupo [respMonit] é de preenchimento obrigatério sempre que houver um médico responsavel/coordenador do
PCMSO.
10. Somente deve ser enviado este evento quando for emitido um Atestado de Saude Ocupacional (ASO), ou seja, quando
houver a realizagdo de um exame clinico, sendo que exames complementares realizados sem que haja um ASO emitido ndo
devem ser enviados de forma isolada, mas sim em conjunto com o ASO no qual foram avaliados.
11. A obrigatoriedade de prestar as informagdes nesse evento é dirigida a empresa e o documento utilizado como fonte da
informacdo a ser enviada é o ASO, o qual contém todas as informagdes solicitadas no evento e ndo é protegido por sigilo,
sendo um documento administrativo. As informacdes sigilosas relacionadas a condigdo de salde sdo registradas no
prontuério individual do trabalhador, documento que ndo é fonte de nenhuma das informagGes exigidas neste evento em
decorréncia da natureza sigilosa das informagdes.
12. Caso o procedimento diagndstico ndo conste na tabela 27 com cddigo especifico podera ser utilizado o cédigo '9999 -
Outros procedimentos diagndsticos ndo descritos anteriormente'. Nesse caso, € necessario descrever no campo {obsProc}
todos os exames que ndo encontram previsdo especifica na lista, haja vista que o cdédigo 9999 somente pode ser informado
1 vez.
13. Exame inicial ou sequencial: Deve ser entendido como exame inicial o primeiro de cada tipo que foi realizado no
declarante, ainda que antes da obrigatoriedade dos eventos de SST do eSocial. Nesse caso, o exame a ser informado apds a
obrigatoriedade dos eventos de SST no eSocial é o sequencial, desta forma ndo ha perda do histérico da salde ocupacional
do trabalhador. Por obvio, caso o primeiro exame complementar do trabalhador no declarante seja realizado apds a
obrigatoriedade dos eventos de SST no eSocial, esse deve ser registrado como inicial.
14. Exame de monitoracdao pontual: No campo {tpExameOcup}, o valor [4] deve ser utilizado para registrar o exame
que o médico decide fazer em fungdo de uma necessidade especifica que seja detectada. Esse valor ndo deve ser utilizado
para registro de exames periddicos, seja com periodicidade fixa prevista na NR-7 ou no préprio PCMSO.
15. Admissdo por transferéncia: Em caso de admissdo por transferéncia, o sucessor deve enviar esse evento apenas em
relacdo aos exames realizados da data da transferéncia em diante. Ressalta-se que o envio dessas informacGes pelo CNPJ
sucessor ndo exime a responsabilidade do CNPJ sucedido e sucessor pela auséncia/incorregdo de informacgdes pretéritas.
16. Para mais informagGes, consultar o Decreto 8373/2014 e a documentagdo técnica disponivel no sitio eletrénico do
eSocial a documentacgdo técnica do eSocial, disponivel em http://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica ou outro
endereco eletrénico que o venha a substituir.

Importante ressaltar que o evento S-2240 (Condicoes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos) deve reportar os
agentes nocivos constantes na Tabela 24 do eSocial e no Anexo IV do Decreto 3048/1999 (legislagao
previdenciaria relacionada a aposentadoria especial). Entretanto, os riscos constantes no ASO devem refletir a
descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico
previsto nho PCMSO, ou a sua inexisténcia. Portanto, para a emissao do ASO, ndao serdo observados apenas os
agentes nocivos do evento S-2240 e o ASO podera conter agentes de risco nao relatados no evento S-2240 e no
LTCAT (Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho).

4.4 ATIVIDADES CRITICAS
As atividades criticas sdo definidas na NR-7 como sendo as atividades que exijam avaliacdo médica especifica para definir
a aptiddao do empregado.

Para avaliagdo do estado de salde dos trabalhadores que executam atividades criticas, o PCMSO se propde a investigar
ativamente patologias que possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranca. Dessa forma, no caso de trabalhador
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que execute atividades criticas, o exame clinico ocupacional deverd contemplar a avaliacdo psicossocial, que podera ser
executada por médico ou psicélogo - mas avaliada pelo médico na ocasido do exame clinico ocupacional. Para auxiliar a
avaliacdo psicossocial, poderdo ser aplicados questionarios aos trabalhadores examinados.

Além do exame clinico, também poderédo ser realizados exames complementares para auxiliar na definicdo de aptiddo. Esses
exames hao possuem a finalidade de monitoramento da exposicao, ou seja, ndo tém o objetivo de verificar possivel
adoecimento do trabalhador em decorréncia da exposicao aos riscos ocupacionais do ambiente de trabalho; mas
possuem valor para auxiliar a tomada de decisdao médica acerca da aptiddo para a execucdo de atividades criticas,
uma vez que permitem a investigacdo de patologias que possam causar mal subito ou impedir o exercicio de tais atividades com
seguranga. Dessa forma, ndo se faz necessario a realizacdo de tais exames na ocasido do exame médico demissional.

Os exames complementares para atividades criticas serdo realizados a critério do médico responsavel pelo PCMSO e médicos
examinadores quando da constatacdo da necessidade da execugdo de atividades criticas por parte do trabalhador, mesmo que os
fatores de risco a ele relacionados nao constem no PGR ou no ASO. Ademais, ressalta-se, ainda, que a realizagao de tais exames
complementares ndo se sobrepem as demandas por realizacdo de outros exames complementares com a finalidade de
monitoramento da exposicdo ocupacional, nem aqueles previstos em normas especificas. Sdo exemplos de atividades
consideradas como criticas:

Trabalhos com risco significativo de queda de altura;

Trabalhos em espacos confinados;

Operagoes diversas com risco significativo de acidentes;

Condugdo habitual e frequente de veiculos;

Operacdo de maquinas que oferecam risco de acidentes com danos a pessoas ou danos materiais importantes;
Operagado constante de pontes rolantes;

Participacdo em brigadas de emergéncia;

Outras atividades que, a critério médico, exijam avaliacdo médica especifica para definir a aptiddo do empregado.

4.5 DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

No caso de suspeita de ocorréncia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho, o médico examinador que constatar o
fato devera comunicar o médico responsavel pelo PCMSO e proceder com a sua devida investigagdo, com a finalidade de
confirmar ou descartar a sua suspeita. Para isso, devera observar o disposto no Art. 2° da Resolucdo 2323/2022:

"Art. 2° Para o estabelecimento do nexo causal entre os transtornos de saude e as atividades do trabalhador, além
da anamnese, do exame clinico presencial (fisico e mental), de relatérios e de exames complementares, é dever do
médico considerar:

I - A histéria clinica e ocupacional atual e pregressa, decisiva em qualquer diagndstico e/ou investigacdo de nexo
causal;

II - O estudo do local de trabalho;

III - O estudo da organizacdo do trabalho;

1V - Os dados epidemioldgicos;

V - A literatura cientifica;

VI - A ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em trabalhadores expostos a riscos semelhantes;

VII - A identificacdo de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos, estressantes e outros;

VIII - O depoimento e a experiéncia dos trabalhadores;

IX - Os conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de seus profissionais, sejam ou ndo da drea da saude.

Paragrafo Unico. Ao médico assistente é vedado determinar nexo causal entre doencga e trabalho sem observar o
contido neste artigo e seus incisos."

Ao médico é vedado determinar nexo causal entre doenca e trabalho sem observar o contido nos itens acima. O
meédico encarregado da investigacdo podera utilizar dos meios disponiveis, incluindo:
. a) Realizagdo de outros exames complementares;
. b) Solicitacdo de informagGes de médicos de outras especialidades, em sistemas de referéncia e contrarreferéncia, para
suporte diagndstico e fornecimento de outras informagdes que possam subsidiar sua conduta médica ocupacional;
. c) Prescrever recomendagdes médicas especificas, incluindo a modificacdo do trabalho ou restricdo para determinadas
atividades, respeitando as limitagdes imposta pela doenga do trabalhador.

Em caso de constatagdo de ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho, através de exames médicos e/ou
complementares, mesmo sem sintomatologia, ou de alteracdo que revele disfuncdo organica por meio dos exames
complementares do Quadro 2 do Anexo I da NR-7 ou dos demais anexos da mesma norma, caberd ao médico examinador ou
responsavel pela investigacdo:

1. Informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO, para que possa informar a organizacdo solicitar a emissdo da

Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) a organizagao;

2. Indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador, total ou parcial, de suas atividades de trabalho;

3. Quando houver afastamento superior a 15 (quinze) dias, encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social, para

estabelecimento do nexo causal, para avaliagdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

4. Realizar orientagdes previdenciarias e trabalhistas;

5. Comunicar e discutir com o Médico Responsavel pelo PCMSO as sugestes para melhoria do ambiente de trabalho, as

quais deverdo ser, posteriormente, encaminhadas aos setores responsaveis na organizagao;

6. Orientar o trabalhador quanto a necessidade da adogdo de medidas de controle especificas no ambiente de trabalho;

7.  Colaborar com a investigagdo do local de trabalho para prevenir novos casos de adoecimento.
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4.6 CONTROLES DE AFASTAMENTOS POR DOENCAS

Avaliacbes médicas poderdo ser realizadas com o intuito de identificar quais sdo as causas de adoecimento dos nossos
trabalhadores, verificar a possibilidade de nexo com o trabalho e adogdo de medidas que possam ser tomadas para melhorar as
condicGes de trabalho, independente da causa da patologia, ou mesmo para subsidiar o encaminhamento de empregados a
Previdéncia Social.

Por isso, o empregado que se ausente do trabalho e apresente atestado médico de afastamento, podera ser convocado para
avaliacdo com o médico designado pela empresa, em conformidade com o § 4° do Art. 60 da Lei 8213/1999, § 1° do Art. 75 do
Decreto 3048/1999, o § 3° do Art. 1° da Resolugdo 2323/2022 do CFM, a alinea "h" do item 7.3.2 da NR-7 e outras normativas
vigentes.

4.7 PRIMEIROS SOCORROS

A organizagdo devera conter procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncias, dentre eles as medidas relacionadas a
primeiros socorros. A NR-1 descreve, no item 1.5.6.2, que os procedimentos devem prever 0s meios e recursos necessarios para
0s primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono.

Primeiros socorros sdo os cuidados imediatos que devem ser dispensados a pessoa vitima de acidente ou mal subito. Via de
regra, 0os primeiros socorros serdo prestados no local da ocorréncia, até a chegada de um profissional da area de salude ou
socorrista, e se destinam a salvar a vida ameacgada e a evitar que se agravem os males de que a vitima estd acometida.

Orientagdes gerais em caso de necessidade de primeiros socorros, nos quais o socorrista deve se atentar:
. Prestar primeiros atendimentos a vitima até a chegada do socorro paramédico;
. Evitar causar o chamado 2° trauma, isto €, ndo ocasionar outras lesGes ou agravar as ja existentes.
. Chame por ajuda ou peca alguém para chamar ajuda imediatamente: acione o SAMU pelo telefone 192 ou o Corpo
de Bombeiros pelo telefone 193;
. Importante: Quem presta os primeiros socorros deve conhecer suas proprias limitagdes técnicas; tenha sempre em
ma&os os numeros dos telefones de atendimento de emergéncia de sua cidade. Na davida, é preferivel ndo atuar; chame
um médico ou acione o SAMU pelo telefone 192 ou o Corpo de Bombeiros pelo telefone 193.
Mantenha a calma;
Afaste os curiosos;
Quando aproximar-se, tenha certeza de que esta protegido;
Faca uma barreira, protegendo vocé e a vitima de um novo trauma;
Evite movimentos desnecessarios da vitima, para ndo causar maiores e/ou novas lesdes;
Evite contato direto com sangue ou secrecbes (luvas descartaveis, éculos, mascara e outros equipamentos de protegdo
necessarios devem ser utilizados).

A empresa podera estar equipada com material necessario a prestacdo de primeiros socorros, considerando as caracteristicas da
atividade desenvolvida e os recursos necessarios. Tais materiais devem ser mantidos em local adequado e sinalizado.

Os treinamentos para as pessoas que irdo atender outras pessoas em caso de necessidade de primeiros socorros e a
estruturacdo dos meios e recursos necessarios para os primeiros socorros ndo sdao gerenciados no ambito do PCMSO.

5 RELATORIO ANALITICO

Conforme o item 7.5.4 da NR-7, a organizagdo deve garantir que o PCMSO inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do
programa.

Conforme o subitem 7.6.2 da mesma NR-7, o relatério analitico deve ser elaborado anualmente, contendo, no minimo:
. a) o numero de exames clinicos realizados;
. b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;
. c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade
operacional, setor ou fungdo;
. d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou
fungao;
. e) informagGes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT, emitidas pela organizagdo, referentes a
seus empregados;
. f) analise comparativa em relacdo ao relatdrio anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

Para viabilizar a emissdo do relatério analitico, a DMS manterd registros dos exames (clinicos e complementares) realizados
pelos trabalhadores da organizacdao mencionada neste PCMSO, bem como os registros de seus resultados, desde que os
atendimentos e realizacdo dos exames tenham sido gerenciados pela DMS. No caso de a organizacdo ter realizado exames
ocupacionais (clinicos ou complementares) junto a prestadores diferentes da DMS, ficard a organizagdo responsavel por
encaminhar todos os resultados a DMS, para constituicdo das bases de dados que dardo origem ao relatério analitico; caso
contrario, a organizagdo estara ciente de possiveis inconsisténcias no relatdrio analitico.

A organizacdo/empresa caberd informar @ DMS sempre que for constatada alguma doenca relacionada ao trabalho e sempre que
alguma CAT (Comunicagdes de Acidente de Trabalho) for emitida. No caso das doencas relacionadas ao trabalho, a critério da
organizacdo, poderdo ser consideradas aquelas atreladas a beneficios previdenciarios acidentarios concedidos pelo INSS. Caso a
DMS, por meio da realizacdo dos exames médicos ocupacionais, tenha conhecimento da constatacdo de alguma doenca
relacionada ao trabalho, deverda comunicar o fato a organizagdo/empresa, para que a empresa proceda com as tratativas
necessarias.

O relatério analitico é de suma importéncia para que a empresa entenda os resultados obtidos com o PCMSO no ano anterior,
possibilitando, ainda, a comparacdo desses resultados. Essa andlise permite que a empresa conheca melhor os dados de salde
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dos seus trabalhadores e faca um melhor planejamento acerca das medidas necessarias a serem adotadas na organizagdo, a fim
de proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais.

A organizacdo devera, apds o relatorio analitico ser elaborado, apresenta-lo e discuti-lo com os responsaveis por seguranca e
salde no trabalho da organizagdo, incluindo a CIPA (quando existente), para que as medidas de prevencdo necessarias sejam
adotadas - em conformidade com o item 7.6.5 da NR-7.

As organizagdes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizagdes de graus de risco 3 e 4 com
até 10 (dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas com as informagdes solicitadas nas alineas "a" e "b" do
subitem 7.6.2 da NR-7, ja listados acima.

6 PIC - PROTOCOLO DE INTERPRETAGCAO E CONDUTA MEDICA DA DMS

Conforme o item 7.5.4 da NR-7, a organizacdo deve garantir que o PCMSO "contenha os critérios de interpretacdo e
planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames médicos".

A DMS disponibiliza o PIC - Protocolo de Interpretacdo e Condutas Médicas em Saude Ocupacional, que deve ser de
conhecimento de todos os médicos que atuem no atendimento aos candidatos e empregados da organizagdo identificada neste
PCMSO.

O PIC - Protocolo de Interpretagdo e Condutas Médicas em Saude Ocupacional pode ser acessado clicando aqui ou por leitura do

7 TABELAS DE RISCOS E EXAMES PARA ASO

As tabelas a seguir demonstram a descrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem
de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia - em conformidade com a alinea "c" do item 7.5.19.1 da NR-7.

Portanto, os perigos ou fatores de risco mencionados nestas tabelas devem constar nos ASO (Atestados de Saude Ocupacional)
emitidos para empregados que estejam vinculados a unidade, setor e cargo em questdo, ou GHE (Grupo Homogéneo de
Exposicdo) - quando for o caso.

Os agentes de risco avaliados qualitativamente foram considerados a depender da sua classificagdo na matriz de risco do PGR:
os perigos ou fatores de risco classificados na matriz de avaliacdo como sendo de nivel médio (ou pior) deverdo constar no ASO
e, consequentemente, neste PCMSO.
. A critério da organizacdo ou do médico responsavel pelo PCMSO, alguns perigos ou fatores de risco podem ter sido
considerados para o ASO e PCMSO mesmo se classificados como sendo de nivel inferior ao médio (baixo ou insignificante,
por exemplo) na avaliagdo de riscos do PGR.

Os agentes de risco avaliados de forma quantitativa foram considerados como riscos para o ASO neste PCMSO em caso de suas
medigBes ultrapassarem o nivel de acdo proposto para o agente de risco avaliado - quando disponivel.

Em alguns casos, em situagdes tecnicamente aplicaveis nas quais o fator de risco demanda controle médico mesmo se abaixo do
nivel de acdo, o médico responsavel pelo PCMSO pode ter considerado a necessidade de inclusdo desses perigos ou fatores de
risco para o ASO e PCMSO, bem como os exames pertinentes ao seu controle.
. Caso algum agente de risco precise ser avaliado de forma quantitativa, mas tenha sido inserido no PGR por meio de
avaliacdo qualitativa, o exame complementar indicado para seu monitoramento (quando houver) devera ser inserido no
PCMSO até que a avaliagdo quantitativa seja realizada, viabilizando a tomada de decisdo por meio da analise dos resultados
da quantificagdo.
. Para agentes quimicos que se enquadrem na necessidade de controle radioldgico ou espirométrico, em conformidade
com o Anexo III da NR-7, o risco podera ser considerado para o ASO e PCMSO mesmo em caso de avaliagdes quantitativas
abaixo do nivel de agdo, especialmente para adequagdo aos quadros 1 e 2 do referido anexo.
. Caso algum agente quimico faca parte do Grupo 1 da LINACH (Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos),
o risco podera ser considerado para o ASO mesmo em caso de avaliagbes quantitativas abaixo do nivel de agdo - em
atendimento ao item 4.1.1 do Anexo V da NR-7.
. A critério da organizagdo ou do médico responsavel pelo PCMSO, alguns perigos ou fatores de risco podem ter sido
considerados para o ASO e PCMSO mesmo se a avaliagdo quantitativa determinar risco abaixo do nivel de acdo na avaliagdo
de riscos do PGR e ndo demandar necessidade de controle médico. Para esses casos (ndo inclusos nas excecgdes técnicas
acima apresentadas), a apresentacdo do perigo no ASO se dara apenas a titulo de informagdo. Nessas situagées, podem ndo
ser solicitados exames complementares como controle médico.

As tabelas a seguir estdo organizadas de acordo com o constante no PGR da organizacdo, considerando os critérios acima
informados. As tabelas também descrevem, de acordo com a interpretagdo do médico responsavel pelo PCMSO e os requisitos
normativos aplicaveis, a indicagdo, aplicabilidade e periodicidade dos exames (clinicos e complementares) aos quais os
trabalhadores deverdo ser submetidos nas ocasifes de realizagdo dos exames médicos ocupacionais.

. Para cada exame clinico ocupacional realizado, sera emitido ASO, com posterior envio do evento S-2220 ao eSocial.

. Para alguns dos postos de trabalho listados, além do exame clinico também serdo realizados exames complementares,
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conforme informados nas tabelas.

. Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a organizacao
ndo emitira o ASO, mas emitira recibo de entrega do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao
empregado em meio fisico, quando solicitado - em conformidade com o item 7.5.19.3 da NR-7.

. Como rotina, para os exames médicos de retorno ao trabalho serdo realizados apenas exames clinicos, exceto nos casos
em que a organizacdo, o médico responsavel pelo PCMSO ou o médico examinador, a seu critério, optarem por solicitar
exames complementares nessas ocasioes.

Sendo assim, para a emissdo do ASO, devera ser observado a qual unidade/setor/cargo (ou GHE) o trabalhador pertence - ou
pertencera (no caso dos exames admissionais ou de mudanca de riscos ocupacionais). Dessa forma, as tabelas a seguir poderdo
ser consultadas para que se estabelega quais riscos e exames devem estar contidos no ASO.

. Importante: os fatores de riscos do PGR e os exames do PCMSO sao gerenciados por meio de software de
gestdo de SST. Sendo assim, considerando a dinamica do gerenciamento de riscos ocupacionais, esta
documentagdao do PCMSO pode ndo ser atualizada logo de imediato quando novas avaliagbes de riscos
ocupacionais sao efetuadas ou novos postos de trabalho sdo criados na organizacdao. Sempre que isso ocorrer,
os ajustes serao feitos inicialmente no software, para que os riscos e controles dos exames sejam atualizados
da forma mais tempestiva possivel. Posteriormente a atualizacdo das informacdes no software de gestdo é que
esta documentacao do PCMSO sera atualizada - em conformidade com os itens 1.5.3.1.2 e 1.6 da NR-1.

Para informagles mais aprofundadas e detalhadas sobre a estruturacdo de setores, cargos e GHE, identificagdo de perigos,
avaliacdo de riscos ocupacionais, planos de acdo e demais medidas de controle dos riscos ocupacionais, deve-se consultar o PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos) e outros documentos da organizagao.
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UNIDADE

Camara Municipal de Vereadores de Barracao

Camara Municipal de Vereadores de Barracao
CNPJ: 29.225.678/0001-54

Endereco
Rua Arlindo Gradin, 393 - Centro - Barracao/RS

CNAE
8411-6/00 - Administragdo publica em geral
Grau de Risco 1

SETOR

ADMINISTRATIVO

O setor estd instalado na Camara de Vereadores do municipio em edificacdo constituida em alvenaria, paredes lavaveis e
pintadas em cor clara, pé direito de aproximadamente 3 metros e piso de concreto revestido com ceramica. A iluminagcdo do
ambiente ocorre de forma mista sendo naturalmente por meio de janelas e complementada artificialmente através de
fluorescentes. A ventilacdo do ambiente ocorre através de janelas e complementada por ar condicionado. O setor administrativo
esta dividido em duas salas compostas por mesa de trabalho, cadeiras, armarios, arquivos, e equipamentos como computador,
telefone e impressora.

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Agente Legislativo

Planejar e coordenar servigos de arquivo. Acompanhar e orientar processo
documental e informativo. Conhecer sistemas adotados no computador.
Responsabilizar-se pelo andamento dos trabalhos e arquivamento de
documentos. Preparar, digitar e controlar arquivamento de entrada de
dados. Organizar e auxiliar a chefia na area de composicdo e revisdo de
anais no desempenho das atribuicbes que lhes correspondem. Assessorar
na matéria de normas estabelecidas, auxiliando na coleta e revisdo da
matéria lida durante a sessdo. Assessorar o presidente, a mesa, as
comissdes e vereadores, visar informacdes e documentos expedidos.
Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo de leis e
normas administrativas. Proceder a guarda e a distribuicdo de materiais.
Dirigir expedientes administrativos como: cartas, memorandos, oficios e
relatérios. Revisar redacgdo de ordens de servigos, projetos de lei, minutas
e decretos. Atendimento ao publico.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Descrigao detalhada

Grupo Perigo/Fator de risco
Fisico N/A

Quimico N/A

Bioldgico N/A

Ergondmico Postural

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Podera causar incOmodo e dores musculares.

Exames Admissao Apés Admissdo Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissdo
Exame Clinico X 12 Meses X X X
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Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Auxiliar Legislativo

Realizar trabalhos de digitacdo, com corregdo e linguagem técnica como
oficios, memorandos, cartas, ordens de servico, portarias, instrucdes,
projetos, exposicao de motivos e outros expedientes. Datilografar quadros
e tabelas de dupla entrada. Preparar e revisar correspondéncia. Revisar
coleta de precos. Realizar trabalhos de escrituracao de livros e fichas
contabeis. Efetuar calculos relativos a folha de pagamento e consecdo de
vantagens funcionais. Redigir informagdes referente ao servigo. Organizar
arquivos e ficharios. Revisar pronunciamentos e proposigdes legislativas.
Fazer levantamento de bens patrimoniais. Lavrar atas de segdes plenarias,
secretariar comissoes legislativas. Providenciar o preparo de leis, decretos
e resolugdes sujeitos a promulgacdo legislativa. Elaborar certiddes.
Realizar os assuntos solicitados pela administragdo. Elaborar folha de
pagamento e demonstrativos. Auxiliar na elaboracdo de previsdo
orcamentaria. Exercer chefias e outras atividades correlatas

Especificacao dos perigos/fatores de risco

Descrigao detalhada

Grupo Perigo/Fator de risco

Fisico N/A

Quimico N/A

Biolégico N/A

Ergondmico Postural

Possiveis lesbes ou agravos a saude Podera causar incbmodo e dores musculares.

Exames Admissao Apés Admissdo ‘ Periédico ‘ RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao

Exame Clinico X 12 Meses X X X
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SETOR

CAMARA DE VEREADORES

Situado em uma edificacdo construida totalmente em alvenaria, composta por hall de entrada, plenario da camara e salas de
apoio. O ambiente fisico do plenario é constituido com caracteristicas de auditério, possui cadeiras voltadas para mesa de
bancadas de vereadores localizada a um nivel superior com escadas de acesso em ambas as laterais. O local é construido em
alvenaria com piso ceramico, iluminacdo mista, sendo naturalmente através de fachadas com janelas de vidros translicidos,
complementada artificialmente por meio de lampadas fluorescentes. A ventilagdo do local procede pelo método natural, através
de janelas e artificial através de e ar condicionado. Em anexo a Camara estdo dispostas salas de apoio onde esta instalada a
assessoria juridica, a qual apresenta caracteristicas de ambiente administrativo. Observa-se ainda uma cozinha onde sao
preparados pequenos lanches e café

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Assessor Juridico

Prestar assessoria em assuntos na area de sua formagdo. Realizar
pesquisas para subsidiar assessoramento no exame de proposicdes e
expedientes em geral que passem pelo exame da camara. Estudar a
estrutura organizacional da camara, seu funcionamento, processo
legislativo, configuragdo patrimonial e financeira com acervo normativo
pertinente, bem como a legislagdo a respeito das competéncias legais do
executivo e legislativo municipal. Preparar sintese e expor conclusdes.
Acompanhar, junto as areas competentes a tramitacdo de expedientes de
interesse da mesa ou dos vereadores integrantes da camara. Manter os
vereadores atualizados sobre modificacdes legislativas. Interpretar lei
organica do municipio e regimento interno, aplicacdo e obediéncia as
emendas constitucionais e lei complementar. Elaborar regimento interno,
leis de provimento de cargos e seus servigos e propor projetos que criem
ou extingam cargos e servigos da camara e respectiva remuneragado

Especificacao dos perigos/fatores de risco

Descrigao detalhada

Grupo Perigo/Fator de risco

Fisico N/A

Quimico N/A

Biolégico N/A

Ergondmico Postural

Possiveis lesbes ou agravos a saude Podera causar incomodo e dores musculares.

Exames Admissao Apés Admissdo Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao

Exame Clinico X 12 Meses X X X
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Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Assessor Parlamentar Da Camara

Prestar assessoria em assuntos na darea de sua formagdo. Realizar
pesquisas para subsidiar assessoramento no exame de proposicdes e
expedientes em geral que passem pelo exame da camara. Estudar a
estrutura organizacional da camara, seu funcionamento, processo
legislativo, configuracdo patrimonial e financeira com acervo normativo
pertinente, bem como a legislacdo a respeito das competéncias legais do
executivo e legislativo municipal. Preparar sintese e expor conclusdes.
Acompanhar, junto as areas competentes a tramitacdo de expedientes de
interesse da mesa ou dos vereadores integrantes da camara. Manter os
vereadores atualizados sobre modificagdes legislativas. Interpretar lei
organica do municipio e regimento interno, aplicacdo e obediéncia as
emendas constitucionais e lei complementar. Elaborar regimento interno,
leis de provimento de cargos e seus servigos e propor projetos que criem
ou extingam cargos e servigos da camara e respectiva remuneragdo

Especificacao dos perigos/fatores de risco

Descrigao detalhada

Grupo Perigo/Fator de risco

Fisico N/A

Quimico N/A

Biolégico N/A

Ergondmico Postural

Possiveis lesbes ou agravos a saude Podera causar incbmodo e dores musculares.

Exames Admissao Apés Admissdo ‘ Periédico ‘ RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao

Exame Clinico X 12 Meses X X X
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Masc.: 2 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 4

Cargo: Assessor Parlamentar De Bancada

Prestar assessoria em assuntos na darea de sua formagdo. Realizar
pesquisas para subsidiar assessoramento no exame de proposicdes e
expedientes em geral que passem pelo exame da camara. Estudar a
estrutura organizacional da camara, seu funcionamento, processo
legislativo, configuracdo patrimonial e financeira com acervo normativo
pertinente, bem como a legislacdo a respeito das competéncias legais do
executivo e legislativo municipal. Preparar sintese e expor conclusdes.
Acompanhar, junto as areas competentes a tramitacdo de expedientes de
interesse da mesa ou dos vereadores integrantes da camara. Manter os
vereadores atualizados sobre modificagdes legislativas. Interpretar lei
organica do municipio e regimento interno, aplicacdo e obediéncia as
emendas constitucionais e lei complementar. Elaborar regimento interno,
leis de provimento de cargos e seus servigos e propor projetos que criem
ou extingam cargos e servigos da camara e respectiva remuneragdo

Especificacao dos perigos/fatores de risco

Descrigao detalhada

Grupo Perigo/Fator de risco

Fisico N/A

Quimico N/A

Biolégico N/A

Ergondmico Postural

Possiveis lesbes ou agravos a saude Podera causar incbmodo e dores musculares.

Exames Admissao Apés Admissdo ‘ Periédico ‘ RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao

Exame Clinico X 12 Meses X X X
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Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Cargo: Vereador

Participar de todas as discussGes e deliberagdes do plendrio, votar na
eleicdo da Mesa e das ComissOes, apresentar proposicdes que visem ao
Descrigao detalhada interesse coletivo, concorrer aos cargos da Mesa e das Comissoes, usar da
palavra em defesa ou em oposicdo as proposicdes apresentadas a
deliberagdo do Plenario.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Perigo/Fator de risco

Fisico N/A

Quimico N/A

Biol6gico N/A

Ergondmico Postural

Possiveis les6es ou agravos a saude Podera causar incbmodo e dores musculares.

Exames Admissao Apés Admissdo ‘ Periédico ‘ RET. TRAB. Mud. Riscos Demissdo

Exame Clinico X 12 Meses X X X
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SETOR

LIMPEZA

O setor esta situado aos fundos do plenario construido em alvenaria, piso ceramico ventilagdo natural e iluminagdo mista. O local
estd equipado com tanque, maquina lavadora, armarios para a guarda de materiais de limpeza. As atividades de trabalho de
limpeza sdo desempenhadas em todo o ambiente da Cédmara de Vereadores

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Cargo: Servente

Realizar os servigos de faxina em geral. Remover o pd de portas, moveis e
equipamentos. Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios.
Arrumar banheiros e toaletes. Coletar lixo dos depdsitos colocando em
recipientes apropriados. Lavar vidros e persianas. Varrer patios. Fazer
cafés, cha e servi-los. Fechar portas, vias de acesso. Estocar bebidas a
Descrigao detalhada serem servidas no plenario, gabinetes de vereadores e outras
dependéncias da camara municipal. Comunicar com o0s servicos de
portaria, objetivando a racionalizacdo dos servicos de cozinha. Zelar pelo
perfeito funcionamento e conservacao dos equipamentos de uso.
Providenciar conserto de equipamentos da cozinha. Providenciar reposigao
do estoque de materiais. Executar outras tarefas correlatas.

Especificacao dos perigos/fatores de risco

Grupo Perigo/Fator de risco

Fisico Umidade

Possiveis les6es ou agravos a saude Podera causar infecges respiratorias, gripes, resfriados.
Quimico Domissanitarios

Cutaneo: contato prolongado pode causar irritagdo a pele, mucosas e

Possiveis lesdes ou agravos a saude ~ o LS o : .
9 olhos. Ingestdo: cdlicas abdominais, vomitos e diarreia.

Biologico Bactérias, fungos, parasitas, protozoarios, virus

Lo ~ N , Pode causar infecgbes que envolvem microrganismos, contaminagoes,
Possiveis lesdes ou agravos a saude

doencgas.
Ergondomico Manuseio de peso
Possiveis lesbes ou agravos a saude Podera causar dores na lombar.
Ergondmico Postural
Possiveis lesdes ou agravos a saude Podera causar incOmodo e dores musculares.

Exames Admissao Apés Admissdo Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissdo

Exame Clinico X 12 Meses X X X
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8 CONCLUSAO

Este PCMSO (incluindo anexos ou adendos que poderdo ser incluidos), contém as informagdes necessarias para que a
empresa/organizagdo identificada neste PCMSO possa promover o gerenciamento da Saude Ocupacional com relacdo aos seus
empregados. Tais medidas devem ser atentamente implantadas pela empresa e fazem parte de um conjunto mais amplo de
iniciativas no campo da saude e seguranca dos trabalhadores, em articulacgdo com o PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos) e outros programas e documentos correlatos.

O Relatorio Analitico relativo a este programa podera ser armazenado na forma de arquivo informatizado (em anexo a este
PCMSO ou em arquivo separado), desde que este seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por parte do agente
de inspecdo do trabalho.

Exames especiais, ndo previstos neste PCMSO, poderdo ser realizados quando o Médico Responsavel for comunicado pelo médico
examinador/assistente quando houver suspeita de que possa ser portador de patologia relacionada ao trabalho, quando for
necessaria avaliacdo de capacidade laborativa, acompanhamento de casos de acidentes de trabalho e empregados em situagéo
de beneficio previdencidrio e outras situagdes.

Os dados obtidos nos exames médicos (incluindo a avaliagdo clinica e exames complementares), conclusdes e as medidas
terapéuticas a serem aplicadas serdo registrados em prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade da DMS.

A empresa aqui identificada, no uso de suas atribuicBes, indica como MEDICO RESPONSAVEL PELO PCMSO o médico do trabalho
Dr. Rubens Bastolla Brenner, registrado no Conselho Regional de Medicina sob o n® 9427/RS.

O PCMSO foi assinado digitalmente pelo Médico Responsavel pelo PCMSO.
Dr. Rubens Bastolla Brenner

CPF: 245.583.540-53

NIT: 111.10141.86-0

Conselho de Classe: CRM 9427 - UF: RS

Especialidade: Medicina do Trabalho

Responsavel pela organizagdo/ empresa
Camara Municipal de Vereadores de Barracdo
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