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Introducao PGR

Este Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) apresenta os perigos (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de
acidentes/mecanicos) identificados e os riscos ocupacionais analisados e avaliados, bem como as medidas de prevencdo que
devem ser implementadas e acompanhadas pela Camara Municipal de Vereadores de Barracdo.

Neste sentido, o PGR é composto pelo Inventario de Riscos e pelo Plano de Acdo. No Inventario de Riscos estdo contempladas a
identificacdo de perigos e o processo de avaliagdo de riscos. Ja& no Plano de Agdo estdo contempladas as agbes que devem ser
implementadas e acompanhadas para eliminar o perigo ou, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais presentes nos ambientes
de trabalho da Camara Municipal de Vereadores de Barracdao.

Objetivos

O PGR tem a finalidade de ser um guia das medidas de prevencao que devem ser adotadas para eliminar, reduzir ou controlar os
riscos ocupacionais, bem como ser um instrumento de acompanhamento e melhoria continua do desempenho de Seguranca e
Saude no Trabalho (SST), para preservar a saude e integridade fisica dos empregados da Camara Municipal de Vereadores
de Barracao.

Assim como, atender aos requisitos legais estabelecidos pela Norma Regulamentadora 01 - Disposicao Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais, redacao aprovada pela Portaria SEPRT n. 6.730, de 09/03/2020.

Responsabilidades

EMPRESA:
1.  Proporcionar os meios e recursos necessarios para que o inventario de riscos ocupacionais seja mantido atualizado e
que as medidas de prevencao sejam implementadas e acompanhadas;
2. Cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho;
3. Informar aos trabalhadores os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho e as medidas de prevencdo
adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;
4.  Implementar as medidas de prevencdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
eliminacdo dos fatores de risco; minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas de protecao coletiva;
minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocdo de medidas administrativas ou de organizacao do trabalho; e
adocgdo de medidas de protecdo individual.

TRABALHADORES:
1.  Cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre segurancga e saude no trabalho;
2. Colaborar com a empresa na implementagao e acompanhamento das medidas de prevencgao;
3. Usar o equipamento de protecgdo individual fornecido pelo empregador

SESMT (QUANDO HOUVER):

1. Responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo da empresa e trabalhadores quanto a implementagao do PGR;
2.  Estabelecer no PGR as medidas de prevencdo em seguranga e saude no trabalho;
3. Comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevencdo do plano
de acdo do PGR;
4. Promover a realizacdo de atividades de orientacdo, informagdo e conscientizacdo dos trabalhadores em matéria de
segurancga e salde, seus direitos, deveres e obrigacbes, bem como a orientagdo e supervisdo necessarias ao trabalho seguro
para a prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, em conformidade com o PGR;
5.  Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os
seus componentes, de modo a reduzir até eliminar os riscos existentes a salde do trabalhador, conforme PGR;
6. Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagao do risco e este persistir, mesmo reduzido,
a utilizacdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), de acordo com o PGR e o que determina a NR
6, desde que a concentragdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;
7.  Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto a implementacdo e acompanhamento do PGR.

CIPA OU DESIGNADO:
1.  Colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PGR;
2. Acompanhar o processo de avaliacdo de riscos e a adogdo de medidas de controle desenvolvidos no PGR;
3. Realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condigdes de trabalho visando a identificacdo de situacbes que
possam trazer riscos para a segurancga e a saude dos trabalhadores.

DMS:
1. Elaborar o PGR;

2.  Apresentar o PGR a empresa e aos representantes dos trabalhadores;
3. Orientar a empresa quanto a implementagao do PGR.

Definigoes

Perigo: Fonte com o potencial de causar lesGes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinagdo com outros
tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude.

Identificacdao de perigos: Compreende encontrar (investigar, pesquisar), reconhecer e descrever os perigos.

Cargo: nome atribuido a posicdo que determinado funcionario ocupa dentro da empresa. Sendo este nome atribuido a um
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conjunto de deveres e responsabilidades atribuidas ao individuo que o ird ocupar, isto €, os deveres e responsabilidades de um
cargo pertencem ao individuo que desempenha o cargo.

Grupo Homogéneo de Exposicao (GHE): corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam exposicdo
semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo da exposicdo de parte do grupo seja representativo da exposicao
de todos os trabalhadores que compdem o mesmo grupo.

Risco ocupacional: E a combinacdo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a salde causados por um evento perigoso,
exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude. Sendo que o
risco ocupacional é oriundo de fatores de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes/mecanicos.

Andlise de riscos: E o processo de compreender a natureza do risco e determinar o nivel de risco. Sendo o nivel do risco a sua
magnitude, expressa em termos da combinagdo da severidade das consequéncias e de suas probabilidades.

Metodologia de Analise de Riscos: E um método para categorizar combinacdes de probabilidade de ocorréncia de um
incidente, exposicdo ou exigéncia de trabalho e a gravidade dos danos, decorrentes desta ocorréncia., para que os tomadores de
decisdo possam ter uma decisdo apropriada em relagdo aos riscos e seu tratamento.

Avaliacido de riscos: E o processo de comparar os resultados da andlise de riscos com os critérios de riscos para determinar se
o risco € aceitavel ou toleravel. E envolve avaliar o nivel de risco a fim de determinar a ordem de prioridade e de que maneira os
riscos devem ser tratados.

Gravidade: E a estimativa da magnitude do dano ou dano que poderia resultar de um acidente ou exposicdo relacionada a
perigo. A magnitude das consequéncias potenciais de um acidente, incluindo morte, doenga ocupacional, ferimentos. E a
representagao do tamanho do dano ou perda.

Probabilidade: E a possibilidade de algo acontecer. Trata-se de uma estimativa das chances de um evento indesejavel ocorrer.
Sendo este evento indesejavel um acidente ou exposicdo que poderia resultar em danos.

Critérios de Riscos: S3o os pardmetros utilizados para avaliar a significancia de um risco. Sendo que alguns critérios irdo
derivar de requisitos legais.

Ocasional: Trabalho, atividade, contato ou tempo de exposicao eventual sdo casos fortuitos que nao fazem parte da rotina e
que sdo de natureza incerta. Ou, sendo habituais, ocorrem por tempo extremamente reduzido.

Intermitente: Trabalho, atividade, contato ou tempo de exposicdo intermitente é aquele habitual, que faz parte da rotina todos
os dias (ou quase todos os dias), porém ndo é continuo em todas as atividades durante toda a jornada de trabalho. A exposicao
€ recorrente ao longo da jornada, porém ndo é continua, podendo ocorrer também de forma periddica com intervalos, padrdes
ou ciclos determinados / predefinidos.

Permanente: Trabalho, atividade, contato ou tempo de exposicdo permanente é aquele habitual, que faz parte da rotina todos
os dias (ou quase todos os dias), em todas as atividades durante toda a jornada de trabalho. Sendo a sua exposigao
indissociavel, ou seja, para executar as suas atividades para produzir o bem ou prestar o servigo, necessariamente tem que se
expor ao fator de risco, mesmo que seja realizada outras atividades, onde ocorram interrupgcdes momentaneas da exposicado.

Inventario de riscos: E uma listagem detalhada de perigos identificados e, riscos analisados e avaliados de um
estabelecimento.

Plano de acgdo: E uma ferramenta que auxilia no planejamento e execucdo de acdes para alcancar determinados objetivos. E
para isso, sdo prescritas as agdes, objetivos, cronograma, responsaveis, recursos e formas de acompanhamento.

Medidas de Prevencdo: Conjunto das disposicdes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da atividade da
organizacgao, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.
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Introducao Inventario de Riscos
O Inventario de Riscos Ocupacionais € uma ferramenta que apresenta a consolidagdo e documentagdo dos dados da identificacdo
de perigos e avaliagao dos riscos ocupacionais.

O Inventario de Riscos Ocupacionais é composto pela:
1. Identificacdo de perigos; e
2. Avaliagdo de riscos.

O processo de identificagdo de perigos consiste em identificar e reconhecer as fontes, eventos ou condigdes presentes no
ambiente de trabalho com o potencial de causar lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores.

Na identificacdo de perigos é realizada a:
1.  Caracterizagdao dos ambientes de trabalho;
2 Caracterizacdo dos processos de trabalho;
3 Caracterizagdo das atividades;
4 Indicagao dos grupos de trabalhadores sujeitos aos riscos;
5. Descrigao de perigos;
6. Descricdo de riscos;
7. Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicGes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os
resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17;
8. Identificacdo das fontes ou circunstancias;
9. Descrigdo das possiveis lesbes ou agravos a saude dos trabalhadores;
10. Descricdo das medidas de prevengdo ja implementadas.

J& a avaliagdo de riscos consiste em indicar o nivel de risco ocupacional (classificacdo de riscos), relativos aos perigos
identificados, determinado pela combinagdo da severidade das possiveis lesGes ou agravos a salude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia, permitindo identificar a necessidade de adocdo de medidas de prevencdo e elaboragdo do plano de
acao.

Na avaliacdo de riscos é realizada a:

1.  Estimativa da probabilidade;
Estimativa da gravidade;
Determinagao da categoria de riscos;
Determinagao da incerteza da avaliagdo;
Determinagao da priorizagdo de agoes.

g wn

Por meio deste Inventario, busca-se uma visdo abrangente dos riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho,
permitindo a implementagédo eficaz das medidas de controle, a fim de promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Objetivos
A finalidade deste Inventario de Riscos Ocupacionais é consolidar e documentar os perigos (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondémicos e de acidentes/mecanicos) identificados e, os riscos ocupacionais analisados e avaliados.

E com isso, ser um guia das medidas de controle que devem ser implementadas para eliminar, reduzir ou controlar os riscos
ocupacionais, bem como ser um instrumento de acompanhamento e melhoria continua do desempenho de Seguranca e Saulde
no Trabalho (SST), permitindo um gerenciamento dos riscos ocupacionais de forma eficaz, para preservar a salude e integridade
fisica dos trabalhadores da Camara Municipal de Vereadores de Barracéo.

Critérios de Avaliacao de Riscos
Para determinar o nivel de risco ocupacional (categoria de risco > classificagdo de riscos), foi utilizada a metodologia adaptada
de Mulhausen & Damiano (1998) e o Apéndice D da BS 8800 (1996), conforme referéncia abaixo:

JOHN ROBERT MULHAUSEN. American Industrial Hygiene Association (AIHA). A Strategy for Assessing and Managing
Occupational Exposures. 2. ed. na: Amer Industrial Hygiene Assn, 1998. 349 p.

Sendo que o nivel de risco ocupacional (categoria de risco > classificacgdo de riscos) foi determinado pela combinacdo da
probabilidade ou chance de sua ocorréncia do dano e a gravidade das possiveis lesdes ou agravos a saude.

Desta forma, os procedimentos adotados para estimar probabilidade, gravidade, categoria de risco (nivel de risco ocupacional >
classificagdo de riscos) e priorizagdo de acdes (tomada de decisdo), foram:

10 - Determinar a gradacao da probabilidade de ocorréncia do dano (P);

20 - Determinar a gradacdo da gravidade em funcdo do potencial do perigo causar danos ou determinar a gradacdo da gravidade
do dano;

30 - Determinar a categoria de risco (nivel de risco ocupacional > classificacéo de riscos);

40 - Determinar a incerteza da avaliagdo do risco;

50 - Estimar a priorizacdo de acdes (tomada de decisdo), controles e obtengao de informacdes adicionais.
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1° Determinar a Gradacgdo da Probabilidade de Ocorréncia do Dano (P)

P - indice de Probabilidade Perfil de_Exp_osu;ao Perfil de I_Exp(_)su;ao Fator de Protecdo
Qualitativo Quantitativo
e . o .
Exposicdo baixa: contato Expos_lggo inferior a _1[3 Yo do As mec!ldas de B
- Limite de Exposigdo controle existentes sdo
1 ndo frequente com o agente Ocupacional adequadas, eficientes e ha
Altamente Improvavel ou frequente a baixissimas P o y Qquadas, .
concentracdes/ intensidades E < 10% LEO garantias de que sejam
: Percentil 95 < 0,1 x LEQ mantidas em longo prazo
Exposicdo moderada: contato | Exposicao estimada entre 10% As medidas de
frequente com o agente a e 50% do Limite de Exposigdo controle existentes sdo
2 baixas concentragdes/ Ocupacional. adequadas e eficientes, mas
Improvavel intensidades ou contato ndo 10% < E <= 50% LEO ndo ha garantias de que
frequente a altas Percentil 95 entre 0,1 x LEO e sejam mantidas em longo
concentracdes/ intensidades. 0,5 x LEO prazo.

As medidas de
controle existentes sdo
adequadas mas apresentando

Exposigdo estimada entre 50%
Exposicdo significativa ou e 100% do Limite de Exposicao

3 importante: contanto frequente Ocupacional. desvios ou problemas
Pouco provavel com o agente a altas 50% < E <= 100% LEO I - problemas
concentracdes/ intensidades Percentil 95 entre 0,5 x LEO significativos. A eficiéncia &
' ' duvidosa e ndo ha garantias
1,0 x LEO =
de manutencdo adequada.
Exposicio excessiva: contato Exposigdo estimada acima do Medidas de controle
posIg i Limite da Exposicdo inexistentes ou as
4 frequente com o agente a ! ; y =
Provavel concentracdes/ Ocupacional medidas existentes sdo
intensidades elevadissimas E > 100% LEO reconhecidamente
’ Percentil 95 > 1,0 x LEO inadequadas.

A gradagdo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude também deve levar em conta:

Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras (NRs);

As medidas de prevencdo implementadas;

As exigéncias da atividade de trabalho; e

A comparacéo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

Eali o

Se disponivel, também pode ser considerado dados estatisticos de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho obtidos ou
fornecidos pela empresa ou do setor de atividade quando predominam situagdes similares.

2° Determinar a Gradacao da Gravidade em Funcao do Potencial do Perigo Causar Danos

CRITERIO UTILIZADO

= . Potencial, . TLV (ACGIH) - Contaminantes
G - Indice . R Potencial de danos - .
de qravidade carcmoq?mco, locais por contato atmosféricos Gru_pos de Risco de|
do dano mutagénico ou com olhos & Biosseqguranca
teratoqen'lct_) pele (Agentes Gas ou Vapor Particulados {mlcroornga_msmos
(Agentes quimicos ol patogénicos)
. quimicos)
e fisicos)
Agentes sob suspeita
de ser carcinogénico,
mutangpjmco ou Agente classificado Agentles do G_rupo de
teratogénico mas os P Risco 1: risco
1 como irritante leve para

= 500 ppm == 10 gm/m= individual e para a
comunidade ausente
ou muito baixo

dados existentes sdo
insuficientes para
classificar.
(Grupo A4 da
ACGIH)
Agente
carcinogénico,
teratogé&nico ou
2 mutagénico
Reversivel Severo confirmado
para animais.

a pele, olhos
& Mmucosas.

Reversivel Leve

Agentes do Grupo de
Risco 2: risco
individual
moderado, baixo
risco para a

Agente classificado
como irritante para
mucesas, olhos, pele e | 101 3 500 ppm | > 1 e < 10 mg/m?
sistema respiratdrio

(Grupo A3 da superior. comunidade.
ACGIH)
Agente altamente
Agentes irritante ou corrosivo
carcinogénico, para mucosas, Agentes do Grupo de
3 teratogénico ou pele, sistema Risco 3: alto risco
Irreversivel mutagénico suspeito respiratério e 11 a 100 ppm | 0,1 e <=1 mg/m2| individual, baixo
para seres humanos.| digestivo, resultando risco para a
(Grupo A2 da em lesbes irreversiveis comunidade.
ACGIH) limitantes da
capacidade funcional.
Agente Agente com efeito
carcinogénico, cdustico ou corrosivo
4 teratogénico ou severo sobre a pele, Agentes do Grupo de
Fatal ou I'I"IUtEIIqu'IICD mucosa e olhos <= 10 ppm <= 0,1 mg/ms | ijsclo 3: alto risco
Incapacitante confirmado (amea_gi causar perda individual, altt_: risco
para seres humanos.| da visdo), podendo para a comunidade.
(Grupo Al da resultar em morte ou
ACGIH) lesdes incapacitantes.
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Ou Determinar a Gradacao da

Gravidade do Dano

G - Indice De Gravidade

Critério Utilizado (Genérico)

Exemplos

1
Reversivel Leve

Lesdo de doencas leves, com efeitos
reversiveis levemente prejudiciais

Ferimentos leves, irritacdes leves, que ndo
impliquem em afastamento ndo superior a
1 dias etc.

2
Reversivel Severo

Lesdo ou doenca sérias, com efeitos
reversiveis severos e prejudiciais.

IrritacGes sérias, pneumoconiose ndo
fibrogénica, leséo reversivel que implique
em afastamento superior a 15 dias, etc.

3
Irreversivel

Lesdo ou doenca criticas, com efeitos
irreversiveis severos e prejudiciais que
podem limitar a capacidade funcional.

PAIR, danos ao sistema nervoso central
(SNC), lesdes com sequelas que
impliguem em afastamentos de longa
duracao ou em limitacdes da capacidade
funcional.

4
Fatal ou Incapacitante

Lesdo ou doencga incapacitante ou fatal.

Perda de membros ou 6rgdos que
incapacitem definitivamente para o
trabalho, lesGes multiplas que resultem
em morte, doengas progressivas
potencialmente fatais, como
pheumoconiose.

A gradacdo da gravidade das lesGes ou agravos a salde deve levar em conta a magnitude da consequéncia e o nimero de
trabalhadores possivelmente afetados. E a magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes

ampliados.

39 Determinar a Categoria de Risco (Nivel De Risco Ocupacional > Classificacao de Riscos)
Com base na gradacédo da probabilidade e gradacdo da gravidade, é determinado através da matriz abaixo a categoria de risco
(nivel de risco ocupacional > classificacdo de riscos):

Categoria de risco (nivel de risco ocupacional > classificacdo de riscos) = Probabilidade x Gravidade

4
p | PROVAVEL RISCO MEDIO RISCO ALTO RISCO ALTO
R (E > LEO)
© 3
]

POUCO ,
Al PROVAVEL RISCO MEDIO RISCO ALTO RISCO ALTO
? (E=0,5a1,0)
L 2
I | iIMPROVAVEL RISCO MEDIO | RISCO ALTO
Dl(E=0,1A05)
A
D 1
E | ALTAMENTE RISCO .
IMPROVAVEL | IRRELEVANTE RISCO MEDIO
(E<0,1LEO)
| I 1l v
REVERSIVEL REVERSIVEL IRREVERSIVEL FATAL OU
LEVE SEVERO SEVERO INCAPACITANTE
GRAVIDADE
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4° A priorizacao das agoes do plano de agao foi determinada conforme a categoria de risco e
segue abaixo:

Categoria/ Nivel de Risco Prioridade Prazo (dias)
Critico Imediata Imediato
Alto Alta Em até 90 dias
Médio Média Em até 240 dias
Baixo Baixa Em até 365 dias
Irrelevante ok ok

Critérios de Revisdo da Avaliacao de Riscos
1. Apds implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliagdo de riscos residuais;
2. Apéds inovacdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicdes, procedimentos e organizacdo do
trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;
3. Quando identificadas inadequacées, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao;
4, Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;
5. Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

Importante: os riscos do PGR sdo gerenciados por meio de software de gestdo de SST. Sendo assim, considerando a
dinamica do gerenciamento de riscos ocupacionais, esta documentacdo do PGR pode ndo ser atualizada logo de
imediato quando novas avaliagoes de riscos ocupacionais sdao efetuadas ou novos postos de trabalho sdo criados na
organizagdao. Sempre que isso ocorrer, os ajustes serdo feitos inicialmente no software, para que os riscos e
controles sejam atualizados da forma mais tempestiva possivel. Posteriormente a atualizacdo das informagdes no
software de gestdo é que esta documentacdo do PGR sera atualizada - em conformidade com os itens 1.5.3.1.2 e
1.6 da NR-1.
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UNIDADE

Camara Municipal de Vereadores de Barracao
Camara Municipal de Vereadores de Barracao
29.225.678/0001-54

Endereco
Rua Arlindo Gradin, 393 - Centro - Barracdo/RS
95370-000

CNAE
8411-6/00 - Administragdo publica em geral
Grau de Risco 1

Dimensionamento CIPA NR-5

Titular Suplente Designado
Previsto 0 0 1
Atual 0 0 0

Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho:

Trata-se de uma Cémara de Vereadores, a qual executa atividades administrativas da administracdo publica da cidade de
Barracdo- RS.

Setor Cargo Funcionarios
Administrativo Agente Legislativo 0
Auxiliar Legislativo 0
Cémara de Vereadores Assessor Juridico 0
Assessor Parlamentar Da Camara 0
Assessor Parlamentar De Bancada 0
Vereador 0
Limpeza Servente 0
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SETOR

Administrativo

O setor estd instalado na Camara de Vereadores do municipio em edificacdo constituida em alvenaria, paredes lavaveis e
pintadas em cor clara, pé direito de aproximadamente 3 metros e piso de concreto revestido com ceramica. A iluminacdo do
ambiente ocorre de forma mista sendo naturalmente por meio de janelas e complementada artificialmente através de
fluorescentes. A ventilagdo do ambiente ocorre através de janelas e complementada por ar condicionado. O setor administrativo
esta dividido em duas salas compostas por mesa de trabalho, cadeiras, armarios, arquivos, e equipamentos como computador,
telefone e impressora.

CARGO

Agente Legislativo

Planejar e coordenar servigos de arquivo. Acompanhar e orientar processo documental e informativo. Conhecer sistemas
adotados no computador. Responsabilizar-se pelo andamento dos trabalhos e arquivamento de documentos. Preparar, digitar e
controlar arquivamento de entrada de dados. Organizar e auxiliar a chefia na area de composicdo e revisdo de anais no
desempenho das atribuicdes que lhes correspondem. Assessorar na matéria de normas estabelecidas, auxiliando na coleta e
revisdo da matéria lida durante a sessdo. Assessorar o presidente, a mesa, as comissGes e vereadores, visar informacdes e
documentos expedidos. Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo de leis e normas administrativas. Proceder
a guarda e a distribuicdo de materiais. Dirigir expedientes administrativos como: cartas, memorandos, oficios e relatorios.
Revisar redagdo de ordens de servicos, projetos de lei, minutas e decretos. Atendimento ao publico.

CBO: 4110-10

CARGO

Auxiliar Legislativo

Realizar trabalhos de digitacdo, com correcdo e linguagem técnica como oficios, memorandos, cartas, ordens de servico,
portarias, instrucGes, projetos, exposicao de motivos e outros expedientes. Datilografar quadros e tabelas de dupla entrada.
Preparar e revisar correspondéncia. Revisar coleta de precos. Realizar trabalhos de escrituragdo de livros e fichas contabeis.
Efetuar calculos relativos a folha de pagamento e consecdo de vantagens funcionais. Redigir informagdes referente ao servico.
Organizar arquivos e ficharios. Revisar pronunciamentos e proposices legislativas. Fazer levantamento de bens patrimoniais.
Lavrar atas de segdes plenarias, secretariar comissoes legislativas. Providenciar o preparo de leis, decretos e resolugdes sujeitos
a promulgacao legislativa. Elaborar certiddes. Realizar de assuntos solicitados pela administragdo. Elaborar folha de pagamento e
demonstrativos. Auxiliar na elaboracdo de previsdo orgamentaria. Exercer chefias e outras atividades correlatas

CBO: 4110-10

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - Setor Administrativo

Identificacdo

Grupo Perigo/Fator de Risco

Quimico N&o ha exposicdo a fatores de riscos quimicos

Identificacdo

Perigo/Fator de Risco

Bioldgico Nao ha exposicdo a fatores de riscos bioldgicos

Identificagao

Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 02.01.001 Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria)

Metodologia Norma Higiene Ocupacional (NHO) 01 Avaliagdo da Exposicdo Ocupacional ao
Ruido, com calculo de Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN) conforme determina item 5.1.1.2
(Utilizando medidor portado pelo avaliador) e 5.1.2 (Avaliacdo da exposigdo de um trabalhador
ao ruido continuo ou intermitente por meio do nivel de exposicdo).

Exposigdes com niveis inferiores a 82 dB(A) nédo serdo considerados no calculo da dose.

Norma Regulamentadora n® 06 - Equipamento de Protecdo Individual.

Decreto 3.048 de 6 Maio de 1999, subsecgdo V. Instrucdo Normativa da Previdéncia Social n°45
de 6 de Agosto de 2010, subsecao V.

Fundamentacgdo legal

Possiveis lesdes ou Podera causar desconforto.
agravos a salde

Fontes ou circunstdncias Ruido do ambiente

Meio de propagacao Ar ambiente

PGR DMS - Engenharia, Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda
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Avaliacdao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Observou-se outras fontes geradoras na qual ndo foi possivel realizar calculo de NEN por ter
medicdao abaixo de 80 dB(A), indicando desta maneira a maior medicdo para o ambiente de
trabalho que foi 76 dB(A), e por este motivo ndo se faz necessario a utilizagdo de equipamento
de protecao individual.

Probabilidade

Gravidade Nivel de risco

Altamente improvavel

Irreversivel Risco Baixo

Medicao

Empresa Técnica utilizada

DMS Seguranca Saude Ocupacional e Meio Ambiente

NHO 01, MOD. DOS 500

Data da medicgao

Medigao Nivel de agdo LT

17/11/2024

76.0 dB(A) 82.0 dB(A) 85.0 dB(A)

Fisico

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista)

Fundamentacdo legal

Conforme Norma Regulamentadora (NR) 15 - Atividades e Operacbes Insalubres - anexo 1
(Ruido intermitente ou continuo).

Metodologia Norma Higiene Ocupacional (NHO) 01 Avaliacdo da Exposicao Ocupacional ao
Ruido, com calculo de Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) conforme determina item 5.1.1.2
(Utilizando medidor portado pelo avaliador) e 5.1.2 (Avaliagdo da exposicdo de um trabalhador
ao ruido continuo ou intermitente por meio do nivel de exposigdo).

Exposigdes com niveis inferiores a 80 dB (A) ndo serdo considerados no calculo da dose.

Norma Regulamentadora n° 6 - Equipamento de Protecdo Individual.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podera causar desconforto.

Fontes ou circunstancias

Ruido do ambiente

Meio de propagacgao

Ar ambiente

Avaliacao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Observou-se outras fontes geradoras na qual ndo foi possivel realizar calculo de NEN por ter
medicdao abaixo de 80 dB(A), indicando desta maneira a maior medicdo para o ambiente de
trabalho que foi 76 dB(A), e por este motivo ndo se faz necessario a utilizagdo de equipamento
de protecgao individual.

Probabilidade

Gravidade Nivel de risco

Altamente improvavel

Irreversivel Risco Baixo

Medicao

Empresa Técnica utilizada

DMS Seguranca Saude Ocupacional e Meio Ambiente

NR 15, ANEXO 1, DOSIMETRO MOD. DOS 500

Data da medicgao Medicao Nivel de acao LT
07/11/2024 76.0 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Identificagao
Ergonémico Postural

Fundamentacgdo legal

Norma Regulamentadora 17 - Ergonomia.
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Possiveis lesbes ou
agravos a saude

Podera causar incomodo e dores musculares.

Fontes ou circunstadncias

Alternancia de posturas e movimentos
Layout do setor - ambiente informatizado

Avaliacao
Critério
Qualitativo
Probabilidade Gravidade Nivel de risco
Altamente improvavel Reversivel severo Risco Baixo

Prevencao e controle

Acoes necessarias

Dispor de avaliagdo ergon6mica preliminar dos agentes ergonémicos - AEP.

PGR
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SETOR

~

Camara de Vereadores

Situado em uma edificacdo construida totalmente em alvenaria, composta por hall de entrada, plenario da camara e salas de
apoio. O ambiente fisico do plenario é constituido com caracteristicas de auditério, possui cadeiras voltadas para mesa de
bancadas de vereadores localizada a um nivel superior com escadas de acesso em ambas as laterais. O local é construido em
alvenaria com piso ceramico, iluminagdo mista, sendo naturalmente através de fachadas com janelas de vidros translicidos,
complementada artificialmente por meio de lampadas fluorescentes. A ventilagdo do local procede pelo método natural, através
de janelas e artificial através de e ar condicionado. Em anexo a Camara estdo dispostas salas de apoio onde esta instalada a
assessoria juridica, a qual apresenta caracteristicas de ambiente administrativo. Observa-se ainda uma cozinha onde sdo
preparados pequenos lanches e café

CARGO

Assessor Juridico

Prestar assessoria em assuntos na area de sua formacdo. Realizar pesquisas para subsidiar assessoramento no exame de
proposicdes e expedientes em geral que passem pelo exame da cadmara. Estudar a estrutura organizacional da camara, seu
funcionamento, processo legislativo, configuracdo patrimonial e financeira com acervo normativo pertinente, bem como a
legislacdo a respeito das competéncias legais do executivo e legislativo municipal. Preparar sintese e expor conclusdes.
Acompanhar, junto as areas competentes a tramitacdo de expedientes de interesse da mesa ou dos vereadores integrantes da
camara. Manter os vereadores atualizados sobre modificagdes legislativas. Interpretar lei orgénica do municipio e regimento
interno, aplicacdo e obediéncia as emendas constitucionais e lei complementar. Elaborar regimento interno, leis de provimento
de cargos e seus servigos e propor projetos que criem ou extingam cargos e servigos da cdmara e respectiva remuneragado

CBO: 2410-05

CARGO

Assessor Parlamentar Da Camara

Prestar assessoria em assuntos na area de sua formacdo. Realizar pesquisas para subsidiar assessoramento no exame de
proposicdes e expedientes em geral que passem pelo exame da cadmara. Estudar a estrutura organizacional da camara, seu
funcionamento, processo legislativo, configuracdo patrimonial e financeira com acervo normativo pertinente, bem como a
legislacdo a respeito das competéncias legais do executivo e legislativo municipal. Preparar sintese e expor conclusdes.
Acompanhar, junto as areas competentes a tramitacdo de expedientes de interesse da mesa ou dos vereadores integrantes da
camara. Manter os vereadores atualizados sobre modificagdes legislativas. Interpretar lei orgénica do municipio e regimento
interno, aplicagdo e obediéncia as emendas constitucionais e lei complementar. Elaborar regimento interno, leis de provimento
de cargos e seus servigos e propor projetos que criem ou extingam cargos e servigos da cdmara e respectiva remuneragao

CBO: 4110-10

CARGO

Assessor Parlamentar De Bancada

Prestar assessoria em assuntos na area de sua formacdo. Realizar pesquisas para subsidiar assessoramento no exame de
proposicdes e expedientes em geral que passem pelo exame da camara. Estudar a estrutura organizacional da camara, seu
funcionamento, processo legislativo, configuracdo patrimonial e financeira com acervo normativo pertinente, bem como a
legislagdo a respeito das competéncias legais do executivo e legislativo municipal. Preparar sintese e expor conclusdes.
Acompanhar, junto as areas competentes a tramitacdo de expedientes de interesse da mesa ou dos vereadores integrantes da
camara. Manter os vereadores atualizados sobre modificacBes legislativas. Interpretar lei orgéanica do municipio e regimento
interno, aplicacdo e obediéncia as emendas constitucionais e lei complementar. Elaborar regimento interno, leis de provimento
de cargos e seus servigos e propor projetos que criem ou extingam cargos e servicos da camara e respectiva remuneragado

CBO: 4110-10

CARGO

Vereador

Participar de todas as discussdes e deliberagdes do plenario, votar na eleicdo da Mesa e das ComissoOes, apresentar proposicoes
gue visem ao interesse coletivo, concorrer aos cargos da Mesa e das ComissGes, usar da palavra em defesa ou em oposigdo as
proposicdes apresentadas a deliberagdo do Plenario.

CBO: 1111-20

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - Setor Camara de Vereadores

Identificagao

Grupo Perigo/Fator de Risco

Quimico N&o ha exposicdo a fatores de riscos quimicos

Identificagao

Perigo/Fator de Risco
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Bioldgico

Nao ha exposicdo a fatores de riscos bioldgicos

Fisico

Identificagao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

02.01.001 Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria)

Fundamentacgdo legal

Metodologia Norma Higiene Ocupacional (NHO) 01 Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional ao
Ruido, com calculo de Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN) conforme determina item 5.1.1.2
(Utilizando medidor portado pelo avaliador) e 5.1.2 (Avaliacdo da exposicdo de um trabalhador
ao ruido continuo ou intermitente por meio do nivel de exposicdo).

Exposigdes com niveis inferiores a 82 dB(A) ndo serdo considerados no calculo da dose.

Norma Regulamentadora n® 06 - Equipamento de Protecdo Individual.

Decreto 3.048 de 6 Maio de 1999, subsecgdo V. Instrucdo Normativa da Previdéncia Social n°45
de 6 de Agosto de 2010, subsecdo V.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podera causar desconforto.

Fontes ou circunstancias

Ruido do ambiente

Meio de propagacao

Ar ambiente

Avaliagdao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Observou-se outras fontes geradoras na qual ndo foi possivel realizar calculo de NEN por ter
medicdo abaixo de 80 dB(A), indicando desta maneira a maior medicdo para o ambiente de
trabalho que foi 76 dB(A), e por este motivo ndo se faz necessario a utilizacdo de equipamento
de protecgao individual.

Probabilidade

Gravidade Nivel de risco

Altamente improvavel

Irreversivel Risco Baixo

Medigao

Empresa Técnica utilizada

DMS Seguranca Saude Ocupacional e Meio Ambiente

NHO 01, MOD. DOS 500

Data da medicao

Medigao Nivel de agao LT

17/11/2024

76.0 dB(A) 82.0 dB(A) 85.0 dB(A)

Fisico

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista)

Fundamentacgdo legal

Conforme Norma Regulamentadora (NR) 15 - Atividades e Operagdes Insalubres - anexo 1
(Ruido intermitente ou continuo).

Metodologia Norma Higiene Ocupacional (NHO) 01 Avaliagdo da Exposicdo Ocupacional ao
Ruido, com calculo de Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN) conforme determina item 5.1.1.2
(Utilizando medidor portado pelo avaliador) e 5.1.2 (Avaliacdo da exposigdo de um trabalhador
ao ruido continuo ou intermitente por meio do nivel de exposicdo).

Exposigdes com niveis inferiores a 80 dB (A) ndo serdo considerados no calculo da dose.

Norma Regulamentadora n° 6 - Equipamento de Protecdo Individual.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podera causar desconforto.

Fontes ou circunstdncias

Ruido do ambiente

Meio de propagacao

Ar ambiente

Avaliagdao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Observou-se outras fontes geradoras na qual ndo foi possivel realizar calculo de NEN por ter
medicao abaixo de 80 dB(A), indicando desta maneira a maior medicdo para o ambiente de

PGR

DMS - Engenharia, Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda

16


AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 1



trabalho que foi 76 dB(A), e por este motivo ndo se faz necessario a utilizacdo de equipamento

de protecgao individual.

Probabilidade

Gravidade

Nivel de risco

Altamente improvavel

Irreversivel

Risco Baixo

Medicao

Empresa

Técnica utilizada

DMS Segurancga Saude Ocupacional e Meio Ambiente

NR 15, ANEXO 1, DOSIMETRO MOD. DOS 500

Data da medicgao Medicao Nivel de acao LT
07/11/2024 76.0 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Identificacao
Ergondmico Postural

Fundamentacgdo legal

Norma Regulamentadora 17 - Ergonomia.

Possiveis lesées ou
agravos a salde

Podera causar incOmodo e dores musculares.

Fontes ou circunstancias

Alternancia de posturas e movimentos
Layout do setor - ambiente informatizado

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Probabilidade

Gravidade

Nivel de risco

Altamente improvavel

Reversivel severo

Risco Baixo

Prevencao e controle

AcOes necessarias

Dispor de avaliagdo ergonOmica preliminar dos agentes ergonémicos - AEP.

PGR
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SETOR
Limpeza
O setor esta situado aos fundos do plenario construido em alvenaria, piso ceramico ventilagdo natural e iluminagdo mista. O local

estd equipado com tanque, maquina lavadora, armarios para a guarda de materiais de limpeza. As atividades de trabalho de
limpeza sdo desempenhadas em todo o ambiente da Cédmara de Vereadores

CARGO

Servente

Realizar os servigos de faxina em geral. Remover o p6 de portas, modveis e equipamentos. Limpar escadas, pisos, passarelas,
tapetes e utensilios. Arrumar banheiros e toaletes. Lavar e encerar assoalho. Coletar lixo dos depdsitos colocando em recipientes
apropriados. lavar vidros e persianas. Varrer patios. Fazer cafés, cha e servi-los. Fechar portas, vias de acesso. Estocar bebidas
a serem servidas no plenario, gabinetes de vereadores e outras dependéncias da camara municipal. Coordenar-se com o0s
servicos de portaria, objetivando a racionalizagdo dos servicos de cozinha. Preparar lanches em geral. Zelar pelo perfeito
funcionamento e conservacdo dos equipamentos de uso. Manter controle sobre os bens pereciveis. Providenciar conserto de
equipamentos da cozinha. Providenciar reposicdao do estoque de materiais. Eventualmente prepara refeicdes. Executa outras
tarefas correlatas

CBO: 5143-20

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - Cargo Servente

Identificacao

Grupo Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 02.01.001 Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria)

Metodologia Norma Higiene Ocupacional (NHO) 01 Avaliagdo da Exposicdao Ocupacional ao
Ruido, com calculo de Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN) conforme determina item 5.1.1.2
(Utilizando medidor portado pelo avaliador) e 5.1.2 (Avaliacao da exposicao de um trabalhador
ao ruido continuo ou intermitente por meio do nivel de exposicdo).

Exposigdes com niveis inferiores a 82 dB(A) ndo serdo considerados no célculo da dose.

Norma Regulamentadora n® 06 - Equipamento de Protegao Individual.

Decreto 3.048 de 6 Maio de 1999, subsecdo V. Instrucdo Normativa da Previdéncia Social n°45
de 6 de Agosto de 2010, subsecgdo V.

Fundamentacgdo legal

Possiveis lesdes ou Podera causar desconforto.
agravos a salde

Fontes ou circunstancias Ruido do ambiente

Meio de propagacao Ar ambiente

Avaliacao

Critério

Quantitativo

Observou-se outras fontes geradoras na qual ndo foi possivel realizar calculo de NEN por ter
medigdo abaixo de 80 dB(A), indicando desta maneira a maior medigdo para o ambiente de
trabalho que foi 76 dB(A), e por este motivo ndo se faz necessario a utilizacdo de equipamento
de protecdo individual.

Perfil de exposicao

Probabilidade Gravidade Nivel de risco
Altamente improvavel Irreversivel Risco Baixo
Medigao
Empresa Técnica utilizada
DMS Seguranca Saude Ocupacional e Meio Ambiente NHO 01, MOD. DOS 500
Data da medigao Medigao Nivel de agao LT
17/11/2024 76.0 dB(A) 82.0 dB(A) 85.0 dB(A)

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Fisico Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista)

Fundamentacio legal Conforme Norma Regulamentadora (NR) 15 - Atividades e Operagdes Insalubres - anexo 1

(Ruido intermitente ou continuo).
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Metodologia Norma Higiene Ocupacional (NHO) 01 Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional ao
Ruido, com calculo de Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN) conforme determina item 5.1.1.2
(Utilizando medidor portado pelo avaliador) e 5.1.2 (Avaliacdao da exposicdo de um trabalhador
ao ruido continuo ou intermitente por meio do nivel de exposicdo).

Exposigdes com niveis inferiores a 80 dB (A) ndo serdo considerados no calculo da dose.

Norma Regulamentadora n° 6 - Equipamento de Protecao Individual.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podera causar desconforto.

Fontes ou circunstadncias

Ruido do ambiente

Meio de propagacao

Ar ambiente

Avaliagdao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Observou-se outras fontes geradoras na qual ndo foi possivel realizar calculo de NEN por ter
medicdo abaixo de 80 dB(A), indicando desta maneira a maior medicdo para o ambiente de
trabalho que foi 76 dB(A), e por este motivo ndo se faz necessario a utilizacdo de equipamento
de protecao individual.

Probabilidade

Gravidade Nivel de risco

Altamente improvavel

Irreversivel Risco Baixo

Medicao

Empresa Técnica utilizada

DMS Segurancga Saude Ocupacional e Meio Ambiente

NR 15, ANEXO 1, DOSIMETRO MOD. DOS 500

Data da medicao

Medicdo Nivel de acao LT

07/11/2024

76.0 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)

Fisico

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Umidade

Fundamentacgao legal

NR (Norma Regulamentadora) 15, anexo 10.
Norma Regulamentadora n° 6 - Equipamento de Protegao Individual.

Possiveis lesdes ou
agravos a salde

Podera causar infecgGes respiratorias, gripes, resfriados.

Fontes ou circunstancias

Lavagem de fachadas, calgadas e pisos com mangueira d'agua

Meio de propagacao

Contato

Avaliagdao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Constatou-se que a exposicao a este agente ocorre de forma intermitente quando o trabalhador
utiliza agua para limpeza do ambiente, e de forma ocasional quando realiza limpeza com
mangueira de agua em calcadas e pisos.

Probabilidade

Gravidade Nivel de risco

Altamente improvavel

Reversivel severo Risco Baixo

Prevencgao e controle

Medidas individuais (EPI)

3151 - Calgado tipo bota

AcOes necessarias

Treinar e fiscalizar o uso de Epi's, e dispor de evidéncias (arquivo) de registros de treinamento
de acordo com a NRs 01 e 06, entrega e fiscalizacdo de uso.

Orientagao

Manter o uso mantendo evidéncias de registros de entrega de calcado impermeavel tipo bota
de borracha, com Certificado de Aprovacdo (CA) valido, nas atividades de lavagem de calcadas
e pisos em caracter emergencial até a implantacdo de equipamentos de protecdo coletiva e/ou
medidas administrativas ou organizacionais.
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Quimico

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Domissanitarios

Fundamentacgdo legal

Norma regulamentadora N°06 - Equipamento de Protecdo individual (EPI).

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Cuténeo: contato prolongado pode causar irritacdo a pele, mucosas e olhos.

Ingestdo: cdlicas abdominais, vomitos e diarreia.

Fontes ou circunstancias

Sabdo, detergentes e derivados

Meio de propagacao

Ar e contato

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Durante o levantamento e avaliacdo qualitativa foi evidenciado a exposicdo a produtos de
limpeza como sabdes, detergentes e agua clorada, decorrente das tarefas de limpeza e
higienizagdo de ambientes. E importante salientar que os produtos tem sua composicéo diluida
em agua, fato esse que atenua a nocividade do agente.

Probabilidade

Gravidade Nivel de risco

Altamente improvavel

Reversivel severo Risco Baixo

Prevencao e controle

Medidas individuais (EPI)

15532 - Luva de protegdo para agentes mecanicos e quimicos

AcOes necessarias

Treinar e fiscalizar o uso de Epi's, e dispor de evidéncias (arquivo) de registros de treinamento
de acordo com a NRs 01 e 06, entrega e fiscalizagdo de uso.

Bioldgico

Identificacdo

Perigo/Fator de Risco

Bactérias, fungos, parasitas, protozoarios, virus

Fundamentacgao legal

Norma regulamentadora N°06 - Equipamento de Protegdo individual (EPI).
Norma regulamentadora N°15 - Anexo 14, Agentes Bioldgicos.

Sumula 448/ TST - 21/05/2014.

Lei Municpal 3653 de 22/11/2023

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Pode causar infecgdes que envolvem microrganismos, contaminagdes, doengas.

Fontes ou circunstancias

Recolhimento de papeis servidos, higienizagdo de vaso sanitario e do local

Avaliacdao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Constatou-se que a exposicao ocorre na higienizagdo do ambiente e dos sanitarios de forma
intermitente, sendo dois sanitarios para clientes e quatro para colaboradores, totalizando
circulacdo de pessoas superior a 25. A higienizacdo ocorre com agua, rodo e por Utimo pano
umido.

Probabilidade

Gravidade Nivel de risco

Improvavel

Reversivel severo Risco Baixo

Prevencgao e controle

Medidas individuais (EPI)

15532 - Luva de protecdo para agentes mecanicos e quimicos

AcOes necessarias

Implantar o uso mantendo evidéncias de registros de treinamento, entrega e fiscalizagdo do
uso de luvas de latex nitrilica para agente bioldgico e calcado de seguranca impermeavel, com
Certificado de Aprovacdo (CA) valido, nas atividades de limpeza de sanitario em carater
emergencial até a implantacdo de equipamentos de protecdo coletiva e/ou medidas

PGR
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administrativas ou organizacionais.

Identificagao

Ergondmico

Manuseio de peso

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora 17 - Ergonomia.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podera causar dores na lombar.

Fontes ou circunstancias

Manuseio de balde, escada portatil

Avaliagdao

Critério

Qualitativo

Probabilidade

Gravidade Nivel de risco

Improvavel

Reversivel severo Risco Baixo

Prevencao e controle

Acoes necessarias

Dispor de avaliagdo ergonOmica preliminar dos agentes ergonémicos - AEP, elaborada por
profissional habilitado.

Identificagao

Ergondmico

Postural

Fundamentacgdo legal

Norma Regulamentadora 17 - Ergonomia.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podera causar incomodo e dores musculares.

Fontes ou circunstancias

Alternancia de posturas e movimentos

Avaliacao

Critério

Qualitativo

Probabilidade

Gravidade Nivel de risco

Altamente improvavel

Reversivel severo Risco Baixo

Prevencgao e controle

AcOes necessarias

Dispor de avaliagdo ergonOmica preliminar dos agentes ergonémicos - AEP.

Acidente

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Arranjo fisico deficiente ou inadequado

Fundamentacdo legal

Norma regulamentadora N°06 - Equipamento de Protecdo individual (EPI).

Possiveis lesdes ou
agravos a salde

Podera causar lesdes, quedas e hematomas.

Fontes ou circunstancias

Escada portatil

Avaliagdao

Critério

PGR
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Qualitativo

Perfil de exposicao

Constatou-se que ocorre exposigdo quando o trabalhador utiliza escada mével 3 degraus.

Probabilidade

Gravidade

Nivel de risco

Improvavel

Reversivel severo

Risco Baixo

Prevencao e controle

Acdes necessarias

*Sinalizar com placas o piso molhado informando risco de queda nos locais de circulagao de

pessoas.

Orientagao

*Na utilizacdo de escada secar os degraus, verificar se esta bem armada e em piso regular;

PGR
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Conclusao Inventario de Risco

Este Inventario de Riscos Ocupacionais deve ser mantido atualizado, conforme Critérios de Revisdo da Avaliacdo de Riscos. E o
seu histdrico de atualizagGes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos.

O Inventario de Risco foi assinado digitalmente pelo Avaliador e Responsavel Técnico:
Carlos Augusto Madalozzo

CPF: 274.841.140-49

NIT: 109.73730.90-8

Conselho de Classe: CREA 52351 - UF: RS

Especialidade: Engenheiro de Seguranca

PGR DMS - Engenharia, Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda
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Plano de
Acao
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Introducao Plano de Acao

O Plano de Acdo é uma ferramenta que apresenta as medidas de prevencdo que devem ser implantadas, melhoradas ou
mantidas, para eliminar os perigos, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais, conforme a priorizagao de agdes estabelecidas no
Inventario de Riscos Ocupacionais.

Sendo que quando for identificada a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protecdo coletiva, ou quando estas ndo forem
suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagdo ou, ainda, em carater complementar ou
emergencial, serdo adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a. Medidas de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho;

b. Utilizacdao de equipamento de protecdo individual - EPI.

A implantacdo de medidas de prevengdo devera ser acompanhada de informagdo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a
serem adotados e limitagdes das medidas de prevengao.

Ja o desempenho das medidas de prevengdo deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:
a. A verificagcdo da execucao das agdes planejadas;
b. As inspegdes dos locais e equipamentos de trabalho; e
c. O monitoramento das condi¢gdes ambientais e exposigdes a agentes nocivos, quando aplicavel.

E quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia do desempenho das medidas de prevencdo
implementadas, elas devem ser corrigidas.

Assim como, as medidas de prevencao indicadas devem contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacdo de seguranga e saude no trabalho.

Por meio deste Plano de Agdo, busca-se uma visao abrangente das medidas de controle a serem implementadas, melhoradas
e/ou mantidas, a fim de promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Objetivos

A finalidade deste Plano de Acdo é indicar as medidas de controle que devem ser implantadas, melhoradas ou mantidas, para
eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais, bem como ser um instrumento de acompanhamento e melhoria continua do
desempenho de Seguranca e Saude no Trabalho (SST), permitindo um gerenciamento dos riscos ocupacionais de forma eficaz,
para preservar a saude e integridade fisica dos trabalhadores da Camara Municipal de Vereadores de Barracdo.

PGR DMS - Engenharia, Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda
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UNIDADE

Camara Municipal de Vereadores de Barracao
Cémara Municipal de Vereadores de Barracdo
29.225.678/0001-54

Atividade Ano

Avaliacdo Ergondomica Preliminar - AEP 2024

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

E'r:tf’"ri‘:gggor/ Profissional Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao

Dispor de avaliagdo ergonO6mica preliminar dos agentes ergonémicos - AEP, elaborada por profissional habilitado.

Contextos

Camara Municipal de Vereadores de Barracdo / Todos / Todos

EPI para atividades de limpeza de sanitarios 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
parasitas, fungos,Bactérias, protozoarios, virus i
Responsaveis Situacao 2025

Empregador Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao

Implantar o uso mantendo evidéncias de registros de treinamento, entrega e fiscalizagdo do uso de luvas de latex nitrilica para
agente bioldgico e calgcado de seguranca impermeavel, com Certificado de Aprovacgdo (CA) valido, nas atividades de limpeza de
sanitario em carater emergencial até a implantacdo de equipamentos de protecdo coletiva e/ou medidas administrativas ou
organizacionais.

Contextos

Camara Municipal de Vereadores de Barracdo / Limpeza / Servente

Ordens de Servigos 2024

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2025

Empregador Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descricao

Aplicar ordens de servigo e procedimentos de trabalho com os empregados conforme determina a NR 01.

Contextos

Camara Municipal de Vereadores de Barracdo / Todos / Todos

‘ Plano de Atendimento a Emergéncia - PAE 2024

PGR DMS - Engenharia, Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda
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Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situagdo 2025

Empregador/Profissional

Habilitado Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Prioridade
Média

Descrigao

Elaborar e implantar Plano de Atendimento a Emergéncia - PAE com estratégias que facilitam a adocdo de medidas rapidas em
caso de acidentes ou situagdes emergenciais.

Contextos

Camara Municipal de Vereadores de Barracdo / Todos / Todos

Representante nomeado CIPA 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2025

Empregador Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao

Nomear um representante, oportunizando treinamento para atender a NR 05 (CIPA).

Contextos

Camara Municipal de Vereadores de Barracdo / Todos / Todos

Treinamento de segurancga 2024

Riscos JAN | FEV |[MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2025

E?&Eﬁggﬂoﬂpmf'ss'ona' Pendente JAN | FEV |[MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média ‘

Descrigao

Oportunizar treinamento/orientagdes de seguranga direcionadas aos riscos ocupacionais decorrentes das atividades laborais.

Contextos

Camara Municipal de Vereadores de Barracdo / Todos / Todos

Treinamento e fichas de Epi's 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2025

Empregador Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao
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Treinar e fiscalizar o uso de Epi's, e dispor de evidéncias (arquivo) de registros de treinamento, entrega e fiscalizagdo de uso.

Contextos

Camara Municipal de Vereadores de Barracdo / Todos / Todos

PGR
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PGR

Conclusao Plano de Acao

As medidas de controle indicadas neste plano de acdo devem ser implementadas e acompanhadas, para garantir a melhoria
continua do desempenho de Seguranca e Saude no Trabalho (SST), bem como a preservacdo da saude e integridade fisica dos
trabalhadores da Camara Municipal de Vereadores de Barracdo.

O Plano de Acéo foi assinado digitalmente pelo Avaliador e Responsavel Técnico:
Carlos Augusto Madalozzo

CPF: 274.841.140-49

NIT: 109.73730.90-8

Conselho de Classe: CREA 52351 - UF: RS

Especialidade: Engenheiro de Seguranca

Responsavel pela Empresa Responsavel pela Implantagdo do Plano de Agao
Camara Municipal de Vereadores de Barracdo Camara Municipal de Vereadores de Barracao

Barracdo RS, 07 de novembro de 2024
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Recomendacoes de Equipamentos de Protecao Individual - EPIs

SETOR

CARGO/FUNCAO

EPI's RECOMENDADOS

Administrativo

¢ Agente Legislativo
¢ Auxiliar Legislativo

N&o se torna necessario o uso de equipamentos
de protecgdo individual.

Camara de Vereadores

e Assessor Juridico

e Assessor Parlamentar da
Camara

e Assessor Parlamentar de
Bancada

e Vereador

N&o se torna necessario o uso de equipamentos
de protecgdo individual.

Atividades de limpeza:

Uniforme adequado - jaleco;
Calgado de seguranga;

Luvas de latex natural nitrilico -
limpeza dos ambientes;

Limpeza ¢ Auxiliar de Limpeza ~
e luvas de protegdo contra agentes
bioldgicos - limpeza dos sanitarios;
e Oculos de protecdo incolor;
e Botas de borracha - lavagem de pisos e
calgcadas;
PGR DMS - Engenharia, Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda
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