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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL

CAMAR~A MUNICIPAL DE VEREADORES DE
BARACAO

ENDERECO

Avenida Brasilia, 1091

BAIRRO

Centro

CIDADE

Barracao RS

CEP

95.370-000

CNPJ N°.

29.225.678/0001-54

FONE

(54) 99695-7360

RAMO DE ATIVIDADE

8411-6/00

CNAE

Administragdo Publica em geral

GRAU DE RISCO

01 (dois)

N° DE FUNCIONARIOS

17 (dezessete)

RESPONSAVEL PELAS
INFORMACOES

Sr. Abel Primieri

INSTRUMENTAGAO

- DECIBELIMETRO
Aparelho digital marca MINIPA, modelo MSL 1351 C — Calibragcdo em 10/01/2023.

- LUXIMETRO

Luximetro digital marca INSTRUTERM, modelo LD 300 — Calibracdo em 10/01/2023.

INFORMAGOES ADICIONAIS

Este documento é composto por 20 paginas, todas numeradas sequencialmente. Os dados
contidos foram obtidos por medicdes e verificacdes efetuadas no ambiente de trabalho, em més de

janeiro de 2023, na parte da manh&, tempo ensolarado.

® (54) 3055-3075
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ELABORAGAO DO LAUDO

Laudo Emitido Pela Empresa:

IRMA PIERINA PELLICCIOLI
CNPJ: 04.215.304/0001-27
Rua General Osoério, N° 710,1° andar — Bairro Sdo Bento
CEP: 95. 700-010 Bento Gongalves RS
E-mail: ¢ areche9@outlook.com

A
M&@Wo
Engenheiro Ambiental e dé Seguranga do Trabalho

CREA/RS n° 72990

OBJETIVO
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O objetivo principal do presente € determinar as condi¢cfes de trabalho das atividades desenvolvidas
em cada um dos postos de trabalho existentes na Empresa, visando a preservacado da saude e da
integridade dos trabalhadores com apresentacdo dos resultados de reconhecimento, avaliacéo e
controle dos riscos ambientais existentes nos locais vistoriados, atendendo as determinacfes da
NR 1 — Programa de Gerenciamento de Riscos e, ainda, informacdes para a elaboracdo da NR 7
— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

Estabelecendo como parametro as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, avaliaram-se os agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondmicos e de acidentes.

Para reconhecimento dos riscos, durante a visita técnica, foram identificadas maquinas,
equipamentos, matérias-primas e insumos produtivos. Também foram levados em consideragéo as
descricbes de atividades, equipamentos de protecdo individual (EPI), medidas administrativas,
equipamentos de protecao coletiva (EPC) e treinamentos, repassadas pela empresa. Além disso,
foram realizadas entrevistas com funcionarios dos setores avaliados e representante da CIPA,
guando existente, ou representante designado pela empresa. Nas empresas que possuem mapa
de risco o mesmo foi utilizado para corroborar nas informagoes.

As avaliacdes foram realizadas em dia previamente agendado com a empresa, solicitando
gue as condicbes operacionais e ambientais sejam as habituais, que envolvem o trabalhador no
exercicio de suas funcbes, de forma que a avaliacdo representa a real condicdo de exposicdo
ocupacional.

As avaliacGes foram realizadas considerando o grupo da funcdo ou cargo exercido pelos
trabalhadores de cada setor da empresa, que possuem ou experimentam exposicdo semelhante a
um ou mais riscos, de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo da exposicdo de qualquer
trabalhador de um determinado cargo ou funcéo seja representativo da exposicéo do restante dos
trabalhadores do mesmo cargo ou funcao.

As recomendacdes sobre o uso correto dos instrumentos fornecidos pelos fabricantes e
procedimentos para avaliacdo de riscos ambientais sdo indicadas pela Portaria do M.T.E. 3214/78,
FUNDACENTRO e NBR's.

Pela auséncia de definicdo legal, foi considerado para a elaboragéo deste laudo os seguintes
tipos de exposicao para os agentes quimicos, fisicos e biolégicos:

Exposicdo Permanente — exposicdo ao agente de risco que ocorre em toda a jornada de trabalho.
Processo se repete durante quase todo o dia de trabalho, sem interrupcéo, diz-se que a exposicao
é de natureza continua.

Exposicdo Habitual ou Intermitente — exposicdo ndo continua ao agente de risco. Se, entretanto,
ele se expbe ao mesmo agente durante 20 minutos e o ciclo se repete por 10 a 15 vezes, passa a
exposicao total a contar com 200 a 300 min/dia de trabalho, o que caracteriza uma situagéo de
intermiténcia, ou seja, a exposicdo ndo abrange toda jornada de trabalho, mas a maior parte dela.

Exposicdo Eventual - a analise do tempo de exposicéo traduz a quantidade de exposicées em
tempo (horas, minutos, segundos) a determinado risco operacional sem protecdo, multiplicado pelo
namero de vezes que esta exposicdo ocorre ao longo da jornada de trabalho. Assim, se o
trabalhador fica exposto durante 5 minutos, por exemplo, a vapores de amoénia e esta exposi¢ao se
repete por 5 ou 6 vezes, durante a jornada de trabalho, entdo, seu tempo de exposicdo é de 25 a
30 min/dia, o que traduz a eventualidade do fenbmeno.
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CONTRATAGAO DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS

Ao surgir a necessidade de contratar servicos de empresa terceirizada e esta vier a executar
servi¢os nas dependéncias da empresa contratante a mesma deve estar em dia quanto as Normas
de Seguranca e Medicina do trabalho atualmente em vigor.

Os funcionarios da empresa contratada devem estar legalmente registrados, ter exames
médicos atestando capacidade para executar tal funcédo, equipamentos de protecao individuais
adequados ao agente de risco a que estdo submetidos e treinamentos especificos para executarem
Seus servigos de acordo com as normas em vigor.

A empresa contratante deve exigir e fiscalizar tais documentos para que nao contrate
empresas que nao cumpram requisitos basicos de segurancga, e deverdo manter um arquivo com
estes documentos.

Sugere-se realizar um treinamento antes do inicio de qualquer trabalho prestado por
empresa de terceiro com o objetivo de apresentar os riscos existentes no local que serd executado
o trabalho e alerta-los sobre os mesmos.

FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DOS DADOS

Todos os dados constantes deste PGR devem estar & disposi¢cdo dos empregados, seus
representantes legais e 6rgdos competentes.

As informacbes deste documento devem ser difundidas aos trabalhadores por meio de
palestras, treinamentos, reunides, boletins internos e outros meios de comunicacdo e divulgacéo
da empresa.

O PGR e suas alteracdes e complementacdes deverdo ser apresentados e discutidos na
CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR — 05, sendo sua cépia anexada ao livro
de atas desta Comisséo.

Todos os dados devem ser mantidos arquivados no minimo por 20 anos, constituindo-se no
banco de dados com o historico administrativo e técnico do desenvolvimento do PGR.

PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO

O PGR sofrera obrigatoriamente uma reavaliacdo bienal com o objetivo de avaliar o seu
desenvolvimento e realizar os ajustes necessarios, assim como, 0 monitoramento ou reavaliacao
das medidas de controle implementadas.

Caso durante o periodo vigente do PGR existirem projeto de novas instala¢des, métodos ou
processos de trabalho, ou de modificacdo dos processos ja existentes, deve-se realizar nova
avalicdo no programa também.

Deveré ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos a cada dois anos, uma analise
do PGR para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

ANTECIPACAO DOS RISCOS

Visando preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores e
objetivando ainda prevenir possiveis agentes agressores ao ambiente de trabalho, agentes estes
de natureza fisica, quimica, biolégica, ergonémica ou mecéanica, obrigam-se todos os setores da
empresa, através de seus responsaveis a comunicar ao SESMT, onde houver, ou aos responsaveis

pelo programa, sempre que houver necessidade de mudanca de layout nos setores, ou alteracdes
de processos e/ou matérias primas, para que em conjunto possam melhor avaliar cada situacéo e
com isto evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais.
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...... p pA antecipacdo devera envolver a analise de projetos de novas instalacfes, métodos ou
processos de trabalho, ou de modificacao dos j& existentes, visando a identificar os riscos potenciais

e introduzir medidas de protecdo para sua reducéo ou eliminacgéao.

RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Para a determinacao e localizacdo das possiveis fontes geradoras, trajetérias e meios de
propagacao, caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicéo, identificacdo das funcbes e
determinacdo do niumero de trabalhadores expostos ao risco foi realizado de acordo com 0s agentes
a seguir:

Agente Ruido: As avaliagBes sao realizadas objetivando caracterizar a exposi¢éo de todos
os trabalhadores, identificando-os através de grupos homogéneos, ou seja, grupos que apresentam
caracteristicas iguais de exposi¢cao. Parametros de Avaliacao selecionados para cumprimento do(s)
Anexo (s) 01 e 02 da NR-15 e NR-09, bem como a NHO-01 da FUNDACENTRO.

Foi utilizada a curva de ponderacgao “A” ou “C”, circuito de resposta “Slow” (ou “Fast’), para
ruido continuo ou intermitente (ou de impacto), fator duplicativo de dose: 3Db (A), critério de
referéncia: 85 dB (A) e limiar de leitura: 80 dB (A) (nivel de ac&o). Atendidas as recomendacdes
contidas na Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, em sua NR 15, anexo 1.

A insalubridade por ruido é de grau médio (20%).

Agente Calor: Ocorre nos ambientes de trabalho onde ha grande liberacdo de energia
térmica por mecanismos de conducgdo, conveccdo, radiacdo e evaporacdo ou 0 misto deles,
atingindo o trabalhador. O limite de tolerancia é indicado no Anexo 3 da NR-15.

A insalubridade pelo calor é de grau médio (20%).

Agente lluminagdo: As medi¢cdes dos niveis de iluminacdo foram feitas no campo de
trabalho onde séo realizadas as tarefas visuais pelos trabalhadores.
As atividades exercidas com deficiéncia de iluminacdo ndo sédo consideradas insalubres.

Agente Ergondmico: Embora ergonomia ndo determine condi¢do insalubre e ndo € prevista
pela NR 09 do M.T.E. foi considerado o risco ergondbmico neste laudo, porém a empresa deve
contratar um ergonomista do trabalho para realizar uma avalicdo de todos os postos de trabalho
com emisséo de um laudo ergonémico.

Agentes RadiacOes lonizantes: Nas atividades ou operagbes onde os trabalhadores
possam ser expostos a radiacdes ionizantes, os limites de tolerancia, os principios, as obrigacdes
e controles basicos para a protecdo do homem e do seu meio ambiente contra possiveis efeitos
indevidos causados pela radiacdo ionizantes, sdo os constantes da Norma CNEN-NE-3.01:
“Diretrizes Basicas de Radioprotegao”, de julho de 1988, aprovada, em carater experimental, pela
Resolugdo CNEN numero 12/88, ou daquela que venha substitui-la.

A insalubridade pelas radiagfes ionizantes é de grau maximo (40%).

Agentes Radiac6es N&o lonizantes: Para os efeitos deste anexo, sdo radiagbes nédo
ionizantes as microondas, ultravioletas e laser.

As operacgdes ou atividades que exponham os trabalhadores as radiagdes ndo ionizantes,
sem a protecdo adequada, serdo consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de inspecéo
realizada no local de trabalho.

As atividades ou operagcfes que exponham os trabalhadores as radiacdes da luz negra
(ultravioleta na faixa — 400 — 320 nanbmetros), ndo serdo consideradas insalubres.

A insalubridade pelas radiag6es nao ionizantes € de grau médio (20%).

Agentes Vibracfes: As atividades e operacdes que exponham os trabalhadores, sem a
protecdo adequada, as vibracdes localizadas ou de corpo inteiro, serdo caracterizadas como
insalubres, caso ultrapassem o limite de tolerancia definido pelo Anexo 08 da NR 15.

A insalubridade pelas vibractes é de grau médio (20%).
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Agente Frio: As atividades ou opera¢cdes executadas em locais que apresentem condicdes
de temperatura ambiente consideradas artificialmente frias, temperaturas conforme artigo 253 da
CLT, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a prote¢cdo adequada, serdo consideradas
insalubres.

O artigo 253 da Consolidacao das Leis do Trabalho diz que: “Paragrafo unico — Considera-
se artificialmente frio, para os fins do presente artigo, o que for inferior, na primeira, segunda e
terceira zonas climéaticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, a 15°
(quinze graus) na quarta zona a 12° (doze graus), € nas quinta, sexta e sétima zonas a 10° (dez
graus)”.

A insalubridade pelo frio é de grau médio (20%).

Agente Umidade: As atividades ou operacdes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores,
serdo consideradas insalubres em decorréncia de inspecao realizada no local de trabalho.

A insalubridade pela umidade é de grau médio (20%).

Riscos Quimicos (inalagdo e contato): Os agentes quimicos sdo causadores em potencial
de doencas profissionais, devido a sua acao quimica sobre o organismo. Podendo ocorrer no estado
sélido, liquido ou gasoso.

Nos casos onde néao foi possivel a determinacdo quantitativa, os agentes foram avaliados
gualitativamente.

Conclusdes quanto a existéncia ou ndo de insalubridade, foram baseadas nos Anexos 11 e
13 da NR 15.

A insalubridade dos agentes quimicos pode variar entre grau minimo, médio e maximo (10%,
20% e 40%).

Os agentes quimicos podem penetrar no organismo dos trabalhadores através da via
respiratério, cutanea e digestiva.

Agentes Poeiras: Para a determinacdo da exposicdo a poeiras minerais / respiraveis,
utiliza-se 0 método quantitativo, com o objetivo de identificar a exposi¢cdo dos trabalhadores a
poeiras acima dos limites de tolerancia estabelecidos no anexo 12 da NR-15 e da ACGIH.

As estratégias de amostragem foram definidas em fungdo do tempo e variacdo das
exposi¢cdes, localizacdo dos trabalhadores, numero necessario de amostras e custos de
aparelhagem e amostragem, quando nao interferirem na confiabilidade técnica.

As coletas sdo pessoais e tomadas junto a zona respiratéria do funcionario avaliado, apos
andlise do processo, das matérias primas e produtos quimicos utilizados. As considerac¢des para
base de tempo limite € a jornada de trabalho.

Ainsalubridade pela exposicéo a poeiras minerais, acima dos limites de tolerancia, é de grau
maximo (40%).

Particulas para as quais ainda ndo ha dados suficientes para demonstrar efeitos a salide em
concentracdes geralmente encontradas no ar dos locais de trabalho, sdo denominadas como
Particulas Nao Especificadas de Outra Maneira (PNOS), ndo sendo consideradas insalubres, pois
nao possuem limites de tolerancia definidos.

Como referéncia é utilizado a norma NHO 08, Coleta de Material Particulado Sélido
Suspenso no Ar de Ambientes de Trabalho, da FUNDACENTRO.

Riscos Bioldgicos: Com relacdo as atividades que envolvem agentes biologicos, a
insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa, conforme Anexo 14 da NR 15, tendo
insalubridade que pode ser caracterizada como grau médio ou grau maximo (20 % ou 40%).

DESCRICAO DAS INSTALACOES FISICAS DA EMPRESA
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SEGURANCA DO TRAB

Empresa: O setor estd instalado na Camara de Vereadores do municipio em edificacdo constituida
em alvenaria, paredes lavaveis e pintadas em cor clara, pé direito de aproximadamente 3 metros e
piso de concreto revestido com ceramica. A iluminacdo do ambiente ocorre de forma mista sendo
naturalmente por meio de janelas e complementada artificialmente através de fluorescentes. A
ventilacdo do ambiente ocorre através de janelas e complementada por ar condicionado. O setor
administrativo esta dividido em duas salas compostas por mesa de trabalho, cadeiras, armarios,
arquivos, e equipamentos como computador, telefone e impressora.

Situado em uma edificacdo construida totalmente em alvenaria, composta por hall de entrada,
plenario da camara e salas de apoio. O ambiente fisico do plenario é constituido com caracteristicas
de auditério, possui cadeiras voltadas para mesa de bancadas de vereadores localizada a um nivel
superior com escadas de acesso em ambas as laterais. O local é construido em alvenaria com piso
ceramico, iluminacdo mista, sendo naturalmente através de fachadas com janelas de vidros
translucidos, complementada artificialmente por meio de lampadas fluorescentes. A ventilacdo do
local procede pelo método natural, através de janelas e artificial através de e ar condicionado. Em
anexo a Camara estéo dispostas salas de apoio onde estd instalada a assessoria juridica, a qual
apresenta caracteristicas de ambiente administrativo. Observa-se ainda uma cozinha onde séao

preparados pequenos lanches e café

SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho):

e Nao

CIPA (Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes):

e Nao

PPCI (Prevencéo e protecdo Contra Incéndio):

e Alvara de Prevencao e Protecdo Contra Incéndio Emitido Pelo Corpo de Bombeiros
do RS, conforme PPCI.

Outros Programas Implementados pela Empresa

e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)
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AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS
RUIDO E ILUMINAMENTO
llumin
Ruido Exposicéo Exposicdo | lluminacd | acéo
Posto/Local de Trabalho dB (A)ou Verificada Permitida 0 Medida | NBR-
dB (C) (h/dia) (h/dia) (lux) 8995(|
ux)
Camera de Vereadores de Baracédo
1° Piso
Agente Legislativo — Mesa <70 6 horas Acimade 8h 80 300
Agente Legislativo Computador <70 6 horas Acimade 8 h 53 500
Agente Legislativo - geral <70 6 horas Acima de 8 h 110 300
Sala Reunifes 1 — mesa <70 6 horas Acima de 8 h 65 300
Sala Reunibes 1 - geral <70 6 horas Acima de 8 h 62 500
Almoxarifado <70 2 horas Acima de 8 h 35 300
Juridico - mesa <70 6 horas Acima de 8 h 156 500
Juridico- computador <70 6 horas Acimade 8 h 120 300
Juridico - geral <70 6 horas Acima de 8 h 130 500
Aux. Legislativo Gestor - mesa <70 6 horas Acima de 8 h 200 300
Aux. Legislativo Gestor- <70 6 horas Acimade 8 h 250 300
computador
Aux. Legislativo Gestor- geral <70 6 horas Acima de 8 h 501 500
Sala Reunifes 2 — mesa <70 6 horas Acima de 8 h 120 300
Sala Reunibes 2 - geral <70 6 horas Acima de 8 h 100 500
Cozinha - geral <70 6 horas Acimade 8 h 210 300
Banheiro <70 1 horas Acima de 8 h 99 300
Auditorio cadeiras a direita <70 6 horas Acimade 8 h 121 300
Auditorio cadeiras centro <70 6 horas Acima de 8 h 116 300
Auditério cadeiras a esquerda <70 6 horas Acimade 8 h 109 500
Comp. gravagéao <70 6 horas Acimade 8 h 141 300
Mesa gravagao <70 6 horas Acima de 8 h 205 500
Bancada Presidente <70 6 horas Acima de 8 h 289 300
Bancada direita <70 6 horas Acimade 8 h 296 300
Bancada esquerda <70 6 horas Acimade 8 h 278 500
geral <70 6 horas Acimade 8 h 506 300
Area de servigo <70 6 horas Acimade 8 h 1620 500
Depésito <70 6 horas Acimade 8 h 541 300
NIVEL MEDIO 70dB (A)
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RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS POR FUNGCAO

Setor: Administrativo Funcéo: Agente Legislativo CB0:04110-10 ‘ N° Expostos: 01

Descricdo das atividades: Planejar e coordenar servicos de arquivo. Acompanhar e orientar processos documental e informativo. Conhecer a
interpretacdo de programas e aplicativos e outros sistemas adotados no computador de acordo com orientagdes especificas, analisando sua
prioridade. Responsabilizar-se pelo andamento dos trabalhos e arquivamento de documentos. Preparar, digitar e controlar arquivamento de entrada
de dados. Organizar e auxiliar a chefia na area de composicao e revisdo de anais no desempenho das atribuigcdes que Ihes correspondem. Assessorar
na matéria de normas estabelecidas, auxiliando na coleta e revisao da matéria lida durante a sessao. Assessorar o presidente, a mesa, as comissdes
e vereadores, visar informacdes e documentos expedidos. Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo de leis e normas
administrativas. Proceder a guarda e a distribuicdo de materiais. Dirigir expedientes administrativos como: cartas, memorandos, oficios e relatérios.
Revisar redacao de ordens de servigcos, projetos de lei, minutas e decretos. Atendimento ao publico.

Medidas Equipamentos de Protec&o Individual (EPI) utilizados: ndo aplicavel
de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC): ndo aplicavel
controle
existentes Outras medidas: Mobiliario com possibilidade de ajustes

EPI's obrigatérios | Nao aplicavel

AVALIACAO DOS AGENTES FISICOS

o . L Insalubridad
Agente FOE Medicao Limite de Exposicao Propagaca Vias de Penetracao Possiveis e
9 Geradora ¢ tolerancia POsIG o/ trajetoria & Danos a Saude
Ruido Posto de i~ Nao ha
continuo ou 72,0db (A)* | 85,0db (A) | Intermitente | ambiente; Via auditiva Perda auditiva | . .
) ) trabalho insalubridade
intermitente estrutural

AVALIACAO DOS AGENTES ERGONOMICOS

Agente Fonte Geradora Exposicéo Possiveis Danos a Saude

Postura sentada por periodo prolongado | Posto de trabalho (mesa, cadeira, . DORT (Distlurbios Osteomusculares
. Intermitente .
durante sua jornada de trabalho computador) Relacionados ao Trabalho)
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AVALIACAO DOS AGENTES ACIDENTES

Agente

Fonte Geradora

Exposicéo

Possiveis Danos a Saude

Choque elétrico

computadores

Intermitente

Queimaduras, ferimentos,
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RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS POR FUNCAO

Setor: Administrativo Func&o: Administrativo CBO: 4110-10 ‘ N° Expostos: 01

Descricdo das atividades: Realizar trabalhos de digitacdo, que exijam correcdo e linguagem técnica como oficios, memorandos, cartas, ordens de
servico, portarias, instrucées, projetos, exposicao de motivos e outros expedientes. Datilografar quadros e tabelas de dupla entrada. Preparar e revisar
correspondéncia. Revisar coleta de precos. Realizar trabalhos de escrituracdo de livros e fichas contabeis. Efetuar calculos relativos a folha de
pagamento e concessao de vantagens funcionais. Redigir informacdes referente ao servigco. Organizar arquivos e ficharios. Revisar pronunciamentos
e proposi¢Oes legislativas. Fazer levantamento de bens patrimoniais. Lavrar atas de se¢des plenarias, secretariar comissdes legislativas. Providenciar
0 preparo de leis, decretos e resolucfes sujeitos a promulgacéo legislativa. Elaborar certid6es. Realizar estudos e pesquisa acerca de assuntos
solicitados pela administracdo. Elaborar folha de pagamento e demonstrativos das mesmas. Auxiliar na elaboragéo de previsdo orgamentéria. Exercer
chefias e outras atividades correlatas

Medidas Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) utilizados: n&o aplicavel
de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC): ndo aplicavel
controle
existentes Outras medidas: Mobiliario com possibilidade de ajustes

EPI’s obrigatérios | Nao aplicavel

AVALIACAO DOS AGENTES FiSICOS

Fonte . Limite de - Propagaca . N Possiveis Insalubridad
s Geradora Lty tolerancia Exposicao o/ trajetoria Vias de Penetragao Danos a Saude
Ruido Posto de Ar N&o ha
continuo ou 72,0db (A)* | 85,0db (A) | Intermitente | ambiente; Via auditiva Perda auditiva | . .
) ; trabalho insalubridade
intermitente estrutural

AVALIACAO DOS AGENTES ERGONOMICOS

Agente Fonte Geradora Exposicéo Possiveis Danos a Saude

Postura sentada por periodo prolongado | Posto de trabalho (mesa, cadeira, . DORT (Disturbios Osteomusculares
. Intermitente .
durante sua jornada de trabalho computador) Relacionados ao Trabalho)
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RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS POR FUNCAO

Setor: Camara de Vereadores Funcg&o: Assessor Juridico CBO: 2410-05 N° Expostos: 01

Descricdo das atividades: Prestar assessoria sobre assuntos na area de sua formacéo aos integrantes da camara. Realizar estudos e pesquisas
para subsidiar assessoramento no exame de proposicdes e expedientes em geral que passem pelo exame da camara. Estudar a estrutura
organizacional da camara, seu funcionamento, processo legislativo, a configuracdo patrimonial e financeira do legislativo municipal com acervo
normativo pertinente, bem como a legislacdo a respeito das competéncias legais do executivo e legislativo municipal. Preparar sintese e expor
conclusdes para subsidiar encaminhamento das decisdes. Acompanhar, junto as areas competentes a tramitacdo de expedientes de interesse da
mesa ou dos vereadores integrantes da camara. Manter os vereadores atualizados sobre modificacdes legislativas elaborando pareceres e outras
tarefas correlatas. Interpretar as leis especialmente lei organica do municipio e regimento interno, aplicacéo e obediéncia as emendas constitucionais
e lei complementar. Elaborar regimento interno. Elaborar leis de provimento de cargos e seus servicos e propor projetos que criem ou extingam cargos
e servicos da caAmara e respectiva remuneracao.

Medidas Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) utilizados: nédo aplicavel
de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC): nao aplicavel
controle
existentes Outras medidas: Mobiliario com possibilidade de ajustes

EPI's obrigatorios | Nao aplicavel

AVALIACAO DOS AGENTES FISICOS

. ~ Lo Insalubridad
Agente RIS Medicéao L|m|Ee d_e Exposicéo Prop_agqg_a Vias de Penetracao Poss\wemi e
Geradora tolerancia o/ trajetoria Danos a Saude
R Posto de Al Nao h&a
continuo ou 72,0db (A)* | 85,0db (A) | Intermitente | ambiente; Via auditiva Perda auditiva | . .
) ; trabalho insalubridade
intermitente estrutural
AVALIACAO DOS AGENTES ERGONOMICOS
Agente Fonte Geradora Exposicéo Possiveis Danos a Saude

DORT (Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho)

Posto de trabalho (mesa, cadeira,
computador)

Postura sentada por periodo prolongado

durante sua jornada de trabalho LSt




AVALIACAO DOS AGENTES ACIDENTES

Agente

Fonte Geradora

Exposicéo

Possiveis Danos a Saude

Choque elétrico

Computadores

Intermitente

Queimaduras, lesoes
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RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS POR FUNCAO

Setor: Camara de Vereadores

Funcao: Assessor Parlamentar da

Camara

CBO: 4110-10

N° Expostos: 01

atividades correlatas

Descri¢cdo Detalhada: Prestar assessoria em geral e aconselhamento técnico especifico sobre assuntos da area a todos os vereadores, relacionados
com competéncia regimental da cAmara e com atribuicdes especificas dos vereadores. Realizar estudos e pesquisas para subsidiar assessoramento
no exame de proposicfes e expedientes em geral que passem pelo exame da camara. Estudar a estrutura organizacional da camara, seu
funcionamento, o processo legislativo, a configuracéo patrimonial e financeira do legislativo municipal com acervo normativo pertinente, bem como as
legislacdes que digam respeito as competéncias legais do Executivo e Legislativo Municipais. Arrolar dados, preparar sintese e expor conclusdes para
subsidiar encaminhamento de decisdes sobre assuntos de competéncia regimental, acompanhar junto as areas competentes a tramitacdo de
expedientes. Manter vereadores atualizados sobre modificagfes legislativas que tenham reflexo de qualquer ordem na camara. Desenvolver demais

CBO: 04110-10 Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) utilizados: n&o aplicavel

Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC): ndo aplicavel

Outras medidas: Mobiliario com possibilidade de ajustes

EPI's obrigatérios | Nao aplicavel

AVALIACAO DOS AGENTES FISICOS

Agente O Medicao Limite de Exposicao Propagaca Vias de Penetracao Possiveis Insalu:ridad
9 Geradora ¢ toleréncia posi¢ o/ trajetdria ¢ Danos a Saude

Ruido Posto de . Nao ha
continuo ou 72,0db (A)* | 85,0db (A) | Intermitente | ambiente; Via auditiva Perda auditiva | . .
. ) trabalho insalubridade
intermitente estrutural

AVALIACAO DOS AGENTES ERGONOMICOS
Agente Fonte Geradora Exposicéo Possiveis Danos a Saude

Postura sentada por periodo prolongado
durante sua jornada de trabalho

Posto de trabalho (mesa, cadeira,

computador)

Intermitente

DORT (Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho)
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RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS POR FUNCAO

Funcédo: Assessor Parlamentar de

Setor: Camara de Vereadores CBO: 4110-10
Bancada

N° Expostos: 03

Descricdo das atividades: Prestar assessoramento politico ao vereador lider da bancada para qual presta servi¢cos. Assessorar o referido vereador
lider quando do encaminhamento de decisbes sobre o posicionamento da bancada em deliberagdo no plenario, a vista do objeto da deciséo e do
programa do partido politico respectivo. Prestar assessoria e aconselhamento técnico- politico ao vereador lider de bancada no preparo de processos,
documentacéo e expediente em geral. Assessorar no preparo de reunides de bancada. Elaborar pronunciamentos sobre posicdes oficiais da bancada,
sob orientacdo do vereador lider. Acompanhar junto as areas competentes da camara, aos érgaos da prefeitura municipal e aos organismos publicos
em geral a transmissédo de expediente de interesse da bancada. Elaborar eshocos de anteprojetos de lei de interesse do vereador lider e ou da
bancada. Assessorar sobre procedimentos regimentais que lhes sdo pertinentes, mantendo-o atualizado sobre alteragdes na legislacdo Municipal.
Prestar assessoramento técnico politico aos vereadores integrantes da bancada e executar outras tarefas correlatas.

Medidas Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) utilizados: n&o aplicavel
de Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC): ndo aplicavel
controle
existentes Outras medidas: Mobiliario com possibilidade de ajustes

EPI’s obrigatérios | Nao aplicavel

AVALIACAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente RElLIES Medicé&o ST O Exposicéo Propagaca Vias de Penetracao Possiveis Insaluebridad
9 Geradora ¢ tolerancia oSG o/ trajetoria & Danos a Saude

UL Posto de Ar Nao ha
continuo ou 72,0db (A)* | 85,0db (A) | Intermitente | ambiente; Via auditiva Perda auditiva | . .
. : trabalho insalubridade
intermitente estrutural

AVALIACAO DOS AGENTES ERGONOMICOS
Agente Fonte Geradora Exposicéo Possiveis Danos a Saude

Postura sentada por periodo prolongado
durante sua jornada de trabalho

Posto de trabalho (mesa, cadeira,
computador)

DORT (Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho)

Intermitente
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RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS POR FUNCAO

Setor: Camara de Vereadores

Funcéo: Vereador

CBO: 01111-20

N° Expostos: 09

Descricdo das atividades: Participar de todas as discussdes e deliberacdes do plenario, votar na eleicdo da Mesa e das Comissdes, apresentar

proposi¢cdes que visem ao interesse coletivo, concorrer aos cargos da Mesa e das Comissfes, usar da palavra em defesa ou em oposi¢cdo as
proposicdes apresentadas a deliberacédo do Plenario.

Medidas Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) utilizados: ndo aplicavel
de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC): ndo aplicavel
controle
existentes Outras medidas: Mobiliario com possibilidade de ajustes

EPI’s obrigatérios | Nao aplicavel

AVALIACAO DOS AGENTES FISICOS

durante sua jornada de trabalho

computador)

Intermitente

Agente AUl Medicé&o ST s Exposicéo Propagaca Vias de Penetragéo Possiveis Insaluebridad
9 Geradora ¢ tolerancia POsIG o/ trajetoria & Danos a Saude

JLele Posto de 2l Nao h&a
continuo ou 72,0db (A)* | 85,0db (A) | Intermitente | ambiente; Via auditiva Perda auditiva | . .
) ) trabalho insalubridade
intermitente estrutural

AVALIACAO DOS AGENTES ERGONOMICOS
Agente Fonte Geradora Exposicéo Possiveis Danos a Saude
Postura sentada por periodo prolongado | Posto de trabalho (mesa, cadeira, DORT (Distlurbios Osteomusculares

Relacionados ao Trabalho)
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RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS POR FUNCAO

Setor: Camara de Vereadores Funcdo: Servente CBO: 5143-20 N° Expostos: 01

Descricdo Detalhada: Realizar os servicos de faxina em geral. Remover o pé de portas, méveis e equipamentos. Limpar escadas, pisos, passarelas,
tapetes e utensilios. Arrumar banheiros e toaletes. Lavar e encerar assoalho. Coletar lixo dos depdsitos colocando em recipientes apropriados. lavar
vidros e persianas. Varrer patios. Fazer cafés, cha e servi-los. Fechar portas, vias de acesso. Estocar bebidas a serem servidas no plenario, gabinetes
de vereadores e outras dependéncias da camara municipal. Coordenar-se com 0s servicos de portaria, objetivando a racionaliza¢do dos servicos de
cozinha. Preparar lanches em geral. Zelar pelo perfeito funcionamento e conservacdo dos equipamentos de uso. Manter controle sobre os bens
pereciveis. Providenciar conserto de equipamentos da cozinha. Providenciar reposicdo do estoque de materiais. Eventualmente prepara refeicoes.
Executa outras tarefas correlatas.

Medidas Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) utilizados: Luvas de latex CA 9567.
de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC): ndo aplicavel
controle
existentes Outras medidas: Mobiliario com possibilidade de ajustes
EPI's Luvas de latex, calcado de protecdo e bota de borracha, respirador semi-facial descartavel (quando entrar em contato com

obrigatorios

agentes quimicos e biolégicos) PFF1.

AVALIACAO DOS AGENTES FISICOS

Fonte - Limite de . Propagaca : ~ Possiveis Insalubridad
U Geradora e tolerancia Exposicao o/ trajetoria Vias de Penetragao Danos a Saude
julele Posto de Ar N&o ha
continuo ou 70,0db (A)* | 85,0db (A) | Intermitente ambiente; Via auditiva Perda auditiva | . .
) ) trabalho insalubridade
intermitente Estrutural

AVALIACAO DOS AGENTES ERGONOMICOS

o Possiveis
Agente Fonte Geradora Exposicao Danos 4 Satde
Permanece em pé por tempo DORT (Distarbios
prolongado durante sua jornada de Posto de trabalho Intermitente Osteomusculares Relacionados ao
trabalho Trabalho)
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AVALIACAO DOS AGENTES QUIMICOS
. . ~ o Insalubridad
Fonte o Limite de | Exposi¢ad | Propagaca . ~ Possiveis
e[t Geradora LU0 tolerancia o] o/ trajetoria Vias de Penetragao Danos a Saude €
Desinfetantes
aguas
sanitarias, etc.
Produtos : Maximo 30%
. Posto de Intermitent : R S .
quimicos em - - Contato Via cutanea Contaminagéo (Trinta por
trabalho e
geral a base cento)
alcalis
(domos-
sanitarios).
AVALIACAO DOS AGENTES BIOLOGICOS
Agente Fonte Medicao lel'Ee d_e Exposicé Prop_age,u;_a Vias de Penetrac&o Poss\weuti Insalubridad
Geradora tolerancia 0 o/ trajetoria Danos a Saude
Residuos L
e Al - - Ml Contato Via cutanea Contaminagéo | j Nao _ha
(lixo) nos trabalho e ¢ insalubridade
banheiros
AVALIAQAO DOS AGENTES ACIDENTES
o Possiveis
Agente Fonte Geradora Exposicéo Danos & Salde
Escorregbes Posto de trabalho Intermitente Quedas, luxagéo
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Com as informagdes colhidas na empresa através de seus trabalhadores e administradores
da empresa, foi elaborado este programa com o objetivo de preservar a salde e a integridade dos
trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e controle da ocorréncia de
riscos ambientais;

De acordo com a andlise do Levantamento de Riscos Ambientais, constatamos medidas de
controle existentes e propomos medidas de controle para o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR/ LTCAT), visando eliminar riscos de acidentes do trabalho e agravos a saude do trabalhador
da empresa avaliada;

Este programa tem a periodicidade de um ano, quando passara por uma revisdo e sera
entdo reavaliado e reestruturado;

Caberd & empresa designar trabalhador responsavel para a execucéo e fiscalizagdo dos
itens e manter o programa em atividade no periodo entre as revisdes, através de inspecdes
periddicas nos itens inclusos no PGR/LTCAT;

Os responsaveis de cada setor devem ser orientados sobre os riscos e medidas a serem
tomadas em sua area de atuacdo, para que fiscalizem e coloquem em pratica as medidas
preventivas sugeridas no programa;

A empresa é responsavel pela implementacao das medidas propostas, podendo readequar
as datas de algumas medidas conforme for necessario;

As medidas propostas possuem por base as exigéncias técnicas do Ministério do Trabalho
e o0 atendimento de suas normas regulamentadoras legais.

PLANEJAMENTO ANUAL COM METAS, PRIORIDADES E CRONOGRAMA

De acordo com o levantamento dos riscos ambientais, serdo propostas medidas de acgéo
para controle dos riscos existentes no local de trabalho dos colaboradores da empresa, visando
atender as normas de seguranca e eliminar riscos de acidentes do trabalho e agravos a saude do
trabalhador da empresa avaliada.

Caberd & empresa designar trabalhador responsavel para a execucéo e fiscalizagdo dos
itens e manter o programa em atividade no periodo entre as revisdes, através de inspecdes
periddicas nos itens inclusos no PGR/LTCAT.

A empresa é responsavel pela implementacdo das medidas propostas, podendo readequar
as datas de algumas medidas conforme for necessario.

As medidas propostas possuem por base as exigéncias técnicas do Ministério do Trabalho
e o0 atendimento de suas normas regulamentadoras legais.

O planejamento anual, prioridades e cronograma esta determinado a seguir.

() (54) 3055-3075 @ cappos@cappos.com.br Q santo Expedito do Sul/RS
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CApPpPoOs
PLANO DE ACAO - PPRA
A empresa é a responsavel pela implementacéo deste plano de acdo de acordo com os prazos e prioridades estabelecidos.
Camara
PRAZO
META CONCLUSAO~OU PRIORIDADE OBJETIVO OBSERVACAO
IMPLANTACAO
1. Promover Curso de treinamento de prevencao e combate a incéndio em todos os Imediato Alta Atender Decreto
locais conforme estabelece legislacdo do corpo de bombeiros do RS 53280/16 e RT
2. Todos os funcionérios que estiverem em contato com riscos: fisicos, quimicos e
biolégicos sdo obrigados a utilizarem EPI - Equipamentos de Protecao Individual Imediato Alta Atender NR 06

— conforme EPI’s obrigatorios descritos em cada funcéo.

3. Realizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional com o0s
funcionarios, realizando os exames médicos necessarios definidos no mesmo, Imediato Alta Atender NR 07
conforme os riscos de cada funcao;

4. Manter a ficha de controle de EPI individual para cada servidor discriminando o
recebimento e substituicdo dos equipamentos, sua responsabilidade pela guarda

e conservacdo dos mesmos, o treinamento recebido e as punigdes cabiveis em Imediato Alta Atender NR 06
caso de recusa do funcionario em utilizar o EPI, conforme tabela de EPI's
obrigatérios;

5. A empresa devera Implantar a ORDEM DE SERVICOS.

Modelo em anexo; (para todos os servidores) 90 dias Médio Atender NR 01
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e Normas de Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO;
e Normas regulamentadores do Ministério do Trabalho e Emprego;

e Seguranca e Medicina do Trabalho, Manual de Legislacdo Atlas — Editora Atlas.

i ® (54) 3055-3075 © cappos@capposcombr @ santo Expedito do Sul/RS
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ANEXOS
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EXPOSICAO DE MOTIVOS DO PROJETO DE LEI N°. 57, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Colenda Camara de Vereadores,

Apraz-me cumprimenta-los e na oportunidade enviar o presente projeto de Lei que
“Altera a redagdo do paragrafo Unico do artigo 87 da Lei Municipal 2.616, de 21 de dezembro
de 2006", em Sessdo Extraordinaria.

Visando desburocratizar o sistema de pagamento das atividades insalubres,
buscamos autorizagdo legislativa para atrelar o referido pagamento tdo somente ao Laudo
Técnico de Condicdes do Ambiente de Trabalho.

A sugestdo de alteragdo da sistematica partiu de auditores do Tribunal de Contas do
Estado, uma vez que as condicdes no ambiente de trabalho podem variar com o passar do
tempo, sendo desnecessaria a edicao de lei para sua definicao, tendo em vista que o referido
laudo é confeccionado anualmente.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, renovo protestos de estima, apreco e
consideracao, solicitando que o projeto seja merecedor da analise e aprovagao dos legisladores

desta Douta Casa.

Atenciosamente,

Aldir Zanella da Silva
Prefeito Municipal

*' ® (54) 3055-3075 © cappos@capposcombr @ santo Expedito do Sul/RS



@ 27
cappos

SEGURANGA DO TRABALHO

ORDEM DE SERVICO POR
ATIVIDADE
SEGURANCA DO TRABALHO

DATA DE ELABORACAO:

FUNCAO: CBO: Setor:

NOME:

O nado cumprimento no disposto nesta Ordem de Servigo sujeita o trabalhador as penalidades da Lei.
ATIVIDADES:

LESOES / PARTE DO CORPO / AGENTES AGRESSORES / FONTES GERADORES:
Durante todo o periodo de Trabalho:

EPI's (Equipamento de Protegio Individual) DE USO OBRIGATORIO:

RECOMENDACOES:

- Quando houver necessidade de movimentar manualmente algum objeto pesado, eleva-lo com a coluna na posi¢éo vertical;

- Sempre que possivel realizar exercicios de distencionamento;

- Nao realizar servigos fora de sua fungéo;

- N&o ligar ou conduzir equipamento ou veiculo que nédo é da sua area ou que ndo conhega;

- Nao promover brincadeiras ou discuss@es durante o horario de trabalho;

- Comunicar imediatamente o responsavel pela empresa a ocorréncia de qualquer acidente, mesmo que néo tenha havido lesdes
(pessoas machucadas) para serem tomadas as devidas providéncias obrigatérias dentro de 24 horas; o acidente nao
comunicado nao seréa considerado para efeitos legais;

- Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado o ndo cumprimento das normas de seguranca e nao utilizagdo dos
EPI’s.

- Comunicar previamente secretario (a) sobre a realizacéo de qualquer atividade que vocé nao tenha sido treinado e orientado.

Artigo. 158. Cabe aos empregados: I- Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrucfes
de que se trata o item Il do Art. 157 desta Lei. lI-Colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste capitulo.
Paragrafo Unico: constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observéancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do Art. 157 desta Lei;

b) ao uso dos Equipamentos de protecao Individual fornecidos pela empresa.

1.7 Cabe ao empregador: a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servico sobre seguranca e salde no trabalho, dando ciéncia aos
empregados por comunicados, cartazes ou meios eletrénicos; c) informar aos trabalhadores: I. os riscos profissionais
gue possam originar-se nos locais de trabalho; Il. os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas
pela empresa; lll. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais 0s proprios
trabalhadores forem submetidos;

IV. os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho. d) permitir que representantes dos
trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao trabalho.

1.8 Cabe ao empregado: a) cumprir as disposicfes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador; b) usar o EPI fornecido pelo empregador; ¢) submeter-se
aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR; d) colaborar com a empresa na aplicacdo das
Normas Regulamentadoras - NR;

Declaro que recebi de Prefeitura Municipal de Barracéo, orientacdes que fazem parte deste documento, bem como copia do
mesmo, comprometendo-me a seguir as orientacdes nele contidas e reconhecendo serem elas indispensaveis a minha seguranca e
a de meus colegas de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPI’s de utilizagdo obrigatéria na minha funcdo e comprometo-me a
utilizd-los durante toda minha jornada de trabalho, solicitando sua substituicdo sempre que necessario.

Assinatura do Trabalhador: | DATA:

*' ® (54) 3055-3075 © cappos@capposcombr @ santo Expedito do Sul/RS



FICHA DE EPI

Registro de Fornecimento e Controle de EPI

Camara Municipal de Vereadores de Barracao

Data de Admissao:

Nome:

Funcéo:

Setor:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro ter recebido da Camara Municipal de Vereadores de Agua Santa — RS, os EPI'S abaixo relacionados e o respectivo treinamento para seu uso, e me comprometo a utiliza-los,
responsabilizando-me por sua guarda e conservagao, assim como a comunicar qualquer alteracdo que os tornem impréprios para 0 uso. Em caso de extravio, perda ou uso inadequado, ou
inutilizagcdo antes do termino previsto para sua duracéo, autorizo o desconto correspondente em meus vencimentos. Estou ciente de que a recusa injustificada do seu uso constituira ato faltoso,
podendo ocasionar adverténcia, suspensao ou demissao por justa causa. Em caso de desligamento devolverei os EPI’s recebidos.

Assinatura do Funcionério:

Data da Entrega | Data da Devolugao

Descricao do EPI

Quant

CA

Cod.

Assinatura

Cddigos de devolucao

A SuU

SP

NN

Admisséo Subs. Por perda de vida dtil

Subs. Por perda ou extravio

Nova Necessidade

28



nnnnnnnn

Data da Entrega

Data da Devolucdo

Quant

C.A

Cad.

Assinatura

Cddigos de devolucao

A

SuU

SP

NN

Admissao

Subs. Por perda de vida util

Subs. Por perda ou extravio

Nova Necessidade

29



@ 30
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sssssss CADOTRABALWO

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que recebi da empresa Irma Pierina Pelliccioli, o laudo de
PRG (Programa de Gerenciamento de Riscos) da vigéncia de 2023 a 2024, que 0 mesmo contém
informacdes sobre as condi¢cdes de ambiente de trabalho da referida empresa
Outrossim, confirmamos que a empresa contratada nos explicou todas as informacoes
contidas no laudo.
A empresa Camara Municipal de Vereadores de Barracdo é a responsavel pela
implementacéo (execugdo) do PLANO DE ACAO.
Este documento devera ser guardado por no minimo 20 anos.

Barracao - RS, / /

Irma Pierina Pelliccioli (contratada)

Camara Municipal de Vereadores de Barracdo — RS
(contratante)
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@ 5

cappos

sssssss CADOTRABALWO

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que recebi da empresa Irma Pierina Pelliccioli, o laudo de
PRG (Programa de Gerenciamento de Riscos) da vigéncia de 2023 a 2024, gue 0 mesmo contém
informacdes sobre as condi¢cdes de ambiente de trabalho da referida empresa
Outrossim, confirmamos que a empresa contratada nos explicou todas as informagfes
contidas no laudo.
A empresa Camara Municipal de Vereadores de Barracdo é a responsavel pela
implementacéo (execugo) do PLANO DE ACAO.
Este documento devera ser guardado por no minimo 20 anos.

Barracdo - RS, / /

Irma Pierina Pelliccioli
(contratada)

Camara Municipal de Vereadores de Barracdo — RS
(contratante)
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