MUNICIPIO DE BARRACAO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 45, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera a redagcao da Lei Municipal n°
2.340/2003 para criar trés cargos de
provimento efetivo, um de Analista de
Recursos Humanos, um de Analista de
Licitagdbes e Contratos e um de Fiscal
Ambiental, todos com carga horaria de 40
horas semanais.

Art. 1° Fica alterada a redagao do art. 3° da Lei Municipal n° 2.340, de
20.08.2003, passando a ter a seguinte redacao:

Denominacgao da Categoria Funcional | N° de Cargos | Padrao | H/Semanais

Analista de Licitacdes e Contratos 01 11 40 h/s
Analista de Recursos Humanos 01 11 40 h/s
Fiscal Ambiental 01 11 40 h/s

Art. 2° Ficam incluidas as seguintes especificagbes das categorias
funcionais no Anexo I da Lei Municipal n° 2.340, de 20.08.2003:

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (ONZE)
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: coordenar, desenvolver e executar atividades na area de
Recursos Humanos.

b) Descricao Analitica: Administrar o sistema normativo de pessoal, no seu ambito
de competéncia, controlando seu cumprimento em conformidade com as
disposicdes legais vigentes, modificando-o sempre que necessario e conveniente ao
bom andamento dos servicos, dando publicidade aos regulamentos, informativos e
demais documentos pertinentes a sua area de competéncia, bem como analisar e
emitir os pareceres e orientacbes, devidamente fundamentados, sempre que
relacionados a sua area de atuacao; elaborar relatérios, mapas, quadros, pareceres,
informes técnicos, proje¢des, provisdes, entre outros, com informacdes e dados
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<estatisticos sobre as atividades desenvolvidas no Departamento de Recursos
Humanos, visando fornecer subsidios para decisdes, corre¢des, aperfeicoamento de
politicas ou procedimentos na area de pessoal; realizar estudos, emitindo pareceres
e/ou fazendo exposicbes sobre situagdes e problemas identificados na area de
pessoal, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; responsabilizar-se pelas atividades administrativas desenvolvidas na area
de pessoal, acompanhando as operagdes e fluxos de trabalhos, efetuando estudos
para racionalizacao e otimizagao dos procedimentos, visando estabelecer controles
eficientes, informagdes ageis e corretas, de acordo com os dispositivos legais
vigentes; administrar as informacdes funcionais dos servidores publicos municipais,
ordenando seu registro, atualizacao, inclusive por meio de solu¢des informatizadas
existentes, analisando-as e disponibilizando-as, de forma integra, tempestiva,
auténtica e completa, quando assim exigido, para a tomada de decisdo dos gestores
municipais, para a fiscalizagdo dos 6rgdos de controle e para a transparéncia dos
atos publicos; ordenar e gerenciar a elaboragdo da folha de pagamento dos
servidores e demais agentes publicos municipais, promovendo todas as analises,
registros, controles e adequagdes pertinentes a sua fiel execucdo, bem como as
diligéncias necessarias a execugdo e pagamento das obrigacdes legais principais e
acessorias, inclusive os processos de prestacao de contas aos érgdos competentes;
desenvolver e atualizar sistema informatizado para estruturacado e centralizagdo dos
planos de beneficios do Municipio, identificando necessidades, acompanhando e
controlando a movimentagdo/utilizacdo, informando o 6rgdo competente para
pagamentos as concessionarias de servicos; elaborar instru¢des normativas
relacionadas aos planos de beneficios, para esclarecimento e uniformizacao de
procedimentos, visando facilitar o entendimento do servidor e a correta utilizagao
do beneficio; gerenciar a organiza¢do e o armazenamento de dados e arquivos de
documentos envolvendo a folha de pagamento, assentamentos funcionais, recibos
de recolhimento de impostos e encargos, entre outros, de modo a atender as
exigéncias legais; executar atividades auxiliares de elaboragdo do orcamento para
execucao das politicas de gestdo de pessoas e da folha mensal de pagamento e
encargos sociais; manter atualizados dados estatisticos da area de Recursos
Humanos; examinar e despachar processos administrativos relacionados a assuntos
gerais da administragdo municipal, que exijam interpretacbes de textos legais,
especialmente da legislacdo basica de pessoal do Municipio, objetivando a
elaboracao de pareceres instrutivos; coordenar a execucao de todas as fases dos
atos administrativos relativos as rotinas de pessoal de sua competéncia na forma da
legislacao vigente, bem como a geréncia do legal e fiel cumprimento de concessao
ou prorrogacao de vantagens funcionais previstas nos planos de carreiras dos
servidores municipais, sugerindo aperfeicoamentos e/ou corregdes em
conformidade com os dispositivos legais pertinentes; elaborar a GFIP e atualizar
informacdes nesse Sistema; Operar o Sistema E-social; executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugdo: Curso Superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, ou Gestdo de
Recursos Humanos.

) Habilitacao: possuir diploma, dos cursos supracitados, emitido por instituicao de
ensino superior, reconhecida na forma da legislagao pertinente; e, ndo exige registro
em orgao de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (ONZE)
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atuar na elaboracao de processos de licitagdes e contratos
administrativos; cotar precos, autorizar e efetivar compras; elaborar minutas de
termos de referéncia, contratos, convénios. Atuar |em pregdes eletrOnicos ou
presenciais, |acompanhamento a manutencao destes. Fazer controle de prazos e
publicacOes, preparar relatorios diversos. Assessorar as Comissdes de Licitagdes.

b) Descricao Analitica: Executa e acompanha os processos de licitacbes e de e
contratos contratacdes diretas, elabora minuta de termos de referéncia, editais,
avisos, convénios, supervisionando licitacdes para montar processos e contratos e
outros procedimentos administrativos pertinentes a licitagdo, analisando ou nao a
viabilidade econdémica para abertura de licitacdo. Faz conducdo, organizacdo e
controle de processos licitatorios, gestao, fiscalizacdo e acompanhamento da
execucao dos contratos, contatar contratados para negociacdes e tratar de assuntos
contratuais. executar servicos de Licitacdes, Contratos e Compras, atuando na
elaboracao de termos de referéncia, processos licitatorios e no assessoramento das
comissbes de licitacdes; efetuar a coleta de precos para aquisicdo de materiais e
servigos que possam ser adquiridos procedimentos licitatorios; elaborar, distribuir e
orientar na elaboracdo dos Editais, Dispensa de Licitacdes, Inexigibilidade de
licitagdes e minutas de Contratos, de acordo com o objeto e exigéncias legais; adotar
as medidas cabiveis em caso de descumprimento das obrigacbes dos
fornecedores/prestadores de servicos que mantenham contratos, informando ao
Prefeito e ao Procurador do Municipio em caso de alguma irregularidade; exercer
controle sobre todos os prazos contratuais; elaborar relatérios dos procedimentos
licitatorios; prestar informacdes solicitadas por 6rgaos de controle interno e externo,
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a Procuradoria do Municipio, a Camara de Vereadores, dentre outros e realizar
tarefas afins; responsabilizar-se pela publicidade dos atos relacionados aos
processos licitatérios e contratagdes; realizar e/ou solicitar a publicagdo dos extratos
na Imprensa Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado, internet e jornal de
grande circulacdo conforme exigéncias da Lei; repassar informagdes ao Tribunal de
Contas e de outros érgdos que se fizerem necessarias para cumprir de forma integral
as obrigacdes do cargo; operar com os sistemas de informatica exigidos pela
legislagdo vigente, em especial os programas de o6rgaos oficiais. Necessario
conhecimento amplo em analise de documentacdo e proposta de licitacao,
acompanhar o cronograma de licitagdes e manter a ligacdo efetiva entre os
departamentos da organiza¢do na qual faz parte. Atuar em pregdes eletrénicos ou
presenciais, acompanhamento a manutencao destes. E além de atuar com legislagdo
e procedimentos administrativos, no que tange os projetos que utilizam recursos de
fonte externa, e preparar relatérios diversos. Manter-se plenamente atualizado
quanto as normas atinentes a licitacdes e contratos da Administracao Publica,
jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado do Rio Grande do Sul;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: de 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos

b) Instrucdo: ensino superior em Ciéncias Contabeis, Direito ou Administragao.

¢) Habilitacao: possuir diploma, dos cursos supracitados, emitido por instituicao de
ensino superior, reconhecida na forma da legislagdo pertinente; e, nao exige registro
em orgao de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (ONZE)
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores,
causadoras de degradacao ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de
bens naturais.

b) Descricao Analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicacao da legislacao
ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as
alteracdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar
autos de infracao e aplicar multas em decorréncia da violacao a legislacao ambiental
vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario,
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os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagao;
programar e supervisionar a execucao das atividades de controle, regulagdo e
fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental;
apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de
controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de
adequacao, aprimoramento e modificacao da legislagdo ambiental do Municipio;
verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a
inspecdao e apuracao das irregularidades e infracdes através do processo
competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a
solicitacdo de licenca de regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e
relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos

b) Instrucao: ensino superior em Geologia, Biologia, Engenharia ou Arquitetura.

) Habilitacao: possuir diploma, dos cursos supracitados, emitido por instituicao de
ensino superior, reconhecida na forma da legislacdo pertinente; e, ndo exige registro
em orgao de classe.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barracéo, 01 de dezembro de 2023.

ALDIR ZANELLA DA SILVA,
Prefeito Municipal.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS DO PROJETO DE LEI N° 45, DE 01 DE DEZEMBRO DE
2023.

Colenda Camara de Vereadores,
Apraz-nos cumprimenta-los e, na oportunidade, repassar o incluso

Projeto de Lei, para analise e apreciacao de Vossas Exceléncias em Sessao Ordinaria.

A solicitacao de autorizagdo para criagao dos cargos de Analista de
Recursos Humanos, Analista de Licitacdes e Contratos e Fiscal Ambiental da-se face
a demanda atual de trabalho.

No que se refere ao cargo de Analista de Recursos Humanos, destaca-se
a seriedade e responsabilidade do cargo, tendo em vista tratar-se de responsavel
pelos dados de funcionarios, bem como pagamento das remuneragdes e férias, e
descontos e retencdes a serem realizados. Dessa forma, denota-se que o referido
cargo ser exercido por servidor(a) de cargo efetivo é a melhor opcao, diante da
capacitacao para operacionalizacao dos sistemas existentes.

J& no que se refere ao Analista de Licitagdes e Contratos, a criagdo do
cargo justifica-se pela obrigatoriedade prevista pela Lei n° 14.133/2021, Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos, a qual entrara em vigor no inicio do proximo
ano, fazendo assim com que haja a necessidade de capacitagdo ao servidor
ocupante desse cargo.

Por fim, quanto ao fiscal ambiental, os motivos que ensejam a criagdo do
cargo sao a alta demanda de trabalhos e servicos relacionados especificamente a
area ambiental, assim como a obrigatoriedade de existéncia de servidor efetivo
prevista por determinadas leis e programas aos quais o Municipio deve/pode vir a
aderir.

Diante disso, havendo a autorizacao para a criacao de tais importantes
cargos, referimos que atualmente a administragdo encontra-se em fase de
planejamento para posterior contratacdo de empresa para realizacao de concurso
publico, realizando assim os tramites legais e obrigatorios para a ocupacao das
funcdes criadas.

Sendo o que tinhamos para o momento, deixamos os votos da mais
elevada estima e apreco.

Atenciosamente,

ALDIR ZANELLA DA SILVA,
Prefeito Municipal.



