PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 002, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

Altera a Lei Municipal n2 1.759, de 20 de dezembro de 2022, que
dispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Agua Santa.

O Prefeito Municipal de AGUA SANTA, no uso das atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

Faz saber, que enviou para a apreciacao do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 A Lei Municipal n2 1.759, de 20 de dezembro de 2022, que dispGe sobre o Regime Juridico dos
Servidores PUblicos do Municipio de Agua Santa, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 25. Reversdo é o retorno do servidor aposentado por invalidez ou por
incapacidade permanente a atividade no servico publico municipal, verificado,
em processo, que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

“Art. 27. Nao podera reverter o servidor que contar com 75 (setenta e cinco)
anos de idade.” (NR)

“Art. 48. O valor da funcdo gratificada continuard sendo percebido pelo
servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias,
casamento, licenca por motivo de doenca, licenga por motivo de maternidade
ou paternidade, servicos obrigatdrios por lei ou atribuicdes decorrentes de seu
cargo ou funcdo.” (NR)



Pardgrafo Unico. Ndo fardo jus a percepcdo dos adicionais previstos nesta
subsecdo V, os servidores que ndo se encontram em atividade nas funcbes
enquadradas, ou em licencas, com excec¢dao quando da licenca por motivo de
doenca decorrente de acidente em trabalho.” (NR)

§ 292 As licencas por motivo de doenca excedentes de 90 (noventa) dias,
consecutivos ou ndo, dentro do periodo aquisitivo da licenca prémio,
protelardo sua concessdo a razdao de 03 (trés) dias para cada dia de licenca
excedente, salvo se decorrentes de acidente em servico ou moléstia
profissional, que ndo protelardo o prémio.” (NR)

“Art. 105. Ndo terd direito a férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo, tiver gozado licengas por motivo de doen¢a ou por motivo de doenca
em pessoa da familia, isoladamente ou em conjunto por mais de 6 (seis) meses,
embora descontinuos, e licenga para tratar de interesses particulares por
qualquer prazo.

V - para desempenho de mandato classista;
VI - por motivo de doenca;

VIl - por motivo de maternidade; e

VIII - por motivo de paternidade.

§ 12 O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il, V e
VI.



“Secao VII

Da licenga por motivo de doenga”

“Art. 116-A. Serd concedida licenca por motivo de doenca, a pedido ou de
oficio, ao servidor:

| - efetivo, pelo prazo necessdrio para o tratamento de sua doenca, sem prejuizo
da remuneracdo que vinha sendo percebida no momento do afastamento; e

Il - comissionado e ao temporario, pelo prazo de até 15 (quinze) dias, sem
prejuizo de seu vencimento, observada a legislacdo federal que dispde sobre o
Regime Geral de Previdéncia Social, do qual é segurado.

§ 12 E indispensavel a submissdo do servidor a inspe¢do médica oficial, na
forma estabelecida em regulamento.

§ 22 No caso de ndo ser identificada doenca que justifique a concessdo de
licenga para seu tratamento, as auséncias serdo consideradas como faltas
injustificadas.” (NR)

“Art. 116-B. A licenga por motivo de doencga do servidor serad concedida pelo
prazo indicado em atestado ou laudo de inspe¢dao médica.

§ 19 Para afastamento superior a 15 (quinze) dias, o servidor deve ser
submetido a inspecdao médica oficial, na forma estabelecida em regulamento.

§ 22 Em caso de afastamento por motivo de doenca, tem o servidor a obrigacao
de apresentar o atestado firmado por seu médico assistente no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de sua emissdo, junto ao érgao de gestao
de pessoas, ressalvadas as hipdteses em que a legislacao federal dispuser de
forma diversa em relacdo aqueles vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 32 O servidor ndo poderd recusar-se a inspecao médica, sob pena de sustacdo
do pagamento de sua remuneracdo, até que seja cumprida essa formalidade,
na forma estabelecida em regulamento, ndo afastando a possibilidade de
responsabilizacdo administrativa e consideracdao das auséncias como faltas
injustificadas.

§ 42 O servidor licenciado para tratamento de doenca ndo poderda dedicar-se a
gualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.” (NR)

“Art. 116-C. A licenca por motivo de doenca do servidor podera ser prorrogada
de oficio ou a pedido.

§ 12 O pedido de prorrogacao da licenca devera ser apresentado pelo servidor
até 3 (trés) dias do término da licenca concedida.



§22 O prazo previsto no § 12 sera excepcionado na hipétese de servidor filiado
ao Regime Geral de Previdéncia Social, quando observarda o disposto nas
normas federais aplicaveis.

§ 32 Se indeferido, sera contado como prorrogacdao de licengca o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento do despacho,
salvo se a demora ocorreu por culpa do servidor.” (NR)

“Art. 116-D. Considerado apto para o trabalho, em inspecdo médica, o servidor
reassumira o exercicio do cargo, sob pena de se considerarem como faltas ndo
justificadas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico. Podera o servidor requerer a realizagao antecipada de pericia
médica, caso julgue-se em condi¢Ges de reassumir o exercicio do cargo.” (NR)

“Segao VIII

Da licenga por motivo de maternidade”

“Art. 116-E. Sera concedida licenga por motivo de maternidade a servidora, sem
prejuizo da remuneragdo que vinha sendo percebida no momento do
afastamento, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, a contar das seguintes
ocorréncias, consideradas para fixagdao da data de inicio do afastamento:

| - o parto ou, em caso de necessidade de internagdo superior a duas semanas,
a alta hospitalar da mae e/ou da crianga, o que ocorrer por ultimo, inclusive no
caso de natimorto, podendo o inicio do afastamento dar-se até 28 (vinte e oito)
dias antes do nascimento, mediante atestado médico; ou

Il - adocdo de menor de até 12 (doze) anos, a contar da data do transito em
julgado da decisdo judicial, ou havendo guarda judicial para fins de adocao, a
contar da data do termo de guarda ou do deferimento da medida liminar nos
autos do processo de adocao.

§ 12 Nos casos em que os problemas de saude da mde e/ou da crianca,
decorrentes de parto prematuro ou complicacdes do parto, demandarem
internacao superior a duas semanas, desde que haja o nexo causal com o fato
gerador, o tempo de internacdo serd considerado como licenga por motivo de
maternidade, iniciando a contagem do periodo de 120 (cento e vinte) dias da
licenca na forma estabelecida no inciso | do caput deste artigo.

§ 22 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas cada um, mediante
atestado médico especifico submetido a avaliacdo da inspecdo médica do
Municipio, na forma estabelecida em regulamento.

§ 32 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico,
serd concedida licenca pelo periodo de 14 (quatorze) dias, a partir da data do
aborto.



§ 42 Na hipdtese de servidora em acimulo de cargos, serd licenciada em relacao
a cada um deles.

§ 52 No caso de falecimento da servidora que fizer jus a licenga por motivo de
maternidade, é assegurado ao conjuge ou companheiro, no caso de também
ser servidor, o periodo de licenca restante a que faria jus a falecida, exceto no
caso de morte da crianca ou de seu abandono.” (NR)

“Art. 116-F. Na hipdtese de adocdo ou guarda judicial para fins de adocdo, a
licenga por motivo de maternidade sera concedida ao servidor adotante
independentemente de os pais bioldgicos terem recebido o mesmo beneficio,
ou equivalente, quando do nascimento da crianga.

§ 12 Quando houver adog¢do ou guarda judicial para fins de adogdo simultanea
de mais de uma crianga, serd concedida uma unica licenga por motivo de
maternidade.

§ 22 Na ocorréncia de adogdo ou guarda judicial para fins de adogdo, a licenca
por motivo de maternidade ndo podera ser concedida a mais de uma pessoa,
em decorréncia do mesmo processo de adog¢do ou guarda, inclusive na hipétese
de os adotantes serem vinculados a regimes de previdéncia distintos.” (NR)

“Art. 116-G. No caso de servidora filiada ao Regime Geral de Previdéncia Social,
a licencga por motivo de maternidade observara o disposto na legislagao federal
pertinente.” (NR)

“Art. 116-H. Sera prorrogada, sem prejuizo da remunera¢ao que vinha sendo
percebida no momento do afastamento, a licenga por motivo de maternidade
das servidoras titulares de cargo efetivo e em comissao e das contratadas por
tempo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, por 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo do prazo a que se refere o caput sera gozada
de forma consecutiva ao término da vigéncia da licenca assegurada pelo art.
116-E ou pelo regime de previdéncia a que a servidora estiver vinculada,
devendo o beneficio ser requerido até o final do primeiro més apds o parto.”
(NR)

“Secdo IX

Da licenga por motivo de paternidade”

“Art. 116-1. Ao servidor é concedida licenca por motivo de paternidade, sem
prejuizo da remuneragdo que vinha sendo percebida no momento do
afastamento, por 5 (cinco) dias consecutivos, a contar da data de nascimento
de filho ou, no caso de adoc¢ao, do transito em julgado da decisdo judicial, ou
havendo guarda judicial para fins de adogdo, a contar da data do termo de



guarda ou do deferimento da medida liminar nos autos do processo de
adocdo.” (NR)

IV - até cinco dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento; e

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou
enteados e irmaos.

§ 12 A servidora tera direito a uma hora por dia para amamentar o préprio filho
até que este complete 6 (seis) meses de idade, podendo a hora ser fracionada
em 2 (dois) periodos de meia hora, se a jornada for de 2 (dois) turnos.

§ 292 Se a saude do filho o exigir, o periodo de 6 (seis) meses previsto no § 12
podera ser dilatado, por prescricdo médica, em até 3 (trés) meses.

§ 32 A servidora com jornada de trabalho semanal de 20 (vinte) horas tera
direito a meia hora por dia para amamentar o préprio filho, até que este
complete 6 (seis) meses de idade.” (NR)

VI - participagdo em programas de treinamento regularmente instituidos e
correlacionados as atribuicdes do cargo; e

VII - licenga:

a) por motivo de doenca;

b) por motivo de maternidade ou de paternidade;

c) para tratamento de saude de pessoa da familia, quando remunerada;

d) para concorrer a mandato eletivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal,
na forma determinada pela legislacdo eleitoral; e

e) para participar de cursos, congressos ou similares, sem prejuizo da
remuneracao, quando autorizado pela administracdo.” (NR)



“TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR”

“CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS”

“Art. 217. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Efetivos do Municipio serd disciplinado por lei especifica, assegurando, aos
beneficiarios, na qualidade de segurados e dependentes, aposentadoria e
pensdo por morte.” (NR)

“Art. 218. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdao, de emprego
publico, de cargo eletivo, e ao contratado por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Regime Geral de
Previdéncia Social.” (NR)

“CAPITULO Il
DOS BENEF{CIOS ASSISTENCIAIS”

“Art. 219. S3o beneficios assistenciais, a serem concedidos aos servidores
efetivos e aos aposentados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social:

| - salario-familia; e
[l - auxilio-reclusao.

§ 12 O pagamento dos beneficios assistenciais arrolados no caput é de
responsabilidade do Poder ou drgdo de vinculo do servidor.

§ 29 Os beneficios de salario-familia e auxilio-reclusdo possuem carater
assistencial, ndo integrando a remuneracdo do servidor.” (NR)

“Secgdo |

Do salario-familia”

“Art. 220. O salario-familia é devido ao servidor efetivo ou aposentado pelo
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio que perceba remunerag¢do ou
beneficio em valor inferior ou igual ao limite maximo fixado para percepcao de
beneficio equivalente pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Para fins de afericdo do direito a percep¢do do saldrio-familia,
em caso de acumulo constitucional de cargos, empregos ou fungbes, serdo



somados os valores de remuneracdo ou de beneficio percebidos mensalmente
pelo servidor efetivo ou aposentado.” (NR)

“Art. 221. O saldrio-familia sera pago, mensalmente, ao servidor efetivo ou
aposentado pelo Regime Prdprio de Previdéncia do Municipio, na proporc¢ado do
respectivo numero de filhos ou equiparados, até a idade de 14 (quatorze) anos,
ou invdlidos de qualquer idade.

§ 19 O valor da cota do salario-familia sera igual ao valor fixado pela legislacao
federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 22 Equipara-se a filho o enteado e o menor tutelado, mediante apresentagao
de documenta¢do comprobatéria e desde que comprovada a dependéncia
econdmica.” (NR)

“Art. 222. Quando pai e mde forem servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, ou aposentados pelo Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio, ambos terao direito ao saldrio-familia.

Paragrafo Unico. Tendo havido divércio ou separacao judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder
familiar, o saldrio-familia passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo
ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinacao judicial
nesse sentido.” (NR)

“Art. 223. O saldrio-familia sera devido a partir do més em que forem
apresentados ao 6rgado de gestao de pessoas os seguintes documentos:

| - certiddao de nascimento do filho;

Il - no caso de equiparados, documentos que comprovem a condicdao de
enteado, ou o termo de tutela expedido pelo juizo competente, em caso de
menor tutelado;

Il - atestado de vacinacdo obrigatério ou equivalente, quando o dependente
conte com até 6 (seis) anos de idade;

IV - comprovacado da incapacidade, para o caso de filho ou equiparado invalido
guando maior de 14 (quatorze) anos, nos termos da legislacdo municipal que
dispoe sobre o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio;

V - comprovante de frequéncia a escola, para os dependentes a partir de 4
(quatro) anos de idade; e

VI - comprovacdo da dependéncia econOmica, no caso de enteados ou
tutelados, nos termos da legislagdo municipal que dispGe sobre o Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio.

§ 12 A manutencao do saldrio-familia esta condicionada a apresentacao:

| - anual, no més de novembro, de atestado de vacinacdo dos filhos e
equiparados com até os 6 (seis) anos de idade; e



Il - semestral, nos meses de maio e novembro, de comprovante de frequéncia
escolar para os filhos e equiparados a partir dos 4 (quatro) anos de idade.

§ 22 A comprovacao de frequéncia escolar sera feita mediante apresentacdo de
documento emitido pela escola, na forma de legislacdo especifica, em nome do
aluno, onde conste o registro de frequéncia regular ou de atestado do
estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da matricula e
frequéncia escolar do aluno.

§ 32 Ndo é devido salario-familia no periodo entre a suspensdo da cota
motivada pela falta de comprovacdo da vacinacdo obrigatéria e/ou da
frequéncia escolar e a sua reativagao.

§ 42 No caso de suspensdo do pagamento, conforme § 32, cabera o pagamento
das cotas suspensas no caso de comprovac¢do, ainda que fora dos prazos
estabelecidos no § 19:

| - de vacinagao regular; e

Il - da frequéncia escolar regular no periodo.” (NR)

“Art. 224. O direito ao saldrio-familia se extingue automaticamente:
| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo
se invdlido, a contar da competéncia seguinte a da data do aniversario; ou

Il - pela recuperagado da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
da competéncia seguinte ao da cessacao da incapacidade.” (NR)

“Art. 225. O saldrio-familia ndo se incorporara a remunerac¢ao ou ao beneficio,
para qualquer efeito.” (NR)

“Secao ll

Do auxilio-reclusao”

“Art. 226. O auxilio-reclusdo é devido aos dependentes do servidor efetivo, na
hipdtese de sua reclusdo ao sistema prisional, que perceba remuneracdo em
valor inferior ou igual ao limite maximo fixado para percepcdo de beneficio
equivalente pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 O valor do auxilio-reclusdo sera calculado observado o disposto na
legislacdo municipal especifica que dispGe sobre o Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio para o calculo da pensdo por morte de servidor
efetivo, ndo podendo exceder o valor de um saldrio-minimo nacional.

§ 22 Para fins de concessdo do auxilio-reclusdo, serdo observadas as mesmas
condigdes para concessdao da pensdao por morte, estabelecidas na legislagao



municipal especifica que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio.

§ 32 Calculado o valor do auxilio-reclusao, na forma do § 12, este sera rateado
em partes iguais entre os dependentes habilitados conforme o § 29.

§ 49 Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de auxilio-reclusao
pelos dependentes do servidor efetivo, sera considerada a reclusdo para
cumprimento de pena privativa de liberdade em:

| - regime fechado, definido em legislacdo penal especial; e
Il - prisdo provisdria, preventiva ou tempordria.

§ 52 Para fins de afericdo do direito a percepcao do auxilio-reclusdo por seus
dependentes, sera considerada a remuneragao percebida pelo servidor na data
da sua reclusao.

§ 62 Para fins do disposto no § 52, em caso de acumulo constitucional de cargos,
empregos ou fungdes, serdao somados os valores de remuneragao percebidos
mensalmente pelo servidor efetivo, considerando-se a data da sua reclusdo.”
(NR)

“Art. 227. Ndo cabe a concessdao de auxilio-reclusdo aos dependentes do
servidor efetivo:

| - que, mesmo recluso, permanecer percebendo qualquer tipo de
contraprestacao dos cofres publicos; ou

Il - que esteja em livramento condicional ou que cumpra a pena em regime
semiaberto e aberto.” (NR)

“Art. 227-A. Para a instrucdo do processo administrativo de concessdo do
auxilio-reclusdo, além da documentacdo que comprovar a condicdo de
dependentes do servidor efetivo, observado o disposto na legislagao municipal
gue dispGe sobre o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, sera exigida
certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
servidor ao sistema prisional e o respectivo regime de cumprimento da pena.

Paragrafo Unico. Para a manutencao do beneficio é obrigatéria a apresentacao
de prova de permanéncia carcerdria, devendo ser apresentado atestado ou
declaracdo do estabelecimento prisional, ou ainda a certiddo judicial,
trimestralmente, contados da data da reclusdo.” (NR)

“Art. 227-B. O pagamento do auxilio-reclusdo sera suspenso:

| - se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela
autoridade competente, para prova de que o servidor efetivo permanece
recolhido a prisao em regime fechado; ou

Il - na hipdtese de fuga do servidor efetivo do sistema prisional.



Pardgrafo Unico. O beneficio sera restabelecido a partir da data da
apresentacdo do atestado firmado pela autoridade competente, da recaptura
ou da reapresentacdo do servidor efetivo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto perdurar umas das causas suspensivas previstas neste
artigo.” (NR)

“Art. 227-C. Caso o servidor efetivo venha a ser ressarcido com o pagamento
da remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, os valores correspondentes ao
periodo de percepc¢do simultanea de valores custeados pelos cofres publicos
deverdo ser restituidos ao Municipio, pelo servidor efetivo ou por seus
dependentes.

Paragrafo Unico. Os valores de que trata o caput serdo corrigidos
monetariamente com a utilizagdo, como indexador, do indice de correcdo de
tributos municipais.” (NR)

“Art. 227-D. O auxilio-reclusdo cessa:

| - pela progressao do regime de cumprimento de pena, observado o fato
gerador;

Il - na data da soltura ou livramento condicional;

Il - se o servidor efetivo, ainda que privado de sua liberdade ou recluso, passar
a receber aposentadoria;

IV - pela adogado, para o filho adotado que receba auxilio-reclusdao dos pais
bioldgicos, exceto quando o conjuge ou o(a) companheiro(a) adota o filho do
outro;

V - com a extin¢do da ultima cota individual;

VI - pelo ébito do servidor efetivo instituidor do auxilio-reclusao ou do
beneficiario; ou

VIl - pela perda da qualidade de dependente, observado o disposto no § 29, do
art. 226.” (NR)

Art. 22 Ficam assegurados os afastamentos por motivo de doenca, de maternidade e paternidade, em
fruicdo na data da entrada em vigor desta Lei, nos termos da legislacdo vigente na data da concessao das
respectivas licengas.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes prdprias consignadas
no Orcamento vigente.

Art. 42 Fica revogado o art. 28 da Lei Municipal n2 1.759, de 20 de dezembro de 2022.



Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 06 de Dezembro de 2024

EDUARDO PICOLOTTO
Prefeito Municipal



EXPOSICAO DE MOTIVOS 042/2024
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras vereadoras,

Ao cumprimenta-los cordialmente, aproveitamos a oportunidade para encaminhar Projeto de Lei
Complementar 002/2024, que altera Lei 1.759/2022 Regime Juridico unico dos Servidores.
1. O Municipio, com as alterag¢des ja efetivadas na sua Lei Organica, deflagrou o processo de Reforma da

sua Previdéncia objetivando impactar positivamente os custos do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS e garantir sua saude financeira, para o que também prop6s Projetos de Lei ajustando sua estrutura
e custeio e Projeto de Lei Complementar tratando das regras para concessdo de aposentadoria e pensao
por morte dos servidores e dependentes.

Todo esse conjunto de altera¢des, uma vez concluido, conforme os estudos atuariais que |lhe deram
sustentacado, ird resultar em um importante impacto positivo no fluxo de caixa tanto do Poder Executivo
como do Poder Legislativo.

2. Partindo desse cenario, considerando a certa aprovacao dos Textos das leis ordindrias e complementar
referidas no item 1, e diante do disposto no art. 92, § 22 da Emenda Constitucional n2 103/2019,
estabelecendo que os beneficios previdencidrios de responsabilidade dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social ficam limitados a aposentadorias e pensdes por morte — dispositivo que possui
aplicabilidade imediata aos Entes Federados Subnacionais —, é imprescindivel que o Municipio promova a
devida compatibilizacdo do seu arcabouco juridico local.

Tal medida impdem-se, também, por forca da orientacdo contida na Nota Técnica SEI n?12212/2019/ME,
que faz uma ANALISE DAS REGRAS CONSTITUCIONAIS DA REFORMA PREVIDENCIARIA APLICAVEIS AOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ENTES FEDERADOS SUBNACIONAIS, publicada pela
Secretaria de Previdéncia entdo do Ministério da Economia, de onde se extrai:

Xl - DAS NORMAS GERAIS DE ORGANIZAGAO, DE FUNCIONAMENTO E DE
RESPONSABILIDADE NA GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

[...]

outras, as seguintes prescricoes constitucionais com eficacia plena e aplicabilidade
imediata aos regimes proprios de previdéncia social dos entes federativos:

(a) limitagao do rol de beneficios as aposentadorias e a pensido por morte;

(b) os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-
maternidade ndo devem ser pagos a conta do RPPS, ficando a cargo do Tesouro dos
entes federativos, passando agora a ser considerado como um beneficio estatutario e
ndo mais previdenciario, integrando a remuneracdo para todos os fins;

[...]




87. Com relacdo ao salario-familia e o auxilio-reclusdao, entendemos que a sua
natureza é de beneficio assistencial a ser concedido a servidores de baixa renda,
inclusive quando aposentados, nao integrando a remuneragdo destes, estando a
cargo do ente federativo o seu pagamento. (sublinhou-se e grifou-se)

3. Nesse sentido, considerando que os afastamentos por motivo de maternidade e de doenca, assim como
o salario-familia e o auxilio-reclusdo, passam a ser considerados beneficios “estatutdrios” (contando, os
dois ultimos, com natureza de beneficios assistenciais), é que o presente Projeto de Lei, que ora é
submetido a apreciagdo dessa Casa Legislativa, propGe as necessdrias alteragdes na Lei Municipal n?
1.759, de 20 de dezembro de 2022, que dispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Convém destacar, ainda, que foi verificada a necessidade de adequacdo da norma em questdo para
padronizar a nomenclatura utilizada, em seu texto, para a “licenca por motivo de maternidade”, “licenca
por motivo de paternidade” e “licenca por motivo de doenc¢a”; além de adaptda-lo a recente jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal (STF) que, em decisdo plendria proferida na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade — ADI n2 6327, estabeleceu como marco inicial da licenca por motivo de
maternidade a alta hospitalar da mae ou da crianca, o que ocorrer por ultimo. Buscando a atualizacdo da
Legislacdo Municipal, também foram incluidos dispositivos com vistas a atender os prazos definidos para
informacdo dos afastamentos por motivo de doenca através do eSocial.

4. Dado ao exposto, rogamos pela aprovagao do presente Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 06 de Dezembro de 2024

EDUARDO PICOLOTTO
Prefeito Municipal
[Imo Sr.
JOCIEL PEREIRA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Agua Santa - RS



